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АННОТАЦИЯ

на выпускную квалификационную работу ___________________________________

                                                                                                                                      (фамилия, имя, отчество)
на тему: _____________________________________________________________________

Актуальность и значимость проблем работы менеджеров персонала, первостепенной функцией которой являются действия связанные как с процедурой найма, так и с адаптацией этих сотрудников к внутренней среде организации, а также с их «удержанием» на рабочем месте предопределили выбор темы  исследования.

Целью выпускной квалификационной работы явилось изучение, анализ и обобщение совершенствования найма, оценки, отбора и приема персонала.

Целевая направленность исследования обусловила  необходимость решения следующих задач:

1. Анализ и обобщение материалов по избранной теме из литературных источников и результатов практической деятельности организации предприятия.

2. Выявление закономерностей в области совершенствование найма, оценки, отбора и приема персонала, положительных моментов и недостатков  в этой сфере.

3. Определение способов и средств по устранению выявленных недостатков и путей повышения эффективности решения исследуемой проблемы.

Предметом  исследования явились вопросы совершенствование найма, оценки, отбора и приема персонала. 

Объектом исследования избрано ООО «РусТрансГрупп».

Автор выпускной квалификационной работы ______________        _____________________

                                                                                                                 подпись                                (фамилия, имя, отчество)
Руководитель работы        __________________                                _____________________

                                                                         подпись                                                                       (фамилия, имя, отчество)                                                    
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