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С.А.Алексеева
1. Планирование и организация исследования системы управления предприятием
(на примере). 
2. Совершенствование управления предприятием на основе разработки стратегии и тактики его развития (на примере).
3. Совершенствование управления работой предприятия на основе маркетинговых исследований (на примере).
4. Совершенствование управления рисками на предприятии в современных условиях (на примере).
5. Совершенствование управления инвестиционными проектами на предприятии (на примере).
6. Совершенствование управления конкурентоспособностью предприятия в современных условиях (на примере).
7. Совершенствование управления качеством продукции в современных условиях (на примере).
8. Совершенствование управления малыми предприятиями в современных условиях (на примере).
9. Совершенствование управления основными фондами предприятия (на примере).
10. Совершенствование управления оборотными средствами предприятия (на примере).
11. Совершенствование управления издержками производства (на примере).
12. Применение методов математического моделирования при разработке и принятии управленческих решений (на примере).
13. Методы разработки и принятия управленческих решений в условиях риска и неопределенности (на примере).
14. Совершенствование управления производственной программой предприятия (на примере).
15. Совершенствование управления качеством продукции на основе ее стандартизации и сертификации (на примере).
16. Совершенствование управления ассортиментом выпускаемой продукции (на примере).
17. Разработка стратегии развития производственной компании (на примере).
18. Разработка стратегии развития диверсифицированной компании (на примере).
19. Разработка организационной структуры торгово-производственной компании (на примере).
20. Процессный подход к управлению: практические проблемы применения (на примере).
21. Разработка системы управления на основе бизнес-процессов организации (на примере).
22. Развитие процессно-ориентированной организации (на примере).
23. Интеграция управления деятельностью компании (на примере).
24. Стратегические решения: подготовка и оценка альтернатив (на примере).
25. Анализ отрасли: стратегические возможности и оценка привлекательности (на примере).
26. Методы портфельного анализа деятельности фирмы  (на примере).
27. Организационная структура как объект стратегических изменений (на примере).
28. Стратегии слияния и поглощения: возможности и риски (на примере).
29. Внутренняя диагностика компании: определение сильных и слабых сторон (на примере).
30. Проблема соответствия миссии, стратегии и структуры организации (на примере).
31. Стратегии диверсифицированного роста компании: возможности и существующие риски (на примере).
32. Создание стратегических альянсов как способ достижения устойчивых конкурентных преимуществ  (на примере).
33. Возможные стратегии продукта на разных этапах его жизненного цикла (на примере).
34. Конкурентный анализ отрасли (на примере).
35. Изменение организационной структуры как составляющая реализации стратегии (на примере).
36. Основные методы и проблемы реализации избранной стратегии (на примере).
37. Управление стейкхолдерами в стратегическом менеджменте (на примере).
38. Контроль и оценка реализации избранной стратегии (на примере).
39. Факторы сопротивления стратегическим изменениям и способы их преодоления (на примере).
40. Проблемы практического использования концепций стратегического менеджмента на российских предприятиях (на примере).
41. Стратегическое лидерство: основные составляющие и пути формирования (на примере).
42. Основные пути трансформации систем вознаграждения как часть реализации стратегии организации (на примере).
43. Властные отношения в современных организациях: оптимальные стратегии руководителей (на примере).
44. Стратегии поведения руководителей в условиях групповых форм организации труда (на примере).
45. Образовательная стратегия организации как фактор повышения конкурентоспособности компании (на примере).
46. Модель поведения менеджера, основанная на власти, при разработке стратегических управленческих решений (на примере).
47. Управление компанией на основе системы сбалансированных показателей (или ключевых показателей эффективности) (на примере).
48. Стратегическое планирование в системе управления компанией (на примере).
49. Бизнес-планирование и управление инвестиционным проектом (на примере).
50. Принятие корпоративных решений: теория и практика (на примере).
51. Система корпоративного управления компании (на примере).
52. Совершенствование управления внешнеэкономической деятельностью предприятия (на примере).
53. Совершенствование управления организационной структурой предприятия (на примере).
54. Совершенствование управления лизинговыми операциями как фактор повышения эффективности производства (на примере).
55. Разработка стратегических альтернатив развития бизнеса (на примере).
56. Совершенствование управления маркетинговой деятельностью предприятия  (на примере).
57. Разработка предложений по постановке проектного управления на предприятии (на примере).
58. Совершенствование финансового менеджмента на предприятии  (на примере).
59. Совершенствование управления трудовыми ресурсами на предприятии (на примере).
60. Разработка предложений по совершенствованию системы стимулирования персонала предприятия (на примере).
61. Совершенствование управления производственной программой предприятия (на примере).
62. Обоснование проекта реорганизации бизнеса (на примере).
63. Управление внедрением нового вида продукции на предприятии (на примере).
64. Совершенствование управления инновационным потенциалом  предприятия (на примере).
65. Совершенствование управления капитальными вложениями на предприятии (на примере).
66. Совершенствование управления прибылью предприятия (на примере).
67. Совершенствование управления производительностью труда на предприятии (на примере).
68. Совершенствование управления себестоимостью продукции на основе внедрения системы «директ-костинг» (на примере).
69. Разработка проекта оптимизации использования материальных ресурсов  (на примере).
70. Совершенствование управления предприятием на основе внедрения новой техники и технологии (на примере).
71. Совершенствование системы управления персоналом предприятия (на примере).
72. Совершенствование информационного обеспечения управления предприятием (на примере).
73. Совершенствование управления рекламной деятельностью предприятия (на примере).
74. Разработка конкурентной стратегии деятельности предприятия (на примере).
75. Совершенствование управления предприятием на основе внедрения франчайзинга.(на примере).
76. Совершенствование управления материальными ресурсами (на примере).
77. Совершенствование управления прибылью предприятия (на примере).
78. Совершенствование управления предприятием на основе формирования и распределения прибыли (на примере).
79. Совершенствование управления рентабельностью предприятия (на примере).
80. Совершенствование управления производительностью труда на основе использования экстенсивных и интенсивных факторов (на примере).
81. Совершенствование управления производительностью труда на основе стимулирования производственного персонала (на примере).
82. Совершенствование управления себестоимостью продукции (на примере).
* Все темы выполняются на примере конкретного предприятия. Окончательная редакция темы ВКР согласовывается с научным руководителем и утверждается заведующим выпускающей кафедрой.
