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I. Общие положения
Преддипломная практика является важнейшей частью учебного процесса по подготовке высококвалифицированных специалистов в области государственного и муниципального управления и предусматривает  ознакомление и детальное изучение студентами  основных объектов и видов будущей профессиональной деятельности по специальности.
Преддипломная практика для студентов специальности 080504 «Государственное и муниципальное управление»  проводится в соответствии с учебным  планом  для студентов по указанной специальности и требованиями Государственного образовательного стандарта высшего профессионального образования. Продолжительность преддипломной практики и конкретные  сроки практики определяются действующим учебным планом и составляет восемь недель. 

Преддипломная практика является завершающим этапом обучения и проводится после освоения студентами теоретического курса. К прохождению преддипломной практики допускаются студенты, прослушавшие теоретический курс и успешно сдавшие все предусмотренные учебным планом формы итогового контроля (экзамены, зачеты и курсовые работы), прошедшие все виды практик, имеющие утвержденную тему выпускной квалификационной работы и научного руководителя ВКР, который, как правило, является и руководителем преддипломной практики.
Перед началом практики студент должен получить направление деканата факультета на практику, программу, методические указания по организации и прохождению преддипломной практики.
Направление на практику выдается студенту после ознакомления с программой практики, методическими указаниями и собеседования с преподавателем-руководителем практики, который делает отметку в этом направлении о проведенном собеседовании.
Указанная практика является одновременно этапом выполнения ВКР. В период ее прохождения студент подбирает, накапливает и анализирует информацию по теме ВКР.
II. Цели и задачи преддипломной практики
Целью преддипломной практики является обобщение и систематизация теоретических знаний, полученных при изучении специальных дисциплин, на основе изучения деятельности конкретной  организации; приобретение первоначального практического опыта по избранной специальности, практическое развитие профессиональных навыков и компетенций будущих специалистов. Особенное внимание при прохождении преддипломной практики должно быть уделено всестороннему изучению объекта диплом​ного исследования, формирование и анализ данных о деятельности организации для выполнения ВКР.

Кроме того, целью прохождения преддипломной практики является окончательная подготовка студентов к итоговой государственной аттестации и сбор материала для написания ВКР. 

Основными задачами преддипломной практики являются: 

· изучение научной, учебно-методической и периодической литературы, нормативно-справочной и правовой информации по теории и практике исследуемой проблемы;

· анализ существующего в организации положения дел, эволюция во времени, оценка и диагностика состояния проблемы;

· изучение методик, методов и стиля управления в предполагаемой будущей деятельности студента-практиканта;

· выявление проблем (недостатков) в управлении и выбор направлений самостоятельных разработок, которые должен сделать студент;

· разработка предложений для руководства организации (ее подразделений) по эффективному развитию отдельных видов деятельности и организации в целом;
· обоснование эффективности предлагаемых решений и направлений развития;

· приобретение опыта решения практических задач, требующих применения профессиональных знаний и умений,

· формирование навыков эффективного управления социально-экономическими процессами;

· формирование у студентов навыков творческого мышления и самостоятельной деятельности при анализе проблемы, совершенствование практических навыков  работы по избранной специальности;
· сбор, обобщение и анализ полученных в ходе практики материалов для подготовки  отчета по практике и  использование результатов при написании ВКР.

В зависимости от интересов студентов и перспектив их дальнейшей деятельности  преддипломная практика должна проходить в государственных организациях и учреждениях, органах местного самоуправления, а также   на предприятиях производственной и финансово-банковской сфер, в научно-исследовательских организациях при условии, что выполняемая студентами работа во время практики лежит в области их специализации. 

III. Обязанности студентов-практикантов и руководителей практики

Студенты, проходящие преддипломную практику, обязаны:

На начальном этапе:
- присутствовать на  всех организационных собраниях и консультациях по практике;

- познакомиться с программой прохождения практики;

- в случае самостоятельного подбора места прохождения практики представить на кафедру ходатайство (согласие) организации (учреждения) о предоставлении места прохождения практики с указанием сроков;

- получить документацию по практике (программу практики и дневник практики с направлением на практику) в сроки, определенные программой;

- получить индивидуальное задание у научного руководителя по практике и согласовать с ним календарный план работы на период практики; 

В период прохождения практики:
- активно овладевать практическими навыками работы по специальности; качественно и полностью выполнять индивидуальное задание; выполнять правила  внутреннего распорядка организации;

- собирать и обобщать необходимый материал, который нужен для подготовки отчета по практике и используется  для написания  ВКР;

- систематически отчитываться перед руководителем о выполненных заданиях и собранном фактическом материале;

- качественно выполнять выданные поручения и возложенные на него должностные обязанности по месту прохождения практики; регулярно вести дневник практики;

На заключительном этапе:
-оформить дневник по установленной форме и сдать на кафедру в срок не позднее 5 дней после окончания практики; подготовить отчет по практике в соответствии с требованиями программы преддипломной практики и своевременно сдать руководителю или на кафедру;
- защитить в установленные сроки отчёт по практике на кафедре.
Студенты в период практики должны научиться:

- обрабатывать и анализировать  социально-экономическую, нормативно-методическую, научно-техническую,  организационно-управленческую, отчетную, плановую и прогнозную информацию;

- применять полученные знания в решении практических задач;

- формулировать практические задачи в виде, доступном для решения формальными методами;

- осуществлять информационный поиск необходимых дополнительных данных, сведений и материалов;

- оценивать соответствие деятельности  государственной (коммерческой) организации  правоустанавливающим  документам и действующей нормативно - правовой базе;

- разрабатывать самостоятельно и принимать участие в подготовке коллективных решений по вопросам компетенции подразделения (организации), корректировать и оптимизировать их с учетом экономических  и социальных последствий и требований деловой этики государственного служащего;

- документально оформлять результаты анализа  и выполненных заданий и работ. 

Руководители преддипломной практики обязаны:
На начальном этапе:
- участвовать в разработке программы практики и  заданий для студентов;

- участвовать в организационном собрании, знакомить студентов с программой преддипломной практики; 

- разработать студенту индивидуальное  задание

- оказывать помощь в заполнении дневника

- согласовать календарный план с руководителем практики от организации;

- участвовать в  проведении практики в соответствии с программами и сроками прохождения практики.

В период прохождения практики:
- осуществлять текущий контроль за прохождением практики и проверять выполнение студентами индивидуальных заданий;

- наблюдать за тем, чтобы вопросы, изучаемые студентом в период практики, соответствовали целям и задачам обучения;

- поддерживать связь с руководителями практики от организаций (предприятий); 

- контролировать соблюдение дисциплины и мер безопасности студентов на местах прохождения практики; 

- оказывать необходимую методическую помощь и консультации студентам по вопросам прохождения практики;

На заключительном этапе:
- принимать и проверять дневники практики и отчеты о прохождении преддипломной практики;

- участвовать в защите отчетов по практике и подготовке отчетности по итогам прохождения практики;

- отчитываться на кафедре и представлять письменный отчет о проведении практики вместе с замечаниями и предложениями по ее совершенствованию.

Руководители практики от государственного учреждения, организации (предприятия):

На начальном этапе
- представляют на кафедру согласие организации о предоставлении места прохождения практики с указанием её срока;

- обеспечивают условия для выполнения студентами программы практики;
В период прохождения практики
- знакомят студентов с основными направлениями деятельности организации (структурного подразделения), принципами и методами работы,

- контролируют выполнение студентами правил внутреннего распорядка организации;

- предоставляют возможность студентам пользоваться имеющейся литературой, отчетной, технической и текущей документацией (в соответствии с действующими правилами внутреннего распорядка) для изучения и выполнения заданий практики; 

- проводят консультации, а также создают необходимые условия для получения студентами дополнительных  знаний по специальности;

На заключительном этапе

- по окончании практики  принимают и подписывают отчет студента о практике и дают отзыв (справку) о результатах прохождения практики.

Для защиты отчета по преддипломной практике заведующим кафедрой назначается комиссия и определяется дата заседания комиссии, но не позднее 10 календарных дней после даты окончания практики.
Прохождение практики
Преддипломная практика методически строится в форме выполнения рабочей программы и индивидуального задания  и подготовки развернутого отчета. По окончании практики студент защищает отчет.

Преддипломная практика организуется таким образом, чтобы студент получил возможность использовать опыт, полученный при прохождении практики  для подготовки ВКР. Содержание преддипломной практики должно позволить студенту подобрать теоретический и практический материал для ВКР, тематика, которой должна отражать актуальные проблемы.
IV. Программа преддипломной практики
Организация и учебно-методическое руководство практикой осуществляется в соответствии с настоящей программой. В период преддипломной практики студенту предстоит изучить:
· особенности  организационной структуры и функционирования организации.
· тип организации по виду хозяйственной деятельности, правовому положению, характеру собственности, сфере деятельности.
· модели организации как объекта управления.
· цели и функции менеджмента организации.
· миссию,  цели  и задачи организации.
· организационную структуру организации.
· горизонтальное и вертикальное разделение труда в организации.
· уровни управления и их характеристики.
· характеристику основных функций и принципы управления.
· применяемые методы управления.
· внешнюю и внутреннюю среду организации.
· методы и технологии принятия решений, применяемые в организации.
· эффективность управленческих решений, принимаемых в организации.
· организацию и контроль выполнения решений.
· управление рисками в организации.
· стиль руководства организацией.
· управление конфликтами и стрессами в организации.
· формы и организацию общения.
· информационное обеспечение менеджмента в организации.
· коммуникационные системы в организации и их эффективность.
· применяемые в организации методы мотивации.
· контроль и регулирование в системе менеджмента.
· стратегическое планирование и управление в организации.
· управление персоналом в организации.
· организацию труда менеджеров.
· маркетинг в управлении организацией.
· инновационный менеджмент в организации.
· финансовый менеджмент в организации.
· особенности управления производством.
· соблюдение этики бизнеса в организации.
· интеграцию процессов управления организацией.
· социальную ответственность и культуру организации.
· эффективность менеджмента организации.
Кроме того, в ходе преддипломной практики студент должен изучить основные аспекты деятельности подразделения, в котором он проходит практику, в частности:

- задачи и функции, выполняемые подразделением, его место в общей организационной структуре предприятия (организации);

- принципы работы подразделения;

- документооборот в подразделении;

- основные применяемые методики расчетов;

- методы обоснования решений, принимаемых руководством подразделения.

В зависимости от того, в какой организации и структурном подразделении студент проходит практику руководитель практики вправе самостоятельно определить основные вопросы деятельности организации и подразделения, которые студент должен будет изучить и осветить в отчёте. Определение этих вопросов руководителем должно происходить с учётом конкретных обстоятельств деятельности организации.
Приобрести конкретные умения работы на рабочем месте, в том числе:

· проводить аналитическую, исследовательскую и рационализаторскую работу по оценке социально-экономической обстановки и конкретных форм управления;
· знать современные методы социально-экономической диагностики, получения обобщенных характеристик, агрегирования информации и ее обработки с помощью компьютеров;
· владеть умениями поиска, сбора, систематизации и использования информации, практически использовать средства организационной и вычислительной техники;
· вести управленческую, маркетинговую, коммерческую, рекламную и патентно-лицензионную работу в различных подразделе​ниях организаций;
· разрабатывать варианты управленческих решений и обосновывать выбор оптимального, исходя из критериев социально-экономической эффективности и экологической безопасности;
· разрабатывать программы нововведений и составлять план мероприятий по реализации этих программ;
· применять методы научной организации труда и организационного проектирования, практически использовать рационализацию управленческого труда;
· владеть методами прогнозирования развития соци​ально-экономических и организационных процессов в объектах управления и оценки их состояния по потенциальным возможностям экономического, социального и организационного развития.
После выяснения вышеперечисленных наиболее общих вопросов студент должен отразить отраслевую специфику. Однако первостепенное внимание должно быть уделено изучению вопросов связанных с темой ВКР.
В методических рекомендациях, приведенных ниже, конкретизированы практические вопросы, которые должны быть решены при прохождении преддипломной практики в организациях куда наиболее часто направляются студенты.

Примерные методические рекомендации
по прохождению преддипломной практики

Студенты, обучающиеся по специальности 080504 «Государственное и муниципальное управление» могут проходить  преддипломную практику в одной из следующих организаций (учреждений, предприятий):

1. Комитеты (отделы комитетов) Правительства Москвы и Московской области;
2. Администрации  районов Москвы;
3. Рабочие органы Законодательного собрания Москвы;
4. Органы исполнительной власти федерального уровня;
5. Региональные государственные органы, занимающиеся регулированием и надзором в сфере финансов и финансовых отношений предприятий (Управление МНС по Москве, Главное управление ЦБ по Москве, Московское отделение ФКЦБ и др.);
6. Органы исполнительной власти субъекта федерации;
7. Органы местного самоуправления и подотчетные им организации;
8. Инвестиционные, финансовые, консалтинговые, аудиторские  и другие (пенсионные и инвестиционные фонды, страховые) компании, осуществляющие профессиональную деятельность на рынке ценных бумаг или предоставляющие консалтинговые и аудиторские услуги;
9. Государственные предприятия и учреждения различных отраслей общественного производства и городского хозяйства;
10. Компании и предприятия  малого и среднего бизнеса, при условии, что служебные обязанности студента, проходящего практику будут связаны со специальностью и позволят студенту получить навыки организационно-управленческой и аналитической работы.

Вопросы деятельности организаций для изучения в период практики
Студент должен изучить и проанализировать различные аспекты деятельности организации, в которой он проходит практику. Ниже приводится примерный перечень вопросов относительно работы государственных органов, организаций, компаний и учреждений, на которые студенту следует ориентироваться в зависимости от места и условий прохождения практики.
Работа комитетов Правительства Москвы, государственных органов, занимающихся регулированием и надзором в сфере финансов и финансовых отношений:

Общая характеристика государственного органа и его место в системе государственного управления. Время и цели создания, правовая база. Основное содержание положения о государственном органе или иного документа, регламентирующего его работу;

Основные, возложенные на государственный орган функции и задачи;

Организационная структура и численность;

Функции и ответственность государственных служащих и должностных лиц;

Функции отдельных  структурных подразделений (отделов, секторов и др.);
Характеристика функций, задач и обязанностей, выполняемых государственным органом, возложенных на него нормативными документами;

Круг вопросов, входящих  в компетенцию государственного органа;

Цели и задачи, поставленные перед государственным органом;

Политика, осуществляемая государственным органом по ключевым вопросам;

Особенности выполнения надзорных  и контрольных функций;

Процедуры обоснования и принятия решений. Применяемые методики при подготовке и обосновании тех или иных решений;
Используемое программное и информационное обеспечение;
Эффективность работы, результаты.

Особенности организации управления на предприятии

1. Общая характеристика предприятия. Направления деятельности, виды товаров и услуг, производимых и предоставляемых данным предприятием. Положение на рынке. Форма собственности, формирование уставного капитала. Основные положения устава компании.
Организация управления компанией. Структура собственности и крупнейшие собственники,

Процедуры обоснования и принятия решений. Применяемые методики при подготовке и обосновании тех или иных решений.

2. Особенности управления на предприятии: организационная структура управления, работа с персоналом.

3. Финансовое положение предприятия (финансовая устойчивость, положение на рынке, инвестиционная политика, финансовая стратегия предприятия и т.д.).

Особенности деятельности организаций, осуществляющих деятельность на рынке ценных бумаг (инвестиционных, страховых компаний, профессиональных участников рынка ценных бумаг) 

Размер уставного капитала и его структура. Организационная структура и  численность. Структура расходов и доходов. Финансовое состояние организации. Основные направления деятельности на рынке ценных бумаг. Характеристика деятельности организации: масштабы, доля на рынке, клиентская база, финансовые рынки, на которых действует организация. Операции, осуществляемые в рамках каждого направления деятельности, предоставляемые услуги. Порядок вознаграждения за предоставляемые услуги. Правовая и нормативная база деятельности. Порядок отчетности перед контролирующими органами. Управление портфелем ценных бумаг (для соответствующих организаций): стратегии формирования, структура, тактика подбора активов в портфель. 

Специфические характеристики деятельности организации в зависимости от вида деятельности.

Основные характеристики компании малого (среднего) бизнеса

Организационно-хозяйственная форма, структура уставного капитала. Краткая характеристика деятельности компании; рынка товаров/услуг, на котором действует компания. Финансовая отчетность и организация учета. Порядок расчета и уплаты налогов. Основные направления расходования средств и источники доходов компании Доходность бизнеса.

Специфика деятельности консалтинговых и аудиторских компаний

Направления деятельности, виды услуг. Положение на рынке,  клиентская база, объемы операций, место в рейтингах. Стратегия развития. Организационная структура и управление. Технология (методика) и содержание конкретных видов услуг. Методики анализа, формы представления результатов проводимого анализа и исследований.

V. Документы, подтверждающие прохождение

преддипломной практики
Документом, подтверждающим прохождение преддипломной практики, является отчет по практике.
В состав отчета входят:
- календарный план прохождения практики;
- дневник преддипломной практики;
- описание процесса прохождения практики с выводами и документальными приложениями;

- отзыв руководителя от организации – базы практики.
Оформление документов
1. Календарный план прохождения практики составляется в соответствии с этапами прохождения практики и оформляется следующим образом (см. приложение 1)
Календарный план прохождения практики утверждается руководителями по месту прохождения практики. Подпись руководителя базы практики заверяется печатью организации (предприятия).

2. Дневник преддипломной практики

В дневнике преддипломной практики ежедневно дается краткая характеристика работ, выполненных студентом и проставляется отметка руководителя базы практики (см. приложение 2). Отметка может включать в себя оценку работы студента (по 4-балльной шкале), краткий комментарий и подпись руководителя, либо только подпись.

3. Описание процесса прохождения практики 

Отчет о прохождении практики должен содержать авторское (индивидуальное) изложение порядка прохождения практики по этапам.

В течение практики студент осуществляет сбор, обработку, систематизацию, анализ фактического материала и  ведет рабочую тетрадь,  куда ежедневно заносит информацию по всем выполненным работам, а также название использованной литературы (книг, брошюр, статей, инструкций, методических указаний и т.п.). Собранный и зафиксированный материал оценивается с точки зрения его достоверности, надежности, точности и оформляется в виде таблиц, графиков, диаграмм, схем и т.п. Данная информация является материалом для составле​ния отчета и написания ВКР.

В описании процесса прохождения практики отражаются 

а) полное наименование места прохождения практики;

б) характеристика компании:

- организационно-правовая форма, величина уставного капитала, основные учредители (для акционерного общества);

- виды деятельности (кредитная, финансовая, производственная, страховая, перестраховочная и т.д.). Для компаний - количество лицензированных видов услуг;
- показатели финансовой деятельности;

- доля на рынке по отдельным видам деятельности;

- наиболее крупные партнеры;

- значительные корпоративные события (слияния, поглощения, наиболее крупные выплаты и т.д.) за последние 3 года;

- основные результаты финансово-хозяйственной деятельности за последние 3 года и планируемые на будущий (текущий) год, (по данным публичной отчетности и иным документам);

- иные сведения, которые студент считает необходимым и полезным изложить в отчете;

в) организационная структура компании (графическая схема), с выделением структурных подразделений;

г) характеристика деятельности основных отделов компании. 

д) анализ наиболее сложных и интересных вопросов, которые встретились в процессе прохождения практики;
е) указания на затруднения при решении сложных вопросов;
ж) как проходила практика, какую она принесла пользу в усвоении  теоретического материала и какую помощь ему оказывали руководители практики (преподаватели и практические работники);
Заключение к отчету содержит краткое резюме о достигнутых целях и выполненных задачах в процессе прохождения практики, а также выводы и наблюдения студента, влияющие на его дальнейшую профессиональную ориентацию. При этом необходимо избегать формулировок типа: «Значение практики трудно переоценить». Каждая отдельная мысль должна быть сформулирована не менее чем в 3-4 предложениях.

В приложении должны быть представлены образцы документов, упомянутые в тексте отчета (бухгалтерская и финансовая отчетность, копии платежных поручений, бланки заявлений на страхование, договоров страхования, полисов, правила по отдельным видам страхования, документы по урегулированию претензий по договорам страхования, и т.д.).

4. Отзыв руководителя практики от организации (предприятия) о работе студента
Отзыв руководителя практики от организации (предприятия) содержит краткую характеристику студента. В характеристике отражается умение студента применять полученные в период обучения теоретические зна​ния, объем выполнения программы практики, имеющиеся недостатки в теоретической подготовке студента, оценка работы студента-практиканта в целом. В отзыве обязательно отражается оценка (по 4-балльной шкале), выставляемая студенту по результатам прохождения практики. Отзыв заверяется подписью руководителя практики от организации (предприятия) и печатью организации.

Отзыв оформляется на фирменном бланке организации (предприятия) следующим образом:
	ОТЗЫВ
о прохождении преддипломной практики
студентом (кой) 5 курса, группы_____ Академии права и управления 

[Текст отзыва]

Подпись руководителя практики 

от организации (предприятия) 

(с указанием должности)


Печать организации (предприятия)



Требования к оформлению материалов отчета
Текст отчета должен быть распечатан (формат А4), размещен с одной стороны листа, через полтора интервала, левое поле – 30 мм, правое – 10 мм, верхнее и нижнее – 20 мм. При этом в строке должно быть 60 символов, включая знаки препинания и пробелы; на странице - 30 строк, размер шрифта 14 пт. (пунктов), Times New Roman, междустрочный интервал полуторный, расста​новка переносов – автоматическая, а форматирование основного текста в параметре «по ширине». Цвет шрифта должен быть черным.  Абзацный отступ (“красная строка”) равен пяти символам. Объем текстовой части отчета составляет не менее 40 машинописных страниц.

Расстояние между названием раздела отчета и последующим текстом должно быть равно двум интервалам. Заголовок располагается в середине строки, точка после него не ставится (шрифт 14 пт. (пунктов), Times New Roman) полужирный.  Не допускается переносить слова в заголовке или подчеркивать заголовок.

Текст на иностранных языках может быть или целиком напечатан или вписан от руки, сочетание машинописных и рукописных букв не допускается.

Отчет имеет сквозную нумерацию, начиная с титульного листа. На титульном листе и листе с планом отчета номер не проставляется. Номер страницы ставится внизу в правом углу страницы.

На титульном листе отчета проставляются подписи студента и руководителей практики. Подпись руководителя практики от организации (предприятия) заверяется печатью организации.

	НОУ ВПО «АКАДЕМИЯ ПРАВА И УПРАВЛЕНИЯ (ИНСТИТУТ)»
КАФЕДРА «УПРАВЛЕНИЯ»
ОТЧЕТ
о прохождении преддипломной практики 
в (на) [наименование организации (предприятия)]

Студента (ки) гр. [фамилия, инициалы]

Наименование базы и сроки прохождения преддипломной практики

Руководитель практики от кафедры [ученое звание, фамилия, инициалы]
Руководитель практики от организации (предприятия) [должность, фамилия, инициалы]

[печать]

Москва [год]




Приложения помещаются после основного текста отчета и представляют собой таблицы, схемы, графики, образцы документов и другой материал, иллюстрирующий ход рассуждений автора отчета. Приложения имеют обычно справочный характер, но являются необходимыми для более полного освещения проблемы. На все приложения должны быть ссылки в тексте. Приложения содержат порядковый номер и тематический заголовок.

VI. Процедура представления отчета о прохождении 

практики
Все документы, свидетельствующие о прохождении практики сту​дентом, должны быть аккуратно оформлены и собраны в отдельную папку. По итогам практики студент в течение недели после ее окончания представляет руководителю практики от академии отчет. По материалам представленного отчета руководитель практики должен сформулировать выводы о качестве собранного материала для написания ВКР, и оценить «зачтено», «не зачтено». 
Критерии оценки практики студентов:
· уровень квалифицированности собранного материала в соответствии с программой практики и индивидуальными заданиями;

· умение делать необходимые аналитические расчеты с использованием всех отчетных форм для оценки эффективности работы организации, выяснять причины отклонения отдельных показателей эффективности от предполагаемого уровня;
· умение формулировать выводы и предложения по устранению недостат​ков и мобилизации резервов для повышения эффективности финансовой деятельности исследуемой организации (предприятия). 
· умение профессионально и грамотно отвечать на вопросы по исполне​нию должностных обязанностей и знанию нормативных актов, регла​ментирующих деятельность организации, где проходила практика;

· содержание характеристики-отзыва организации - места прохождения практики.
Отчеты студентов хранятся в деканате в течение 3-х лет.
Оценка по практике приравнивается к оценкам по тео​ретиче​скому обучению и учитывается при подведении итогов общей ус​певаемости студентов.
Студенты, не выполнившие программу практики по уважительной при​чине, направляются на практику повторно в свободное от учебы время.
Студент, не выполнивший программу преддипломной практики без уважительной причины, или получивший отрицательный отзыв по результатам ее прохождения, не могут быть допущены к итоговой государственной аттестации как не выполнившие учебную программу. Эти студенты будут отчислены из академии как имеющие академическую задолженность в порядке, предусмотренном «Положением об организации учебного процесса в Академии права и управления».
Приложение 1
	КАЛЕНДАРНЫЙ ПЛАН
прохождения преддипломной практики

в (на) ___________________________________________________
(учреждение, организация)

	№ 
	Этапы 

практики
	Управление, отдел
	Продолжительность (в днях) 
	Дата

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	Руководитель практики от кафедры _________________________________

Руководитель практики от организации (предприятия) _________________




Приложение 2

Дневник преддипломной практики

	Дата
	Описание работы, выполненной студентом
	Отметки рук-ля

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	


Приложение 3
НОУ ВПО «АКАДЕМИЯ ПРАВА И УПРАВЛЕНИЯ (институт)»
«Утверждаю»

Заведующий  кафедрой

«______________________»

(наименование кафедры)

___________________ / ______
(ученая степень, звание, ФИО)    (подпись)
«______»_________20__ г.

Задание на преддипломную практику

Студенту 

________________________________________________________________

(ФИО студента)

1. Целевая установка

1.1_____________________________________________________________

1.2_____________________________________________________________

1.3_____________________________________________________________

1.4_____________________________________________________________

2. Место прохождения практики

________________________________________________________________________________________________________________________________________

(название организации и ее адрес)

3. Сроки прохождения практики

С «____»______________200__г.    по  «____»___________________200__г.

4. Руководитель практики

__________________________________________________________________

(ученая степень, звание, ФИО)

____________________________

                                                                                                                      (подпись)
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