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Введение
     В настоящих методических рекомендациях представлены общие тре-бования к выпускным квалификационным работам, рассмотрен порядок вы-бора темы, планирования, организации и контроля процесса ее подготовки, а также отражены требования к структуре, содержанию и оформлению работ. 
    В методических рекомендациях освещены процедуры подготовки к за-щите и защита выпускных квалификационных работ по присвоению квали-фикации бакалавра.
        Методические рекомендации позволяют обеспечить единство требова-ний, предъявляемых к содержанию, качеству подготовки и оформлению выпускных квалификационных работ, как со стороны преподавателей кафедры, осуществляющих научное руководство подготовкой дипломных проектов, так и членов Государственной аттестационной комиссии, принимающих их защиту.
       Подготовка выпускной  квалификационной работы представляет собой творческий процесс, в связи с этим отдельные положения настоящих методических рекомендаций в части требований к структуре и содержанию основной части проекта носят рекомендательный характер и могут быть изменены с учетом особенностей разрабатываемой темы.
      Данные методические рекомендации разработаны для студентов бакалавров, по которым осуществляется подготовка на кафедре «Экономики и бизнеса» ФГБОУ ВПО РГУФКСМиТ. 
       В приложении приведены образцы документов, используемых в процессе подготовки и защиты выпускной квалификационной работы.


























1. Общие требования и задачи подготовки выпускной квалификационной работы

   Выпускная квалификационная работа, ее подготовка и защита пред-ставляют собой завершающий этап процесса подготовки студента бакалавра. 
      Выпускная квалификационная работа является самостоятельным исследованием, выполненным под руководством научного руководителя.
       Главной целью подготовки выпускной квалификационной работы являя-ется систематизация, закрепление, расширение и углубление теоретических знаний и практических навыков, полученных во время обучения в университете, а также прохождения преддипломной практики, демонстрация умения использовать их для практического решения актуальных управ-ленческих и экономических задач.
     Задачи выпускной квалификационной работы состоят в том, чтобы в процессе ее подготовки и зашиты, исполнители проявили: 
· глубокие теоретические знания в области экономики, экономических и правовых дисциплин, а также умение использовать эти знания для решения конкретных задач;
· навыки владения методами исследования, умение выявлять и формулировать практические проблемы;
· знания современных методов экономического, экономико-мате-матического, правового и статистического анализа, умение гра-мотно применять эти методы и квалифицированно интерпре-тировать полученные результаты анализа; 
· умение на основании результатов анализа выявить и сформулировать наиболее важные проблемы в управлении конкретного объекта исследования;
· умение находить научно-обоснованные пути решения выявленных проблем, формулировать конкретные предложения по совершенствованию управления объекта исследования в комплексной взаимосвязи с другими экономическими, правовыми и социальными аспектами его деятельности, разрабатывать организационно-методические рекомендации по реализации и внедрению предложений;
· знание методов оценки эффективности проектных решений, умение применять эти методы для расчета эффективности предлагаемых решений;
· умение квалифицированно использовать современные технические средства для проведения исследования и оформления его результатов в виде печатного отчета.




2. Выбор темы выпускной  квалификационной работы

       Тематика выпускной работы  охватывает широкий круг современных проблем в области экономики, управления различных организационно-правовых форм организаций в различных отраслях страны. Тематика квалификационных работ разработана преподавателями кафедры экономики и бизнеса, и рекомендуется студентам, которые также вправе сделать свой выбор самостоятельно. Перечень предлагаемых тем не является исчерпы-вающим, каждый студент может заявить тему по своему усмотрению, пред-ставив соответствующее обоснование необходимости и целесообразности ее разработки (или предоставить развернутый план работы над предлагаемой темой). При этом следует учесть, что тема выпускной квалификационной работы  должна отвечать требованиям подготовки экономистов – бакалав-ров.
        Все темы и научные руководители утверждаются приказом ректора РГУФКСМиТ по выпускающей кафедре экономики и бизнеса,  в котором окончательно фиксируются темы и утверждаются руководители выпускных квалификационных работ. После выхода приказа изменение темы выпус-кной квалификационной работы возможно только в исключительных случаях.   
       Форма заявления о закреплении темы выпускной квалификационной работы  и научного руководителя приведена в Приложении 1.	
       Концепцию, задание к выполнению выпускной квалификационной рабо-ты (Приложение 2) и план работы (Приложение 3) студент согласовывает со своим научным руководителем, который оказывает научную и методическую помощь на протяжении всего периода работы. В отдельных случаях, когда это признано необходимым кафедрой, совместно с научным руководителем может быть назначен и научный консультант.
       При выборе темы желательно совпадение областей научных интересов студента и руководителя. Для написания качественной и аргументированной работы необходимо наличие обширного фактического материала, на основа-нии которого возможно провести глубокий и всесторонний анализ. Для этой цели наиболее подходящим является сбор материала для исследования в ходе преддипломной практики. Возможны и другие источники и способы сбора материала, включая материалы открытой печати, интернета и других средств массовой информации.
       Тема выпускной квалификационной работы, как правило, формулируется в следующей последовательности: 
- определяется цель исследования. Цель может быть определена следующими ключевыми словами: «совершенствование», «разработка», «оценка (анализ)», «исследование», «повышение» и др. Возможны темы с комплексной целью, например, «анализ и разработка», «исследование и совершенствование» и т.д.;
- после цели следует указать предмет исследования, например, «процесс», «функция», «характеристика» и др.;
- затем следует уточнить, какой аспект исследования выделяется как основной;
- четко определить объект исследования.
      Логическая последовательность формулирования темы: цель - предмет - аспект - объект. В зависимости от степени комплексности темы в любом звене логической цепочки возможно объединение по двум или нескольким признакам или сокращение некоторых звеньев. 
Рекомендуемая кафедрой экономики и бизнеса тематика выпускной квалификационной работы ежегодно будет уточняться (раздел 8) и объявляться на сайте университета в разделе кафедральных дел. Уточнение заключается во включении в список новых тем исследования, отвечающих современному состоянию и перспективам развития науки и практики, а также в исключении тем, потерявших свою актуальность.


                       3. Организация и контроль выполнения 
                        выпускной квалификационной  работы

     Процесс подготовки, выполнения и защиты работы включает следующие последовательные этапы: 
· выбор темы;
· подбор литературы и ее изучение;
· обработка подобранной литературы и статистической информации;
· написание отдельных глав (частей) выпускной квалификационной     работы, периодические консультации на кафедре и с научным руководителем в соответствии с рабочим планом;	
· завершение работы над выпускной квалификационной работой, ее оформление и представление на проверку руководителю; 
· работа над замечаниями руководителя и доработка или переработка выпускной квалификационной работы;
· подготовка к защите выпускной квалификационной работы;
· рецензирование выпускной квалификационной работы;
·     защита выпускной квалификационной работы.
         Выполнение выпускной квалификационной работы предполагает самостоятельную разработку студентом-бакалавром, самоорганизацию рабо-чего времени и текущий контроль со стороны научного руководителя.
        Для этого составляется календарный план выполнения выпускной квали-фикационной работы, представляющий одновременно и форму текущего контроля научным руководителем  выполнения работы (Приложение 3).
        В случае возникновения серьезных отклонений от графика подготовки выпускной квалификационной работы научный руководитель предупреждает заведующего кафедрой о возможных негативных последствиях возникшего отставания. Научный руководитель вместе с кафедрой принимает профилак-тические меры в отношении студентов, отстающих от графика.     
        Систематическое невыполнение графика подготовки выпускной квали-фикационной работы является основанием для отстранения студента-бака-лавра от подготовки и защиты работы.  В том случае, когда подготовка выпу-скной квалификационной работы, отвечающая стандартным требованиям, становится невозможной, кафедра по представлению  научного  руководите-ля  принимает решение об отстранении студента от защиты. Защита  выпуск-ной квалификационной работы в этом случае возможна студентом в следующем учебном периоде.


4. Требования к содержанию и структуре выпускной квалификационной работы
Выпускная квалификационная работа является законченной самостоя-тельной исследовательской работой, имеющей прикладную направленность.
       К основным требованиям, предъявляемым к выпускной квалиф-икационной работе относятся следующие требования:
1) всесторонняя и глубокая теоретическая проработка исследуемой проблемы на основе изучения научно-теоретических и научно-методических изданий;
2) логически последовательное, профессионально грамотное и самостоятельное изложение материала; 
3) использование статистических данных в основном за 3-5 пос-ледних года,  характеризующих основные тенденции, особен-ности и изменения в изучаемом процессе, явлении;
4) правильная систематизация цифровых данных в виде таблиц, диаграмм, графиков, рисунков с соответствующим анализом, обобщением и выявлением основных закономерностей, недос-татков и негативных тенденций;
5) определение резервов повышения эффективности, направлений совершенствования конкретной деятельности, процесса и явления;
6) разработка конкретных предложений, рекомендаций по устранению недостатков, отрицательных тенденций и реализации выявленных резервов, направлений по совершенствованию деятельности, процесса в изучаемой сфере;
7) теоретическая и методическая обоснованность разработанных предложений, рекомендаций, их аргументированность и реальность осуществления на основе аналитического материала, зарубежной практики и опыта успешно развивающихся объектов;
8) оформление материала в соответствии с установленными требованиями.
         Структура каждой работы может разрабатываться и уточняться сту-дентом самостоятельно, но с обязательным согласованием с научным руково-дителем.
        Студент должен начать работу над темой с внимательного изучения сов-ременных научных разработок в тематической области проводимого иссле-дования, установить степень проработанности темы, найти возможные раз-личные точки зрения российских и зарубежных специалистов по изучаемым вопросам. Результаты этой части исследования должны быть отражены в теоретической части работы. 
       Далее студентом проводится подробный анализ фактических данных о состоянии исследуемого объекта, и делаются на основании проведенного анализа выводы о проблемах, существующих в этой области. Результаты этого исследования должны найти отражение в аналитической части работы.
       В последующем необходимо перейти к выработке самостоятельных пре-дложений по совершенствованию исследуемой области и решению выявленных проблем, моделированию последствий внедрения предлагаемых разра-боток и расчету их эффективности. 
      Таким образом, типовая структура выпускной квалификационной работы состоит из введения, трех частей (глав): теоретической, аналитической и проектной, заключения, списка использованной литературы и приложений. Объем каждой части (главы), должен составлять примерно  25 - 30 страниц. Общий объем  выпускной квалификационной работы, должен быть не более 100 страниц. 

Рекомендуемая типовая структура выпускной квалификационной работы
	№ п/п
	Наименование разделов, глав, частей  
	Количество страниц 
(не более)

	
	Введение
	2

	1.
	Теоретическая часть (название)
	25

	1.1
	Определение, выявление предмета исследования. Уточнение терминологии
	5

	1.2
	Обзор современного состояния научных разработок в области объекта и предмета исследования
	10

	1.3
	Обзор методических разработок в проблемной области объекта и предмета исследования
	10

	2.
	Аналитическая часть (название)
	30

	2.1
	Краткая характеристика  исследуемого объекта
	5

	2.2
	Анализ состояния системы и системы управления, выявление тенденций и их динамики
	15

	2.3
	Выявление и формулировка проблем в области совершенствования процесса и механизма управления исследуемым объектом
	10

	3.
	Проектная часть (название)
	25

	3.1
	Постановка задач и разработка проекта совершенствование управления
	10
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5. Методические рекомендации по подготовке выпускной квалификационной работы

       Работа по подготовке выпускной квалификационной работы  условно делится на три стадии:	
1. Подготовительную - сбор материалов, накопление информации, подбор литературы;
2. Исследовательскую - обобщение и анализ фактического материала, данных, положенных в основу теоретической и практической частей исследования, постепенное написание и текстовое изложение авторских идей, мыслей;
3. Оформительскую - придание надлежащего законченного вида работе.
       Подготовку к написанию начинают с выбора темы. 
       После окончательного выбора темы студент вместе с научным руково-дителем составляет план подготовки работы и получает от руководителя задание к  выполнению выпускной квалификационной работы. В плане наме-чаются конкретные мероприятия и поэтапные сроки выполнения отдельных частей работы. Составленный план является рабочим вариантом содержания  выпускной квалификационной работы с реферативным раскрытием его частей и разделов. 
       Уже на стадии составления плана, необходимо подбирать литературу по теме исследования. К моменту утверждения темы у исполнителя  должно быть накоплено достаточное количество теоретического материала и литературных источников.
      Цель работы с литературой - уяснить существующие представления о предмете исследования. Критерием оценки прочитанного является возмож-ность использования данного материала в выпускной квалификационной работе.
        После подготовительной работы следует приступить к работе над текстом. В процессе работы не следует отклоняться от выбранной темы. Можно пользоваться различными приемами: не переходить к следующей части, пока не закончена предыдущая или использовать выборочный способ: части работы писать в любом порядке по мере накопления материала.
       В конце каждого раздела работы следует делать обобщения и  краткие выводы и логический переход к следующей части, обосновывая логику дальнейшего исследования.
       Более конкретные методические рекомендации по стадиям подготовки и разделам выпускной квалификационной работы даны ниже.

5.1. Изучение литературы и обработка фактического материала

        Цель работы - установить существующие представления о предмете исследования на основании изучения научной информации, специальной литературы. При изучении подобранной литературы критерием оценки прочитанного является возможность использования этого материала в выпускной квалификационной работе. Эту работу следует начинать с изучения соответствующих кодексов, постановлений, нормативно-правовых и законодательных документов, учебников, учебных пособий и научных словарей. Затем необходимо ознакомиться с научными монографиями, материалами научных конференций, а далее - с научными статьями из периодических изданий (научных специальных журналов, газет).
       Знакомиться с научными источниками рекомендуется в порядке обратном хронологическому, т.е. вначале следует изучить самые свежие публикации, затем прошлогодние, двухгодичной давности и т.д. При этом необходимо использовать ряд приемов, помогающих почерпнуть главное в любой книге. Это:
- общее ознакомление с научными трудами в целом по оглавлению;
- изучение введения или предисловия;
- выборочный просмотр по первым предложениям абзацев и по приве-денным иллюстративным материалам (таблицам, графикам, схемам, рисун-кам);
- внимательное чтение представляющих интерес глав, параграфов;
- выписка отдельных материалов и критическая оценка записанного; 
- редактирование и запись материалов как фрагмент будущей   выпуск-ной квалификационной работы.
        В последующем из таких фрагментов формируется конспект будущей работы, представляющий собой логическое и краткое изложение своими словами обработанного материала.
        При изучении литературы необходимо выявить дискуссионные вопросы по изучаемой теме. При этом следует привести высказывания ряда авторов, стоящих на разных научных позициях, дать сравнительную, критическую оценку их точек зрения и представить собственное суждение по данному вопросу. Оно может быть выражено в форме согласия с научными взглядами одного из авторов (или группы авторов) и аргументировано научными дово-дами, положениями. Собственное суждение может представлять и совер-шенно иную новую научную позицию студента-дипломника, имеющую веские теоретические доказательства и логические рассуждения из сравни-тельной оценки различных взглядов ученых. Изложение научных позиций, суждений по изучаемой теме других исследователей и формирование собственного взгляда свидетельствуют о глубине проработки теоретического материала, творческом  подходе к разрабатываемой выпускной квалифика-ционной работе и повышают ее качество и ценность. 
В результате изучения подобранной литературы студентом составляется развернутый план выпускной квалификационной работы, который представляет собой тактику научного исследования и программу творческого поиска студента в рамках утвержденной темы.
В плане выделяются следующие главы:
· теоретическая глава, включающая параграфы, в которых освещаются основные понятия, содержание и сущность процесса, явления с раскрытием различных научных и методологических точек зрения, позиций;
· аналитическая часть, где раскрываются количественные параметры, характеристики, статистические показатели и выявляются основные тенденции, закономерности, недостатки в развитии изучаемого про-цесса, явления;
· проектная глава, представляющая собой решение основных проблем с позиций финансово-экономической теории и собственных взглядов по изучаемой теме с наиболее подробным научным обоснованием, доказа-тельствами и конкретными расчетами на  базе аналитических данных 2-й главы, выявленных резервов и другого практического, статис-тического материала.
      Каждая глава имеет название в соответствии с темой исследования и подразделяется на соответствующие пункты и подпункты (параграфы и подпараграфы).
       При разработке отдельных тем допускаются по согласованию с научным руководителем некоторые отступления от рекомендуемой структуры работы.


5.2. Требования к составлению введения и заключения

Во введении раскрывается актуальность темы, определяются цель и основные задачи, предмет и объект исследования, хронологические рамки и информационная база исследования, практическая значимость.
Введение должно содержать четкие, ясные формулировки актуаль-ности исследования, цели, задачи т.п..
Заключение должно содержать выводы по каждой главе и оценку полученных результатов. Выполнение данных требований имеет особое значение при оценке качества выпускной квалификационной работы, т.к. именно введение и заключение являются «визитными карточками» квалификационной работы и на их основе складывается общее мнение о работе в целом при проверке, рецензировании и защите.
Актуальность изучаемой темы раскрывается в следующих аспектах:
- во-первых, объективной и субъективной необходимости ее иссле-дования в современных условиях и применительно к конкретному реальному положению в экономике, стране, регионе, сфере деятельности;
- во-вторых, степени научной ее проработанности в трудах отечест-венных и зарубежных ученых, крупных специалистов, практиков и сути самой проблемы, противоречивости этой темы, требующей решения в сло-жившейся ситуации;
- в-третьих, значение, роли предмета исследования и влиянии его на состояние экономики страны и правовые аспекты, отдельных регионов, городов и их частей, отраслей и сфер деятельности. 
       Правильное раскрытие актуальности темы выпускной квалифика-ционной работы свидетельствует об умении выпускника отделять главное от второстепенного, выяснять то, что известно в науке, практике и что пока неизвестно в предмете исследования.
        От доказательства актуальности изучаемой темы необходимо
перейти к формулировке цели исследования,  которая заключается в решении проблемной ситуации путем ее анализа, выявления закономерностей, тенденций, недостатков и разработке конкретных рекомендаций.	
        Исходя из цели исследования определяются задачи, которые раск-рываются в форме перечисления следующих «ключевых» слов: проана-лизировать, выявить, изучить, определить, описать, установить, показать, выяснить, разработать, обобщить, внедрить и т.п.
        Формулировки задач следует тщательно продумывать и излагать, так как описание их решения составляет содержание глав, разделов выпускной квалификационной работы.  Как правило, заголовки глав, разделов вытекают непосредственно из поставленных задач работы.
       Предмет исследования определяется теми правовыми и экономическими отношениями, которые изучаются, анализируются в выпускных квалифи-кационных работах. При указании объекта исследования необходимо ориен-тироваться на уровень возникновения исследуемых экономических и правовых отношений (по стране в целом, отдельному региону, городу, сфере права, конкретному сектору экономики).
       Информационной базой исследования может служить общая статис-тическая информация; конкретный цифровой материал по отдельным регио-нам, городам, сферам деятельности, публикуемый в периодических изданиях, а также специальные данные (параметры конкретных субъектов управления, международных и отдельных организаций). Хронологические рамки зависят от информационной базы исследования, доступности цифрового материала и основных задач квалификационной работы.
       Устаревшие статистические данные значительно снижают качество работы и степень адекватности сформулированных выводов современной ситуации в исследуемой сфере.
       В заключении выпускной квалификационной работе излагаются краткие выводы по каждой главе (конкретно по пунктам), отражающие степень раскрытия темы, достижения цели и поставленных задач. 
       Заключение носит форму синтеза полученных в процессе выполнения выпускной квалификационной работы результатов теоретического, аналити-ческого и рекомендательно-методического характера. Как правило, это итоги исследования, содержащие элементы нового по отношению к исходному знанию и являющиеся предметом обсуждения при защите работы. В связи с этим заключение не должно подменяться механическим суммированием выводов в конце глав, а должно отражать итоговые результаты исследования по теме выпускной квалификационной работе.
       В списке использованных источников включаются все использованные при подготовке выпускной квалификационной работы, а не только те, на которые имеется ссылка в тексте работы. Поле подробно о составлении списка использованных источников см. ст. 18 раздел 6.
       В приложениях дается объемный статистический материал, рисунки, диаграммы, графики, которые могли бы в тексте работы занять достаточно места и отвлечь от сути исследования, на приложения делаются ссылки по тексту квалификационной работы.



5.3. Рекомендации по выполнению теоретической главы

       Первая глава, как правило, посвящается рассмотрению теоретических аспектов исследуемой темы и служит основой для дальнейшего анализа и изучения. В ней рассматриваются сущность, содержание, принципы, основы методологии, классификация, организация исследуемого процесса, его составные части и элементы.
       Глава включает основополагающие моменты того или иного процесса, явления с позиций экономической теории и правовой направленности. Это - раскрытие самого понятия, объекта исследования, его правовой и экономи-ческой сущности и содержания с различных научных позиций, точек зрения и взглядов. Для выяснения сущности рассматриваемого понятия достаточно часто производится его классификация по одному или нескольким критериям.
       В первой главе должны быть рассмотрены законодательные и нормативные документы, регулирующие исследуемый процесс или явление, установлены правовые ограничения управленческой деятельности в исследуемой сфере, проанализирован имеющийся зарубежный опыт.
       По основным теоретическим положениям, необходимо представить дис-куссионные вопросы и различные взгляды, точки зрения ученых, научных школ и систем. Для этого следует более подробно освещать различные тео-рии и взгляды, их содержание, обоснование, особенности по изучаемой проблеме.
      Как правило, дискуссионные вопросы постоянно и широко освещаются в периодической печати и дают возможность выбрать наиболее предпоч-тительные. Это способствует формированию собственного взгляда на дан-ную проблему и принятию конкретных решений при разработке рекомен-даций в проектной главе.
      Теоретическая глава должна включать не менее 3 самостоятельных параграфов (разделов), которые при необходимости могут быть разделены на подпараграфы (подпункты).



5.4. Указания к разработке аналитической главы выпускной работы

       Вторая глава представляет собой анализ собранного материала по исследуемой теме отражающий основные процессы, тенденции и особенности. На основе общих теоретических положений, рассмотренных в первой главе, необходимо проанализировать количественные характеристики, параметры и показатели объекта исследования. 
       При этом необходимо учитывать следующее:
- во-первых, приводимые факты и цифровой материал должны быть обос-нованными и достоверными (необходимы ссылки на источники информации при использовании цифрового материала и статистических данных, отчетные данные приводятся в приложении, на которое делается ссылка);
- во-вторых, при подборе фактических данных из разных источников для сравнения следует обеспечить их сопоставимость;
- в-третьих, цифровой материал должен отражать общую направленность и закономерность исследуемого процесса, а не исключения из них.
        В ходе анализа устанавливаются причинно-следственные связи и зависимости, выявляются недостатки и негативные явления в изучаемом процессе, рассматриваются факторы изменений, колебаний в конкретной сфере деятельности. Указываются причины, повлиявшие на изменения в процессе, явления, как в общетеоретическом, историческом, так и в конкретно обособленном, специфическом аспектах. 
      Период времени, за который приводятся фактические данные и статистический материал, зависит от особенностей исследуемого процесса. В отдельных случаях возможно представление и прогнозных показателей, углубляющих изучаемую тему.
      Аналитическое исследование должно быть представлено в 3-4  самостоя-тельных   разделах (параграфах).



5.5. Рекомендации по разработке проектной главы

        Логическим завершением выполнения выпускной квалификационной ра-боты является разработка в третьей главе конкретных предложений, меро-приятий, методик  и рекомендаций по совершенствованию, улучшению и развитию изучаемого процесса, явления в сфере экономики и  управления. Основой проектной части работы является материал теоретического иссле-дования дискуссионных вопросов в первой главе и анализ конкретных циф-ровых параметров этого процесса в структурном, временном аспектах во вто-рой главе. Если ряд проблем носит глобальный или самостоятельный, неза-висимо от основных теоретических вопросов, характер, то возможно их осве-щение в отдельных параграфах проектной главы с одновременным разреше-нием и представлением конкретных рекомендаций, предложений, методик.
       Разрабатываемые предложения, рекомендации должны решать те задачи, которые сформулированы во введении. Желательно определить несколько вариантов достижения цели с тем, чтобы сравнить их оценку по одному-двум критериям. Это позволит выявить все положительные и отрицательные сто-роны предлагаемых вариантов и выбрать наиболее предпочтительный из вариантов. Проектные предложения должны быть достаточно обоснованными и представлены в виде конкретного механизма их реализации. В противном случае они будут голословными и выглядеть как «лозунги» и «призывы», которые, как правило, сопровождаются следующими фразами: «необходимо совершенствовать», «надо улучшить», «нужно изменить» и т.д. Поэтому разрабатываемые предложения, рекомендации должны отвечать на вопросы: «Каким образом совершенствовать?», «Как улучшить?», «С помощью каких стимулов, методов, правовых и экономических рычагов изменить?» и т.д.
         В проектной главе предусматривается  также применение зарубежного опыта в российских рыночных условиях и практике с учетом выявленных недостатков, тенденций в аналитической главе.
       Могут быть предусмотрены следующие дополнительные варианты заключительного раздела выпускной квалификационной работы.
1. Результаты анализа, сравнения или рекомендации методического характера, сведенные в таблицу, схему с указанием действующих и новых положений в результате проектируемых мероприятий, предложений.
2. Сравнительная таблица влияния, взаимодействия различных секторов, сфер управленческой деятельности на исследуемый предмет и объект.
3. Сводная таблица динамики изменения параметров деятельности объекта в результате проектируемых мероприятий практического, научно-методического и взаимообусловленного характера.




6. Оформление выпускной квалификационной работы

       Оформление выпускной квалификационной работы должно быть единообразным и отвечать стандартным требованиям, предъявляемым при  подготовке  печатных работ.
      Образец титульного листа выпускной квалификационной работы предложен в Приложение 4.
        Единство требований к оформлению должно сочетаться с индивидуальным подходом к разработке конкретной темы. При этом составные части выпускной квалификационной работы - текстовая часть и графический материал - должны быть тщательно выверены, отформатированы с целью соблюдения аккуратности в их оформлении, эстетичности компоновки материала, исключения орфографических и синтаксических ошибок и т.п. 
        Выпускная квалификационная работа, как правило, оформляется на компьютере с использованием шрифта Times new Roman, размер шрифта 14, междустрочный интервал - полуторный. 
        Текст печатается на стандартной нелинованной белой бумаге формата А4 с одной стороны листа. На листах оставляются поля: слева - 30 мм, сверху и снизу - по 25 мм, справа -15мм.
       Поля слева   оставляются для переплета, справа – во избежание того, чтобы в строках не было неправильных переносов из-за не уместившихся частей слов. При таком расположении текста на странице,  каждая страница должна содержать приблизительно 1800 знаков (28-30 строк по 60-65 знаков в строке, считая каждый знак препинания и пробел между словами также за печатный знак).
       Рукопись перепечатывается строго в последовательном порядке. Не допускаются  разного рода текстовые вставки и дополнения, помещаемые на отдельных страницах или на оборотной стороне листа, и переносы кусков текста в другие места. Все сноски и подстрочные примечания печатаются (через один интервал) на той странице, к которой они относятся. 
     Все страницы нумеруются, начиная с четвертой страницы (титульный лист и задание не нумеруются, но считаются первой, второй и третьей страницей).
      Цифру порядкового номера страницы ставят в середине нижнего поля страницы.
      Каждая  новая глава  начинается  с новой  страницы. Это же правило относится к другим основным  структурным частям работы: введению, заключению, списку литературы, приложениям. 
      Расстояние между названием главы и последующим  текстом должно быть  равно двум шагам на компьютере. Такое же расстояние выдерживается между  заголовками главы и параграфа. Расстояние между основаниями строк  заголовка принимают таким же, как и в тексте.
      Точку в конце заголовка, располагаемого посредине строки, не ставят. Подчеркивание заголовков и перенос слов в заголовке не допускаются. Заголовки разделов и параграфов набираются разным шрифтом от основного текста. Очередной подраздел в рамках раздела не следует начинать с нового листа.
      Изложение выпускной квалификационной работы  должно быть логич-ным, четким, литературным, вестись в безличной форме (например, «мы предлагаем»..., или «автор предлагает»... или «по нашему мнению»… Недопустимо местоимение «я») и с соблюдением правил орфографии и пунктуации. Текст делят на абзацы. 
      Не допускается сокращений слов, кроме общепринятых сокращений.
      Недопустимы дословные повторения известных положений из учебников, лекций, специальной литературы. После любого заимствования (в виде цита-ты, рисунка, таблицы, формулы) в тексте работы делаются ссылки. Ссылки оформляются в виде квадратных скобок, в которых приводят порядковый номер источника заимствования, под которым он включен в список литературы, и номер страницы источника. Например, запись [15, с.46] указы-вает на источник под номером 15 из списка литературы, приведенная цитата или другое заимствование содержится на 46 странице данного источника.
       В оглавлении выпускной квалификационной  работы приводят названия заголовков всех глав, параграфов, разделов и подразделов в точном соответствии с их названием в тексте. В завершающей строке названия вплотную к правому полю листа указывают страницу, на которой начинается указанный заголовок.
       Рисунки. Рисунками считаются чертежи, схемы, формы документов, собственно рисунки, фотографии и т.п. Рисунки нумеруют в пределах каждого раздела. Например, для раздела 2 нумерация рисунков будет 2.1, 2.2 и т.д.
       В тексте на каждый рисунок необходимо сделать ссылку, например: «На рис.3.1 представлено...». Рисунки должны иметь названия. Названия, как и номера, располагаются под рисунком. В необходимых случаях к рисунку дается пояснительный текст.
       Таблицы. Таблицы нумеруют в пределах раздела. В тексте на каждую таблицу даются ссылки, например: «В таблице 3.4 приведены данные...». Наименование таблицы приводится сверху. Перед наименованием таблицы, отступив одну строку от предыдущего текста, по правому краю делается надпись «Таблица 3.2». Далее на следующей строке располагается наимено-вание таблицы, ниже - сама таблица. При переносе таблицы на новую страницу делают заголовок «Продолжение табл. 3.2» или «Окончание табл. 3.2». Надпись «Таблица 3.2» и ее заголовок выделяют жирным шрифтом. Шрифт внутри таблицы может быть меньше 14-го. 
       В таблицах следует указывать единицы измерения.
       Список литературы. В список литературы включаются все использованные при подготовке выпускной квалификационной работы, а не только те, на которые имеется ссылка в тексте работы. При составлении списка рекомендуется придерживаться последовательности:
1 . Нормативно - правовые акты (по юридическому значению)
1.1.   Акты федеральных органов государственной власти и управления:
· Конституция РФ;
· Кодексы РФ;
· Федеральные законы;
· Указы Президента; 
· Постановления правительства;
· Ведомственные акты федеральных ведомств;
1.2. Акты органов государственной власти и управления субъектов РФ
· законы субъектов Федерации;
· нормативные и распорядительные акты глав субъектов федерации;
           2. Литература в алфавитном порядке, т.е.   по первой букве    фамилии
первого автора, а при его отсутствии по первой букве первого слова названия издания. Так приводятся книги, монографии, энциклопедии, словари, сборники, учебники и учебные пособия, брошюры, отдельные статьи в научной, специальной периодической печати.
       Для печатных изданий указываются Ф.И.О. автора, название работы, место издания, наименование издательства, год издания и количество страниц общего объема книги.
       Зарубежные источники вносятся по отечественной литературы, а ними вносятся использованные в работе информационные источники.
       Приложения. Выпускная квалификационная  работа может иметь прило-жения, состав и содержание которых, определяется конкретно автором. Приложения, как правило, используют для объемного цифрового материала, который, будучи размещенным, в тексте, затруднил бы чтение и отвлек бы от основной линии научного исследования. Кроме того, в приложении могут быть приведены расчетные материалы, формы документов, оперативная документация, различные методики и инструкции небольшого объема. Приложения необходимо  пронумеровать и расположить в соответствии с порядковыми номерами.
        Раздаточный материал к докладу - это иллюстративный материал, необходимый для успешной защиты. Раздаточный материал служит для наглядного представления содержания доклада на защите. В нем отражаются в наглядной форме основные положения проведенного исследования. Содержание раздаточного материала определяется автором самостоятельно в соответствии с графическим материалом выпускной работы. Это графики, диаграммы, рисунки, небольшие таблицы удобные для восприятия.  
       Раздаточный материал должен быть скреплен, сброшюрован в стандартные папки формата А4 и размножен в количестве экземпляров, соответствующем числу членов ГАК, и роздан им перед защитой (Образец титульного листа раздаточного материала приведен в Приложении 5).	


          7. Подготовка к защите выпускной  квалификационной работы
                                         и  ее  защита на заседании ГАК

       Прежде чем законченная работа будет допущена к официальной защите кафедрой, проводится ее предварительное рассмотрение, предварительная зашита. Предзащита проводится в целях повышения научного уровня исследования, проверки их качества и соответствия профилю специальности и требованиям, предъявляемым к выпускным квалификационным работам высших учебных заведений. Для проведения предзащиты создаются проб-лемно-тематические группы по 2 человека из числа ведущих преподавателей кафедры. Дата предзащиты назначается заведующим кафедрой по согласо-ванию с научным руководителем студента. Дата предзащиты назначается с таким расчетом, чтобы в оставшееся: до официальной защиты время студент мог исправить выявленные недостатки, внести необходимые поправки. 
       На предзащиту студент  должен  предъявить практически готовую вы-пускную квалификационную работу и пояснительную записку к выпускной работе, в которой  кратко изложить ее основные положения и достигнутые результаты, ответить на вопросы членов комиссии. 
       Во время предзащиты временная комиссия проводит краткую экспертизу работы  на предмет ее соответствия предъявляемым требованиям с учетом необходимости внесения определенных доработок. Итогом предзащиты должны стать заключение о степени готовности автора к официальной защите работы и рекомендации по ее доработке. На предзащите принимается решение о направлении выпускной квалификационной работы  на рецензирование.	 
        В качестве рецензентов могут быть выбраны преподаватели смежных кафедр университета, однако преимущество отдается высококвалифици-рованным специалистам по проблеме исследования, работающим на предприятиях, организациях, в других вузах и научно-исследовательских учреждениях. При этом предпочтительнее специалисты тех организаций, где автор работы проходил преддипломную практику, или материалы, деятельности которых использовались студентом для подготовки аналитической и проектной частей выпускной квалификационной работы. 
       Выпускная квалификационная работа  должна быть полностью готова  к защите заблаговременно, не менее чем за 14 рабочих дней до предпо-лагаемого срока защиты.    Полностью    готовая    работа    подписывается  автором-исполнителем, научным руководителем, в случае если был назначен  консультант, то и им и зав. выпускающей кафедры экономики и бизнеса.
       После этого выпускная квалификационная работа  направляется на независимое рецензирование. Рецензент внимательно знакомится с текстом работы и определяет качество проведенного исследования, обоснованность предлагаемых проектных решений, полноту отражения общих и специальных проблемно-тематических вопросов.
       При рецензировании внимание обращается, прежде всего, на соответ-ствие задач, отраженных во введении, содержание проведенного исследо-вания, обоснованность выводов, оценивается актуальность темы исследо-вания, его связь с практическими проблемами, конкретное личное участие автора в достижении поставленной цели и решении задач, уровень теорети-ческой подготовки студента, глубина проведенного анализа и обоснован-ность выводов, степень проработанности и эффективности выдвигаемых предложений и рекомендаций, а также оценивается структура работы, логика, стиль изложения материала. 
       Рецензент должен сделать критические замечания и отразить их в письменном отзыве. В завершении рецензии делается общий вывод о соответствии работы предъявляемым требованиям и дается оценка качеству работы, выраженная словами: «работа заслуживает положительной оценки и может быть допущена к защите» и «ее автору присвоена соответствующая квалификация».
       Примерная структура рецензии на выпускную квалификационную работу приведена в Приложении 8.
       Выпускная квалификационная работа вместе с отзывом научного руководителя (Приложение 7) и рецензией сдается на кафедру  экономики и бизнеса не позднее, чем за неделю до официальной защиты.
       Выпускная квалификационная работа допускается к защите за подписью заведующего кафедрой. 
      Защита выпускной квалификационной работы  проводится публично. Это означает, что она проводится на открытом заседании ГАК, на котором могут присутствовать все желающие.
     В начале защиты ответственный секретарь ГАК приглашает студента к трибуне и в его присутствии знакомит членов ГАК с содержанием документов. 
     После этого автору  предоставляется слово для краткого доклада. Регламент доклада 7-10 минут. В докладе должны быть изложены цель и задачи работы; дана характеристика объекта и предмета исследования, отражены основные положения и выводы, сделанные в процессе работы. Главное внимание должно быть сосредоточено на исследованиях, проведенных лично автором ключевых моментах, элементах научной новизны и практической значимости работы. Во время доклада автор использует специально подготовленные иллюстративные материалы в виде презентаций и раздаточного материала для членов комиссии.
      После доклада зачитывается отзыв научного руководителя и рецензента, с которыми студент должен быть  ознакомлен заранее. Студенту предостав-ляется возможность ответить на замечания, содержащиеся в отзыве научного руководителя и рецензента. 
       После этого студенту задаются вопросы членами ГАК и другими лицами, присутствующими на защите. Студент  должен дать на них краткие и исчерпывающие ответы. 
       На заседании ГАК также оглашаются и другие отзывы, о выпускной квалификационной работе  поступившие в адрес комиссии. Далее возможны краткие выступления членов ГАК, научного руководителя и рецензента.
       После окончания публичной защиты, проводится закрытое заседание
ГАК, где обсуждаются результаты зашиты. 
         При обсуждении принимаются во внимание общий уровень успеваемости студента-дипломника, качество подготовки выпускной квалификационной работы, отзыв научного руководителя и рецензента, содержательность доклада и ответов на вопросы, имеющиеся публикации и выступления на научных конференциях, оформление работы и применение современных технических средств при его подготовке и представлении.	
       Общая оценка качества разработки выпускной квалификационной рабо-ты и результатов защиты может быть проведена с применением следующей рекомендуемой таблицы.
Таблица для оценки качества подготовки выпускной работы

	№
п/п
	            Показатели качества дипломного проектирования
	Оценка в баллах (по пятибалльной шкале)
	Отметка о
наличии
указанного
параметра

	1
	2
	3
	4

	1.
	Степень обоснованности выбранной темы (актуальность)
	
	

	
	- полностью логически обоснована
	
	

	
	- частично обоснована
	
	

	
	- не обоснована
	
	

	2.
	Корректность и степень аргументации принятых в работе методов исследования вопросов и проблем:
	
	

	
	- выбор полностью логически обоснован
	
	

	
	- обоснован частично
	
	

	
	- не обоснован
	
	

	3.
	Степень использования в предлагаемых решениях новых научных достижений (научный уровень)
	
	

	
	- использованы материалы последних 10 лет
	
	

	
	- использованы консервативные решения
	
	

	
	- использованы старые статистические материалы
	
	

	4.
	Степень полноты проектных расчетов, а также научного обоснования выводов и рекомендаций, выносимых на защиту:
	
	

	
	- полностью
	
	

	
	- не полностью
	
	

	
	- недостаточно, без необходимых расчетов и обоснований
	
	

	5.
	Степень использования современных технических  средств проектирования и математического моделирования:
	
	

	
	- использованы в основных разделах 2-й и 3-й глав,
	
	

	
	- в отдельных разделах одной из глав проекта,
	
	

	
	- не использованы
	
	

	6.
	Качество оформления пояснительной записки к дипломному проекту при прохождении предзащиты
	
	

	
	- отличное, с соблюдением стандартов и рекомендаций кафедры
	
	

	
	- хорошее оформление
	
	

	
	- посредственное оформление
	
	

	7.
	Практическая ценность выводов и рекомендаций
	
	

	
	- имеются публикации по теме исследования
	
	

	
	- имеются документы об использовании результатов работы на практике
	
	

	
	- имеются выступления по тематике дипломного проекта на научных конференциях
	
	



       Комплексная оценка определяется на основании суммирования баллов. На закрытом заседании, ГАК принимает решение по результатам защиты по пятибалльной системе оценок, с использованием применяемую в университете шкалу и о присвоении выпускнику квалификации бакалавра. После этого публично оглашаются результаты защиты выпускных квалификационных работ.
       По решению заведующего кафедрой или с учетом мнения научного руководителя выпускная квалификационная работа  может быть снята с защиты в связи с неудовлетворительным оформлением, приведением неточных и устаревших данных, с выводами и предложениями, идущими в разрез экономической направленности кафедры.
  В тех случаях, когда зашита выпускной квалификационной работы,  признается неудовлетворительной или выпускная работа снимается с защиты, ГАК устанавливает, может ли студент представить к повторной защите ту же работу с последующей доработкой, или же он должен
представить другую работу по новой теме, которая утверждается на заседании  кафедры.	
      Для студентов, не защищавших выпускные квалификационные работы   в установленные сроки по уважительным причинам, в соответствии с подт-верждающими документами может быть назначено специальное заседание комиссии в течение этого периода, на который утвержден  состав ГАК. 


8. Примерная тематика выпускных квалификационных работ
по направлению 080100.62 «Экономика» (первый уровень высшего профессионального образования - бакалавр)
(все работы выполняются на конкретном примере)

1. Анализ методов научного подхода к инновационному менеджменту 
2. Анализ причин социально-экономических конфликтов в реформируемых организациях и методы их преодоления
3. Анализ системы поддержки принятия управленческих решений и её совершенствование
4. Анализ составляющих и обоснование конкурентоспособности территории (по комплексу в целом или сферам деятельности)
5. Анализ структуры управленческого аппарата и затрат на управление производством 
6. Анализ расчёта оптимальных издержек на управление и разработка предложений по рационализации организационной структуры
7. Анализ функций и методов инновационного менеджмента (построение функциональной модели управленческого цикла)
8. Анализ конкурентного преимущества организации во внешней среде
9. Влияние налоговой системы на эффективность управления предприятием
10. Выработка эффективных методов и процедур выбора и реализации стратегии социально-экономического развития 
11. Геоинформационные системы в управлении района, задачи и критерии качества
12. Информационное обеспечение управления предприятием
13. Информационные аспекты эффективности государственного управления
14. Информационные технологии в управлении
15. Исследование организационных резервов развития производства на предприятии
16. Исследование систем управления с использованием информационных технологий (на основе имитационного моделирования, моделирования систем управления и пр.)
17. Инвестиции, как фактор, стимулирующий  развитие сферы физической культуры и спорта
18. Инвестиционные риски и их расчет  методами  математического моделирования
19. Инновационная стратегия производства экологически безопасных продуктов питания
20. Интеллектуальная собственность, современное  состояние  ее экономической составляющей
21. Коммуникационная политика предприятия в условиях рыночных отношений.
22. Комплексное исследование финансово-экономических результатов деятельности муниципальных предприятий
23. Критерии оценки личных и профессиональных качеств кандидатов на руководящие должности
24. Критерии эффективности деятельности района
25. Кризис трудовых ресурсов и кадрового потенциала в предприятиях сферы физической культуры и спорта   
26. Критерии оценки эффективности стратегического управления
27. Методы   формирования и оценка  стоимости капитала предприятия
28. Методы и показатели оценки эффективности стратегического управления предприятием
29. Методы реализации стратегических преобразований в корпоративных системах
30. Механизмы адаптации процессно-ориентированной бизнес-модели управления на предприятиях  
31. Маржинальный анализ деятельности предприятия
32. Маркетинг в управлении качеством продукции и услуг
33. Методы оценки ключевых компетенций интегрированных корпоративных структур
34. Мотивация труда как фактор повышения эффективности процесса управления
35.  Формы и методы мотивационного механизма конкретного хозяйствующего субъекта
36. Мотивация труда работников как важнейший фактор эффективного управления в условиях рынка
37. Механизмы формирования стратегий развития предприятия, организации
38. Направления дальнейшего развития социально-экономических отношений в сфере физической культуры и спорта  
39.  Направления совершенствования хозяйственного  механизма  в макроэкономической сфере 
40.  Налоговое планирование в системе управления предприятием
41. Нормативная база и методы аттестации государственных и муниципальных служащих в учреждениях
42. Нормативная база формирования оборотных фондов
43. Обоснование принятия управленческих решений в сфере физической культуры и спорта
44. Оптимизация масштабов и специализация сферы услуг 
45. Оптимизация налоговой политики предприятия 
46. Организационно-экономические аспекты повышения эффективности в предприятиях оказывающих услуги
47. Организационно-экономическое обоснование эффективного оказания услуг в сфере физической культуры и спорта 
48. Организационно-экономическое обоснование эффективности использования оборотных средств  организаций
49. Организационные механизмы преодоления кризиса в сельском хозяйстве России
50. Особенности российского и зарубежного опыта  инвестиционных проектов в сферу физической культуры и спорта
51. Организационно-правовые особенности организационных форм инновационной деятельности
52.  Организационно-экономический механизм  развития производствен-ного процесса
53. Организационные аспекты подбора персонала на предприятии
54. Организационные аспекты управления персоналом в инновационной организации
55.  Оценка деловых качеств менеджера
56. Организационные и методологические проблемы разработки программ социально-экономического развития малого города 	
57. Организация (совершенствование) оперативного управления производством на предприятии	
58. Организация внутрипроизводственных экономических отношений на предприятии при переходе к рынку
59. Организация и управление маркетинговой деятельностью предприятия
60. Организация и управление производством инструмента и техноло-гической оснастки на предприятии
61. Организация и управление рекламно-информационной деятельностью предприятия
62. Организация и управление сбытовой деятельностью предприятия
63. Организация малых предприятий и управление производством в рыночных условиях
64. Организация маркетинговых исследований рынка и конкуренто-способности продукции и услуг
65. Организация планирования и производства новшеств, и разработка бизнес-плана предприятия
66. Основы стратегического планирования предпринимательского потенциала
67. Основные направления формирования и развития муниципального хозяйства
68. Особенности регулирования инвестиционной деятельности промышленного предприятия  или предприятия оказывающего услуги
69. Особенности формирования портфеля новшеств и инноваций на предприятии сферы физической культуры и спорта
70. Правовые аспекты эффективности государственного управления
71. Проблемы обеспечения продовольствием в современном мире и в России 
72. Разработка организационно-экономического механизма и нормативной базы инновационной деятельности субъекта
73. Разработка маркетинговой концепции субъекта инновационной деятельности
74. Развитие организационной структуры предприятия в нестабильной среде	 
75. Развитие форм и методов организации производства в современных условиях
76. Разработка  комбинированной стратегии предприятия
77. Разработка бизнес-плана организации производства новой продукций или оказания нового вида услуг
78. Разработка бизнес-плана по реконструкции (расширению) предприятия
79. Разработка делового проекта по долговременному развитию предприятия
80. Разработка управленческих решений на основе выявленных зависимостей и соотношений
81. Разработка концепции системы управления предприятием, восприимчивой к современному состоянию рынка
82. Разработка системы управления качеством и конкурентоспособностью продукции или оказания услуг
83. Рыночная инфраструктура в системе муниципального хозяйства 
84. Разработка концепции кадровой политики на предприятиях сферы физической культуры и спорта
85. Система методов разработки управленческих решений и её совершенствование
86. Совершенствование обеспечения занятости (обеспечения работой) молодежи (населения) в муниципальном образовании
87. Совершенствование организации поддержки и развития малых предприятий в муниципальном образовании
88. Совершенствование организации производства или оказания услуг на предприятии
89. Совершенствование организации управления маркетинговой деятельностью предприятия
90. Совершенствование организационной структуры управления предприятием в рыночных условиях
91. Совершенствование оценки состояния деятельности предприятия в рыночной среде
92. Совершенствование оценки уровня развития систем управления предприятием
93. Совершенствование планирования затрат на предприятии
94. Совершенствование системы (отдела) социальной защиты населения в муниципальном образовании (регионе)
95. Совершенствование системы управления государственным и муниципальным имуществом на территории района (округа)
96. Совершенствование системы управления социальной сферой в муниципальном образовании 
97. Совершенствование стратегического управления на предприятии в условиях перехода к рынку
98. Совершенствование управления сферой физической культуры и спорта для всестороннего развития личности в муниципальном образовании (населенном пункте)
99. Совершенствование управления издержками на предприятии
100. Совершенствование управления на базе внутрифирменного коммерческого расчета
101. Совершенствование управления персоналом предприятия
102. Совершенствование управления предприятием в условиях рынка
103. Совершенствование управления развитием объектов рыночной инфраструктуры
104. Совершенствование экономических методов управления предприятием
105. Совершенствование экономической поддержки развития учреждений культуры в муниципальном образовании (регионе) 
106. Совершенствование методов и содержания стратегического контроля 
107. Создание информационной системы (базы) для эффективного управления предприятием
108. Совершенствование состава и отраслевой структуры субъектов предпринимательства в муниципальном образовании 
109.  Стратегические ресурсы и организационные способности предприятия 
110.       Управление диверсификацией производства в условиях рынка
111. Управление инновационной деятельностью предприятия в условиях рискового предпринимательства
112. Управление качеством продукции на предприятии или  при оказании  услуг 
113. Управление факторами эффективности производства (прибыль, рентабельность) посредством оптимизации оборотных фондов
114. Управление конкурентоспособностью предприятия и пути ее повышения                             
115. Управление материально-техническим обеспечением предприятия в условиях нестабильного рынка
116. Управление персоналом предприятия в рыночных условиях
117. Управление предприятием в условиях свободной экономической зоны
118. Управление человеческими ресурсами как компонент процесса управления
119.  Управленческий учет в системе менеджмента 
120. Управление инновационной деятельностью предприятия
121. Условия и факторы успешной коммерциализации объекта интеллектуальной собственности
122. Факторный анализ рисков
123. Финансовые аспекты эффективности государственного управления
124. Формирование и развитие ключевых компетенций организации
125. Формы и методы исследования социально-экономических про-цессов (по функциям)
126. Формы и методы управленческих решений в инновационном менеджменте
127. Формы и методы управленческих воздействий на развитие экономических отношений местных администраций с субъектами предпринимательства
128. Функции муниципального управления, их классификация и содержание (Описание существующей модели управления муниципальным образованием (структура, полномочия, нормативное обеспечение и т.д.)
129. Условия и факторы успешной коммерциализации объекта интеллектуальной собственности
130. Функциональные структуры в системе муниципальных органов  
      власти (по областям деятельности), направления и механизм 
      адаптации к рыночным условиям
131. Ценные бумаги как инструмент инвестирования на рынке оказания услуг 
132. Ценообразование как инструмент хозяйственного механизма в деятельности предприятия (промышленного,  торгового, предприятия по оказанию услуг)
133. Экономические аспекты эффективности государственного управления
134. Эффективность государственного управления трудовыми ресурсами
135. Экономические и финансовые риски коммерческих банков на рынке    недвижимости
136. Экономические методы хозяйствования  как основа управления предприятием в рыночных условиях
137. Экономическое регулирование рынка оказания услуг на региональном уровне
138. Эффективность инвестиционной деятельности в сфере оказания услуг
139. Эффективность оценки инвестиционных проектов на российском  рынке 
140. Эффективность применения системы  налогообложения 
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Приложение 1

Форма заявления о закреплении темы выпускной квалификационной  работы
Утверждаю                                                                                        Утверждаю
Директор гуманитарного                                 И.о. Зав.кафедрой экономики и бизнеса
института                                    
                            И.П. Ратникова                                                                  Н.В.Останкова
_________________________                                          
«_____»_________________20___г.            ________________________________ 
                                                                          «____»______________________20___г.



Заявление
От студента_______ курса  очной/заочной формы обучения гуманитарного института ______________________________________________________________
_______________________________________________________________________
                                                                                 (Ф.И.О.)
направление  080100.62 «Экономика» (первый уровень высшего профессионального образования – бакалавр)


Прошу  закрепить за мной  тему выпускной  квалификационной работы:
____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Руководителем выпускной  квалификационной  работы прошу назначить:
_____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________





_________________________                                                           __________________
(подпись руководителя)                                                                 (подпись студента)

«___»__________________20__г.                                        «___»______________20__г.


Приложение 2
Бланк задания на выполнение выпускной квалификационной работы

МИНИСТЕРСТВО СПОРТА, ТУРИЗМА И МОЛОДЕЖНОЙ ПОЛИТИКИ  РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ
Федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение
 высшего профессионального образования 
«РОССИЙСКИЙ ГОСУДАРСТВЕННЫЙ УНИВЕРСИТЕТ ФИЗИЧЕСКОЙ КУЛЬТУРЫ, СПОРТА, МОЛОДЕЖИ И ТУРИЗМА (ГЦОЛИФК)»

Гуманитарный  институт
Кафедра экономики и бизнеса

                                                                                 И.о.зав. кафедрой, 
                                                                                 доцент., д.э.н.____________ Н.В.Останкова
                                                                                 «___»  _______________201__г.


ЗАДАНИЕ
к выполнению выпускной квалификационной работе

	Ф.И.О.  студента 

	1.Тема выпускной квалификационной  работы:  

	

	2.Тема утверждена приказом по университету  

	3.Срок сдачи на кафедру законченной работы  

	4.Основное направление исследования, методика выполнения и предполагаемый результат

	 Цель выпускной квалификационной  работы: 

	

	Основными задачами  работы являются: 

	

	Результатом исследования 

	5. Предполагаемое  содержание выпускной квалификационной работы (перечень вопросов, подлежащих

	 к разработке)

	

	

	6. Перечень рекомендуемой  к использованию литературы

	

	7.Консультанты по работе  (при необходимости)

	

	8. Дата выдачи задания         





	Руководитель________________________
	

	                                                                 (подпись)
	

	Задание  принял к исполнению _____________________________
	

	                                                                  (подпись)
	

	Дата                                _______________
	


Приложение 3

Календарный план подготовки выпускной квалификационной работы

МИНИСТЕРСТВО СПОРТА, ТУРИЗМА И МОЛОДЕЖНОЙ ПОЛИТИКИ  РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ
Федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение
 высшего профессионального образования 
«РОССИЙСКИЙ ГОСУДАРСТВЕННЫЙ УНИВЕРСИТЕТ ФИЗИЧЕСКОЙ КУЛЬТУРЫ, СПОРТА, МОЛОДЕЖИ И ТУРИЗМА (ГЦОЛИФК)»

Гуманитарный  институт

Кафедра экономики и бизнеса

                                                                                           УТВЕРЖДАЮ
                                                                    И.о.зав. кафедрой, 
                                                                    доцент., д.э.н._____________Н.В.Останкова
                                                                                  «___»  _______________201__г.



	№ п/п
	Содержание этапа
	Продолжительность этапа
	Дата окончания этапа
	Отметка о выполнении

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	




Дата утверждения календарного плана «___»______________20____г.
Научный руководитель выпускной квалификационной работы
____________________________________________________________
(ученая степень, звание)            (Ф.И.О.)             (подпись)

Студент_____________________________________________________
                                      (Ф.И.О.)                            (подпись)
                                   



Приложение 4
Образец титульного листа выпускной квалификационной работы 
по направлению 080100.62 «Экономика» (бакалавр)

МИНИСТЕРСТВО СПОРТА, ТУРИЗМА И МОЛОДЕЖНОЙ ПОЛИТИКИ  РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ
Федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение
 высшего профессионального образования 
«РОССИЙСКИЙ ГОСУДАРСТВЕННЫЙ УНИВЕРСИТЕТ ФИЗИЧЕСКОЙ КУЛЬТУРЫ, СПОРТА, МОЛОДЕЖИ И ТУРИЗМА (ГЦОЛИФК)»

Гуманитарный  институт

Кафедра экономики и бизнеса

Выпускная квалификационная работа: 
на тему: 
«_______________________________________________________»
(название темы)

Направление  080100.62  «Экономика»
(первый уровень высшего профессионального образования – бакалавр)

Дипломник                                               _______________                  _________________
                                                                          (подпись)                                 (Ф.И.О.)                                                                                                                                                    
Научный руководитель   
____________________                              _______________                      _______________
(подпись)                                                (ученая степень, звание)              (Ф.И.О.)                                                          
                                                  
                                                                            
Допустить к защите: 
И.о.зав. кафедрой 
_______________                                    _д.э.н.,доцент__                               Н.В Останкова
 (подпись и дата)                           (ученая степень  и звание)                          (Ф.И.О.)   



                                                                    
Москва – 2011г.
Приложение 5
Образец титульного листа раздаточного (демонстрационного) материала на защите выпускной квалификационной работы

МИНИСТЕРСТВО СПОРТА, ТУРИЗМА И МОЛОДЕЖНОЙ ПОЛИТИКИ  РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ
Федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение
 высшего профессионального образования 
«РОССИЙСКИЙ ГОСУДАРСТВЕННЫЙ УНИВЕРСИТЕТ ФИЗИЧЕСКОЙ КУЛЬТУРЫ, СПОРТА, МОЛОДЕЖИ И ТУРИЗМА (ГЦОЛИФК)»

Гуманитарный  институт

Кафедра экономики и бизнеса






Раздаточный материал к выпускной квалификационной работе

на тему__________________________________________________________
название темы)
             ________________________________________________________________






Студент                       ______________________               _______________________
                                                   (подпись)                                           (Ф.И.О.)


Научный руководитель
 
_____________________               ____________________           _______________________  (ученая степень, звание)                          (подпись)                                          (Ф.И.О.)                   







Москва 20___г.



Приложение 6
Примерная структура доклада  при  защите выпускной квалификационной работы и распределение времени

1. Представление студентом темы выпускной квалификационной работы;
2. Актуальность темы и цели работы;
3. Предмет, объект и временные рамки исследования;
4. Краткое содержание первой главы исследования;
5. Основные  направления анализа (вторая глава) с указанием  недостатков, выявленных резервов и возможностей;
6. Содержание каждого предложения, направления и мероприятия с правовым и экономическим обоснованием, разработанных в третьей главе  выпускной квалификационной работы;
7. Общий вывод по теме исследования.


Структура распределения  времени:

	Внутренние элементы доклада 
	Продолжительность, мин.
	В %

	1. Пункты 1-3
	1,5
	15

	2. п.4
	1
	10

	3. п.5
	3
	30

	4. п.6
	3
	30

	5. п.7
	1,5
	15

	Итого
	10
	100























Приложение 7
Бланк отзыва руководителя

Отзыв
руководителя выпускной квалификационной работы
Автор (студент/ка)	
Институт	
Кафедра___	
Направление (специальность)	
Наименование темы:__________________________________________________________
___________________________________________________________________________
Руководитель	__
(Фамилия, И.,О., место работы, должность, ученое звание, степень)
Основные разработанные вопросы	_______
Оценка содержания и качества выполненной работы_______________________________
Оформление работы___________________________________________________________
Наличие элементов научного исследования, элементов научной новизны  и анализа_____
Возможность рекомендовать разработки работы для использования в производстве_____
Оценка личных и деловых качеств автора_________________________________________
Отношение автора к выполнению работы ________________________________________
Оценка профессиональных качеств автора________________________________________
Наличие у автора публикаций и выступлений ____________________________________
Подготовленность к самостоятельной работе в профессиональной области____________
Оценка квалификационной работы_______________________________________________

Руководитель выпускной квалификационной работы_______________________________
«___»_______________________20____г.











Приложение 8
Бланк рецензии 
Рецензия
на выпускную квалификационную работу студента/ки
Гуманитарного института 
 «РОССИЙСКИЙ ГОСУДАРСТВЕННЫЙ УНИВЕРСИТЕТ ФИЗИЧЕСКОЙ КУЛЬТУРЫ, СПОРТА, МОЛОДЕЖИ И ТУРИЗМА (ГЦОЛИФК)»


Кафедра экономики и бизнеса

______________________________________________________(Ф.И.О.)
1. Тема: «___________________________________________________________________
____________________________________________________________________________»
2. Объем______страниц,______рисунков,          таблиц, _____формул, ______приложений
3. Актуальность темы выпускной квалификационной работы
4. Уровень решения поставленных задач исследования
5. Степень проработки теории вопроса на основе  аналитического обзора имеющихся отечественных и зарубежных  научных источников: современное состояние проблемы, тенденции  ее развития и конкретные направления ее решения
6. Полнота и качество представленного анализа состояния конкретного объекта исследования
7. Степень использования первичных материалов предприятий, проектных, научных  и иных организаций по вопросам темы
8. Обоснованность выводов и проектных предложений,  рекомендаций, возможность их практического использования
9. Критические замечания по содержанию выпускной квалификационной работы в целом и по отдельным ее положениям
10. Оценка выпускной квалификационной  работы: «Работа заслуживает высокой, хорошей,  положительной оценки».
11. Квалификационная оценка: «Автор работы заслуживает присвоения соответствующей  квалификации «……………..».
Рецензент______________________________________
                                                             Дата   _________________________________________ 
       
Один экземпляр рецензии, подписанный рецензентом и заверенный печатью организации, где работает рецензент, направляется на кафедру экономики и бизнеса РГУФКСМиТ
37

