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ВВЕДЕНИЕ

В соответствии с государственным образовательным стандартом высшего профессионального образования в итоговую государственную аттестацию  бакалавра   экономики входит подготовка и защита  выпускной   квалификационной   работы.

ВКР предназначена для определения исследовательских умений выпускника, глубины его знаний в избранной научной области, относящейся к профилю специальности, и навыков экспериментально-методической работы и представляет собой законченную разработку по конкретной теме, связанной с будущей квалификацией.
Выпускная   квалификационная   работа   бакалавра  по направлению « Экономика » выполняется в соответствии с учебным планом подготовки  бакалавра   экономики  и направлена на решение следующих задач:

- систематизация, закрепление и применение полученных знаний при решении конкретных научных и практических задач в профессиональной сфере;

- развитие навыков ведения самостоятельной работы и овладения обучающимися методикой исследовательской деятельности;

- выявление умений выпускника по обобщению результатов работы, разработке практических рекомендаций в исследуемой области;

- приобретение опыта представления и публичной защиты результатов своей деятельности.

Достижению перечисленных целей должны быть подчинены задачи, решаемые бакалавром в выпускной квалификационной работе:

– правильно применять теоретические положения изученных ранее научных дисциплин;

– знать и уметь применять современные методы анализа (включая экономико-математическое моделирование);

– грамотно выполнять финансово-экономические и другие расчеты, используя для этого современные компьютерные средства;

– знать и уметь обосновывать целесообразность внедрения на предприятии (организации, фирме и т.п.) передовых достижений современной экономико-управленческой науки и практики; 

– уметь (в письменном виде и устном выступлении) четко и логично формулировать свои мысли, предложения, рекомендации.

Непосредственное руководство  выпускной   квалификационной   работой  бакалавра осуществляет научный руководитель.
Руководитель обязан осуществлять руководство ВКР, в том числе:

· оказывать консультационную помощь студенту- бакалавру в определении окончательной темы ВКР, в подготовке плана ВКР, графика выполнения ВКР, в подборе литературы и фактического материала;

· содействовать в выборе методики исследования;

· осуществлять систематический контроль за ходом выполнения ВКР 
в соответствии с планом и графиком ее выполнения;

· информировать заведующего кафедрой в случае несоблюдения студентом графика выполнения ВКР;

· давать квалифицированные рекомендации по содержанию ВКР;

· произвести оценку качества выполнения ВКР в соответствии с предъявляемыми к ней требованиями (отзыв руководителя).

Бакалавр обязан представить окончательный вариант ВКР руководителю не менее чем за три недели до назначенной даты защиты ВКР.

1. ОБЩИЕ ТРЕБОВАНИЯ К ВЫПУСКНОЙ 
КВАЛИФИКАЦИОННОЙ РАБОТЕ

Процесс выполнения выпускной квалификационной работы включает в себя ряд взаимосвязанных этапов:

1 Выбор темы.

2 Формирование структуры работы.

3 Составление календарного графика выполнения выпускной квалификационной работы с учетом анализа информации о возможности получения необходимых законодательных и других нормативных документов, литературы по теме работы, первичной информации о результатах деятельности исследуемого предприятия, использования ресурсов сети Internet и т.п.

4 Сбор, анализ и обобщение информационных материалов по выбранной теме, в том числе первичной информации о финансово-экономической, управленческой, технической и иной информации по исследуемому предприятию.

5 Формулирование по результатам анализа основных теоретических положений, практических выводов и рекомендаций.

6 Письменное изложение текста выпускной квалификационной работы и представление руководителю ее первого варианта.

7 Доработка первого варианта выпускной квалификационной работы с учетом замечаний руководителя.

8 Чистовое оформление выпускной квалификационной работы, списка использованных источников, глоссария и приложений. 

9 Подготовка доклада для защиты выпускной квалификационной работы на заседании аттестационной комиссии.

10 Подготовка раздаточного материала, включающего в себя в сброшюрованном виде компьютерные распечатки (формата А4) схем, графиков, диаграмм, таблиц, рисунков и т.п.).

11 Направление выпускной квалификационной работы на рецензирование (если это необходимо).

12 Получение допуска к защите и отзыва на выпускную квалификационную работу.

Выпускная   квалификационная   работа   бакалавра  должна удовлетворять следующим требованиям:

-содержать изложение теории проблемы, поставленной в  работе;

-использовать фактические данные предприятий и организаций различных организационно – правовых форм, фактический материал в виде отчетных, плановых и проч. документов, таблиц, рисунков, диаграмм, схем и т.д.;

-содержать необходимые аналитические, прогнозные или плановые расчеты; 

-использовать экономико-математические модели и компьютерные технологии (электронные таблицы, пакеты прикладных программ, графики, выполненные на компьютере);

-предлагать рекомендации по совершенствованию изучаемых процессов;

-строго соответствовать требованиям нормоконтроля по оформлению.

В  выпускной   квалификационной   работе   бакалавра  студент должен показать:

достаточную теоретическую подготовку и способность проблемного изложения теоретического материала;

умение изучать и обобщать нормативные акты и литературные источники;

способность решать практические организационно-экономические задачи;

навыки комплексного анализа ситуаций, моделирования и расчетов, владения современной вычислительной техникой;

умение грамотно применять методы оценки экономической и социальной эффективности предлагаемых решений;

умение логически строить текст, формулировки выводов и предложений.

Профессиональная готовность студента определяется умением отобрать необходимую информацию, обработать её, сделать обоснованные обобщения, выводы, предвидеть последствия и аргументировать целесообразность реализации предлагаемых решений.

При написании ВКР любого уровня соискатель имеет право использовать собственные работы (эссе, курсовые работы и ВКР) предыдущих уровней.

Общие требования к ВКР бакалавра:

- объем 50-60  страниц машинописного текса;

- список использованной литературы - не менее 25 наименований, среди которых должно быть не менее 50-60% статей в академических журналах, в том числе не менее 33% - в зарубежных (англоязычных) академических журналах. 

Обязательным требованием к ВКР бакалавра, вне зависимости от ее типа, (см. ниже), является демонстрация овладения студентом научными знаниями по избранной теме. Соответственно, в ней должен содержаться обзор научной литературы, должны быть освещены основные анализируемые проблемы, а также продемонстрировано знание основных точек зрения и концепций по данной тематике.
В ВКР бакалавра должно быть продемонстрировано овладение соискателем стандартными методиками исследований, навыками расчетов и применения компьютерных программ, умение обобщать и анализировать фактический материал, используя теоретические знания и практические навыки.
ВКР бакалавра могут быть двух типов: научно-исследовательского и проектно-аналитического (в том числе, в форме комплексного бизнес-плана).
ВКР научно-исследовательского типа должна включать анализ значительного объема научной литературы (не менее 25 наименований), демонстрировать не только осведомленность, но и определенную самостоятельность автора в анализе теоретической проблемы, умение выдвигать некоторые самостоятельные, научно обоснованные суждения, идеи по избранной теме, делать выводы на основании анализа фактических данных.

ВКР проектно-аналитического типа должна строиться на анализе материалов, собранных студентом в период производственной практики, или в иных формах привлечения студентов к практической деятельности организаций, и быть направлена на решение практических проблем.

Выпускная квалификационная работа должна характеризоваться:

– четкой целевой направленностью;

– логической последовательностью изложения материала;

– краткостью и точностью формулировок;

– конкретностью изложения результатов работы;

– доказательностью выводов и обоснованностью рекомендаций;

– грамотным оформлением.

Справка о внедрении рекомендаций выпускной квалификационной работы не является обязательным документом для ее защиты на заседании аттестационной комиссии. Однако наличие такой справки характеризует высокий уровень выполнения выпускной квалификационной работы и готовность будущего специалиста квалифицированно решать профессиональные задачи.
2. ВЫБОР ТЕМЫ ВЫПУСКНОЙ КВАЛИФИКАЦИОННОЙ 
РАБОТЫ

Выбор темы работы осуществляется выпускником, исходя из уровня понимания и осознания ее актуальности для современной науки и практики. Она должна соответствовать основным сферам и направлениям будущей деятельности выпускника, а также выполняемым им функциям на предприятиях (организациях, фирмах, учреждениях, банках и т.д.).

Все темы выпускных квалификационных работ, имеющие прикладной характер, выполняются на реальных данных предприятий (организаций, фирм, учреждений, банков, предпринимателей без образования юридического лица и т.д.) либо на конкретной статистической, технико-экономической, финансовой и иной информации, полученной из литературных и иных источников, включая компьютерную сеть Internet. В исключительных случаях при выполнении выпускной квалификационной работы может быть допущено использование условных примеров.

Рекомендуемые темы ВКР:
3. Рыночная экономика, принципы ее функционирования и основные тенденции развития.

4. Современные концепции экономического развития и основные научные школы: сравнительный анализ.

5. Сравнительная оценка зарубежных моделей экономического развития (американской, европейской, китайской, японской и др.).

6. Современные формы и проблемы предпринимательской деятельности в России.

7. Государственное, правовое и социально-экономическое регулирование предпринимательства в России.

8. Инвестиции как фактор экономического роста, их источники и функциональная роль.

9. Управление инновациями в жилищно-коммунальном хозяйстве.

10. Экономический потенциал региона (города) и его место в развитии экономики России.

11. Анализ формирования источников инвестиций в развитие предприятия (региона, города).

12. Экологическая составляющая в экономике России (региона, города, предприятия). 

13. Управление инвестициями в развитие социальной сферы.

14. Экономические методы управления природопользованием и пути их совершенствования (Россия, регион, город, предприятие). 

15. Применение экономико-математических методов и моделей в разработке программ социально-экономического развития (Россия, регион, город, предприятие).

16. Государственное регулирование, его место и роль в развитии экономики (зарубежные государства, Россия, регион, город).

17. Антиинфляционная политика государства и экономический рост (зарубежные государства, Россия, регион, город).

18. Регулирование экономической деятельности на региональном (муниципальном) уровне.

19. Государственное регулирование финансово-хозяйственной деятельности предприятий малого (среднего, крупного) бизнеса в России (зарубежных стран).

20. Современное состояние и перспективы развития малого (среднего, крупного) бизнеса в экономике (зарубежных стран, России, региона, города).

21. Естественные монополии: особенность функционирования, роль в экономике, регули-рование деятельности (на федеральном, региональном уровнях).

22. Состояние, современные проблемы и направления развития рынка недвижимости (Россия, регион, город).

23. Методы оценки недвижимости и их практическое использование (Россия, регион, город, предприятие).

24. Использование мировых информационных ресурсов в экономике.

25. Современное состояние и направления развития предпринимательской деятельности в России (регионе, городе).

26. Пути повышения эффективности предпринимательской деятельности на основе совершенствования внутренней среды предприятия (организации, фирмы).

27. Пути и методы снижения предпринимательских рисков предприятия (организации, фирмы).

28. Методы оценки экономической эффективности предпринимательской деятельности на предприятии (организации, фирме).

29. Общества с ограниченной и дополнительной ответственностью: организация, функционирование, роль в экономике (Россия, регион, город).

30. Формы собственности и их влияние на эффективность хозяйственной деятельности.

31. Государственные (муниципальные) унитарные предприятия: организация, функци-онирование, роль в экономике.

32. Некоммерческие предприятия (организации) в России (регионе, городе): социально-экономическая роль в обществе и участие в развитии экономического потенциала. 

33. Современная гуманитарная академия (филиал СГА) как некоммерческая организация: социально-экономическая роль в обществе, основные направления деятельности. 

34. Уставный капитал, имущество предприятия (организации, фирмы): формирование, экономическая оценка, использование.

35. Методы оценки рыночной стоимости предприятия (организации, фирмы).

36. Доходы и расходы в деятельности предприятия (организации, фирмы): формирование, фактическое состояние, пути эффективного использования.

37. анализ финансовых результатов деятельности организации.

38. Производственный процесс деятельности предприятия (организации, фирмы), его структура, организация и пути совершенствования.

39. Производственный цикл в изготовлении продукции (работ, услуг) предприятия (организации, фирмы), его структура и пути повышения эффективности.

40. Производственно-административная структура предприятия (организации, фирмы) и направления ее совершенствования.

41. Анализ финансово-хозяйственной деятельности предприятия (организации, фирмы) и пути повышения её эффективности.

42. Ресурсы предприятия (организации, фирмы): анализ и пути повышения эффективности использования.

43. Амортизационная политика и формы воспроизводства основных средств предприятии (организации, фирме).

44. Формирование системы качества на предприятии

45. Обеспеченность и эффективность использования основных средств на предприятии (организации, фирме).

46. Оценка и прогнозирование объемов продаж продукции (работ, услуг) предприятия (организации, фирмы).

47.  Методы оценки конкурентоспособности выпускаемой продукции, работ, услуг.

48. Место прогнозирования в экономической деятельности предприятия (организации, фирмы).

49. Методы оценки снижения затрат на производство и реализацию продукции (работ, услуг) на предприятии (организации, фирме).

50. Анализ управления затратами на предприятии (организации, фирме) и пути совершенствования.

51. Экономическая оценка влияния научно-технического прогресса на эффективность деятельности предприятия (организации, фирмы).

52. Персонал предприятия (организации, фирмы): состав, профессионально-квалифика-ционная характеристика и направления улучшения использования.

53. Анализ производительности труда на предприятии (организации, фирме) и пути повышения.

54. Финансовые ресурсы предприятия (организации, фирмы): источники формирования, направления и пути улучшения использования. 

55. Влияние кредитно-денежной политики государства на финансово-хозяйственную деятельность предприятия (организации, фирмы).

56. Анализ управления инвестиционной деятельностью предприятия (организации, фирмы) и пути ее совершенствования.

57. Механизм управления инвестиционной привлекательностью (региона, города, предприятия).

58. Зарубежный опыт инвестиционной деятельности и его использование в России (регионе, городе, предприятии).

59. Использование инвестиций и капитального строительства в воспроизводстве основных средств.

60. Инновационная деятельность предприятия (организации, фирмы) и пути ее совершенствования.

61. Анализ оценки эффективности инвестиционных и/или инновационных проектов.

62. Лизинг как инструмент финансирования инвестиционных и/или инновационных проектов на предприятии (организации, фирме).

63. Механизмы расчета и установления цены на продукцию (работы, услуги) на предприятии (организации, фирме).

64. Маркетинговая деятельность предприятия (организации, фирмы) и пути ее совершенствования.

65. Внешнеэкономическая деятельность предприятия (организации, фирмы), оценка эффективности и пути совершенствования. 

66. Основные направления работы предприятия (организации, фирмы) на рынке ценных бумаг.

67. Место стратегического планирования и прогнозирования в экономической деятельности предприятия (организации, фирмы).

68. Внутрифирменное планирование на предприятии (организации, фирме).

69. Бюджетный метод в управлении предприятием (организацией, фирмой).

70. Бизнес-планирование в экономической деятельности предприятия (организации, фирмы): цель, содержание и этапы разработки.

71. Методы планирования ресурсного обеспечения предприятия (организации, фирмы).

72. Анализ и пути снижения издержек предприятия (организации, фирмы).

73. Анализ результатов информатизации управленческой (хозяйственной, финансовой) деятельности предприятия (организации, фирмы). 

74. Экономико-математические методы анализа производственной и/или финансово-экономической деятельности предприятия (организации, фирмы).

75. Риски в деятельности предприятия (организации, фирмы): сущность, методы оценки и пути снижения.

76. Системы экономической безопасности предприятия (организации, фирмы): состояние и направления совершенствования.

77. Концентрация, специализация, кооперирование и комбинирование как формы организации производства, их взаимовлияние, преимущества и недостатки.

78. Экономическая эффективность диверсификации производства (организации, фирмы).

79. Современное состояние и тенденции развития рынка труда (Россия, регион, город).

80. Население и трудовые ресурсы: оценка, движение, использование (Россия, регион, город).

81. Безработица и занятость: состояние, проблемы и пути регулирования (Россия, регион, город).

82. Современное состояние и пути совершенствования деятельности служб занятости (Россия, регион, город) и их роль в экономике.

83. Персонал предприятия (организации, фирмы): численность, структура, оборот и пути улучшения использования.

84. Принципы и практика формирования персонала предприятия (организации, фирмы).

85. Использование рабочего времени, оценка влияния на показатели производительности труда на предприятии (организации, фирме), резервы улучшения.

86. Анализ форм и систем оплаты труда, применяемых на предприятии (организации, фирме).

87. Методы стимулирования труда различных категорий персонала предприятия (организации, фирмы).

88. Российский и зарубежный опыт стимулирования персонала на предприятиях (организациях, фирмах).

89. Анализ организации и форм оплаты труда на предприятии (организации, фирме).

90. Управление персоналом предприятия (организации, фирмы) и методы оценки его эффективности.

91. Кадровая политика предприятия (организации, фирмы) и направления ее совершенствования.

92. Оценка и пути повышения эффективности маркетинговой деятельности предприятия (организации, фирмы).

93. Маркетинговые исследования: информационная база, методы проведения, оценка эффективности.

94. Методы оценки конкурентоспособности продукции (работ, услуг), производимых на предприятии (организации, фирме).

95. Исследование жизненного цикла продукции (работ, услуг), производимых на предприятии (организации, фирме). 

96. Формирование товарной политики и рыночной стратегии предприятия (организации, фирмы).

97. Методы ценообразования и практика их применения на предприятии (организации, фирме).

98. Ценовая политика предприятия: анализ и пути совершенствования.

99. Анализ формирования спроса и стимулирования сбыта продукции (работ, услуг) на предприятии (организации, фирме).

100. Виды и средства рекламы, их характеристика, анализ затрат, результатов, оценка эффективности.

101. Анализ эффективности рекламной деятельности предприятия (организации, фирмы).

102. Использование компьютерной сети Internet в маркетинговой деятельности предприятия (организации, фирмы).

103. Логистика в системе управления экономикой предприятия (организации, фирмы), ее влияние на повышение эффективности деятельности.

104. Финансовая устойчивость и платежеспособность предприятия (организации, фирмы).

105. Оборотные средства предприятия (организации, фирмы), их формирование и использование.

106. Основные средства предприятия (организации, фирмы) и эффективность их использования.

107. Трудовые отношения на предприятии (организации, фирме), государственное и правовое их регулирование.

108. Анализ кадровой политики и оплаты труда на предприятии (организации, фирме).

109. Анализ рисков в хозяйственной и финансовой деятельности предприятия (организации, фирмы).

110. Текущий, оперативный и перспективный анализ, факторы роста эффективности производства.

111. Социально-экономическое регулирование деятельности и трудовых отношений на предприятии (организации, фирме).

112. Анализ организации управления производством.

113. Издержки производства и оценка результатов деятельности предприятия (организации, фирмы).

114. Финансовый рынок и его роль в формировании кредитных отношений.

115. Анализ логистической цепи «закупки–производство–сбыт», пути совершенствования функционирования отдельных звеньев и цепи в целом. 

116. Оценка экономической эффективности управления запасами на предприятии (организации, фирме).

117. Анализ управления запасами в логистической системе предприятия (организации, фирме) и разработка предложений по их совершенствованию.

118. Транспортная логистика, ее роль в экономической деятельности предприятия (организации, фирмы) и направления совершенствования.

При выборе темы должны быть соблюдены следующие условия: 

- не рекомендуется выбор одинаковой темы тремя или более студентами одной учебной группы; 

- если студенты предполагают писать выпускную работу по совпадающим (но не одинаковым) темам, то в наименование должны быть внесены соответствующие дополнения и уточнения.
Необходимо учитывать также возможность получения требуемой исходной информации: если студент четко представляет, по какой теме он может найти наиболее полный и содержательный материал, то при прочих равных условиях именно это обстоятельство может предопределить выбор темы ВКР.
Студент имеет право предложить собственную тему ВКР, согласованную с руководителем. При рассмотрении инициативной темы ВКР студента кафедра имеет право ее аргументировано отклонить или, при согласии студента, переформулировать.

Если студент не согласен с формулировкой темы, предложенной кафедрой, за ним остается право предложить другую тему ВКР. Если студент не согласовал с кафедрой инициативную тему ВКР в установленные сроки, он обязан выбрать одну из утвержденных примерных тем.

Изменение или уточнение темы ВКР возможно не позднее, чем за месяц до предполагаемой даты защиты при обязательном согласовании с  руководителем и заведующим кафедры.

3. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ВЫПУСКНОЙ

КВАЛИФИКАЦИОННОЙ РАБОТЫ

 Содержание ВКР включает в себя заголовки всех разделов (глав, параграфов и т.д.), содержащихся в выпускной квалификационной работе. Обязательное требование – дословное повторение в заголовках оглавления (содержания) названий разделов, представленных в тексте, в той же последовательности и соподчиненности. 

Во введении кратко характеризуется проблема, решению которой посвящена выпускная квалификационная работа. При этом обосновывается актуальность выбранной темы выпускной квалификационной работы со ссылками на специальную литературу, зарубежный и отечественный опыт; определяется цель работы и совокупность задач, которые следует решить для раскрытия выбранной темы; указывается объект исследования (предприятие, его цех, иное структурное подразделение, организация, фирма, учреждение, банк и т.п.); описывается информация, на базе которой выполнена квалификационная работа, методы ее сбора и обработки. Объем введения для выпускных квалификационных работ бакалавров – 3-4 страницы.
Основная часть выпускной квалификационной работы бакалавров, как правило, состоит из трех глав (разделов), каждая из которых может в свою очередь делиться на 2-4 параграфа. 

Первая глава основной части – теоретическая. Она содержит литературный обзор и посвящена раскрытию общеэкономических и общих управленческих вопросов избранной темы выпускной квалификационной работы. На основе изучения публикаций отечественных и зарубежных авторов излагается сущность исследуемой проблемы, рассматриваются различные подходы к ее решению, а также дается их критическая оценка с позиций студента. Здесь же обосновываются методические приемы и техника выполнения исследования.

Вторая глава (практическая) основной части посвящается практическим аспектам решения избранной темы. С использованием методов, изученных в процессе обучения, в ней анализируется информация об экономическом состоянии объекта исследования, финансово-экономических результатах его деятельности, эффективности применяемой на нем системы менеджмента и др. Результаты анализа служат базой для разработки и обоснования в выпускной квалификационной работе конкретных предложений для улучшения экономического состояния объекта исследования и совершенствования системы менеджмента. Здесь же (при необходимости) выполняются расчеты (по общепринятым или усовершенствованным самим академическим абитуриентом методикам) экономического эффекта или экономической эффективности мер, предлагаемых в выпускной квалификационной работе; обосновываются научная, экономическая, социальная и другие ценности полученных результатов.

Третья глава предполагает разработку резервов повышения эффективности функционирования объекта исследования в области выбранной темы ВКР и проведенного аналитического исследования проблемы во второй главе. Бакалавр должен экономически обосновать целесообразность использования в практической деятельности объекта исследования предлагаемых рекомендаций. 
В заключении синтезируется суть работы, подводятся итоги и оценивается полнота решения поставленных задач, обобщаются полученные результаты, намечаются направления развития темы и пути продолжения исследования. Заключение должно занимать 3- 5 страниц.
4. ТРЕБОВАНИЯ К ОФОРМЛЕНИЮ ВЫПУСКНОЙ 
КВАЛИФИКАЦИОННОЙ РАБОТЫ

Технические требования

Выпускная квалификационная работа печатается на стандартном листе бумаги формата А4. Поля оставляются по всем четырем сторонам печатного листа: левое поле – 35 мм, правое – не менее 10 мм, верхнее и нижнее – не менее 20 мм, примерное количество знаков на странице – 2000. Шрифт Times New Roman, 14 кегль, межстрочный интервал 1,5. Абзацный отступ – 1,27 см. Текст дипломной работы излагается на одной стороне листа. Выравнивание по ширине. Расстояние между заголовками глав и параграфов дипломной работы  и текстом составляет два интервала.

Каждая новая глава начинается с новой страницы; это же правило относится к другим основным структурным частям работы (введению, заключению, списку литературы, приложениям и т.д.).

Страницы выпускной квалификационной работы с рисунками и приложениями должны иметь сквозную нумерацию. Первой страницей является титульный лист, на котором номер страницы не проставляется.

Титульный лист и оглавление оформляются по установленному образцу.

Выпускная квалификационная работа должна быть переплетена.

Правила написания буквенных аббревиатур

В тексте выпускной квалификационной работы, кроме общепринятых буквенных аббревиатур, могут быть использованы вводимые лично авторами буквенные аббревиатуры, сокращенно обозначающие какие-либо понятия из соответствующих областей знания. При этом первое упоминание таких аббревиатур указывается в круглых скобках после полного наименования, в дальнейшем они употребляются в тексте без расшифровки. 

Правила написания формул, символов

Формулы располагают отдельными строками в центре листа или внутри текстовых строк. В тексте рекомендуется помещать формулы короткие, простые, не имеющие самостоятельного значения и не пронумерованные. Наиболее важные формулы, а также длинные и громоздкие формулы, содержащие знаки суммирования, произведения, дифференцирования, интегрирования, располагают на отдельных строках. Для экономии места несколько коротких однотипных формул, выделенных из текста, можно помещать на одной строке, а не одну под другой.

Нумеровать следует наиболее важные формулы, на которые имеются ссылки в работе. Порядковые номера формул обозначают арабскими цифрами в круглых скобках у правого края страницы. 

Правила оформления таблиц, рисунков, графиков

Таблицы и рисунки должны иметь названия и порядковую нумерацию (например, табл. 1, рис. 3). Нумерация таблиц и рисунков должна быть сквозной для всего текста выпускной квалификационной работы. Порядковый номер таблицы (арабскими цифрами) проставляется в правом верхнем углу над ее названием. В каждой таблице следует указывать единицы измерения показателей и период времени, к которому относятся данные. Если единица измерения в таблице является общей для всех числовых табличных данных, то ее приводят в заголовке таблицы после ее названия.

Например:

Таблица 1

Динамика развития продукции частных издательств

	Текст таблицы
	
	


Порядковый номер рисунка (арабскими цифрами) и его название проставляются под рисунком. При построении графиков по осям координат вводятся соответствующие показатели, буквенные обозначения которых выносятся на концы координатных осей, фиксируемые стрелками. При необходимости вдоль координатных осей делаются поясняющие надписи.

Правила оформления библиографического списка 

Библиографический список включает в себя литературные, статистические и другие источники, материалы которых использовались при написании бакалаврской работы, дипломной работы или магистерской диссертации. Список литературы составляется в следующем порядке: 

· нормативно-правовые акты органов законодательной и исполнительной власти 

· Книжные издания в алфавитном порядке. (Образец: Тертычный А.А. Жанры периодической печати. М., 2000. 312 с.) сначала на русском языке, потом на английском

· Периодические издания (Ефимов Н.А. Становление рынка массовой информации // Вестник Моск. ун-та. (Сер. І0, Журналистика). 1992. № 4. С. 3–8. ) сначала на русском, потом на английском.

· Источники из Интернета (Авилова Л. И. Развитие металлопроизводства в эпоху раннего металла (энеолит – поздний бронзовый век) [Электронный ресурс]: состояние проблемы и перспективы исследований // Вестник РФФИ. 1997. № 2. URL: http://www.rfbr.ru/pics/22394ref/file.pdf (дата обращения: 19.09.2007).

При оформлении библиографического списка указываются все реквизиты книги: фамилия и инициалы автора, название книги, место издания, название издательства и количество страниц. Для статей, опубликованных в периодической печати, следует указывать наименование издания, номер, год, а также занимаемые страницы 
.

Правила оформления ссылок на использованные литературные источники

При использовании в работе материалов, заимствованных из литературных источников, цитировании различных авторов, необходимо делать соответствующие ссылки, а в конце работы помещать список использованной литературы. Не только цитаты, но и произвольное изложение заимствованных из литературы принципиальных положений включаются в выпускную квалификационную работу со ссылкой на источник. 

При цитировании текста цитата приводится в кавычках, а после нее в квадратных скобках указывается ссылка на литературный источник по списку использованной литературы и номер страницы, на которой в этом источнике помещен цитируемый текст. Если делается ссылка на источник, но цитата из  него не приводится, то достаточно в круглых скобках указать фамилию автора и год в соответствии со списком использованной литературы без приведения номеров страниц. Такой порядок оформления ссылок на литературные источники позволяет избежать повторения названий источников при многократном их использовании в тексте.

Например: [15, c. 237-239]

(Гребнев, 1999)

(Fogel, 1992a, 1993a)  

Правила оформления приложений

Приложение – заключительная часть работы, которая имеет дополнительное, обычно справочное значение, но является необходимой для более полного освещения темы. По содержанию приложения могут быть очень разнообразны: копии подлинных документов, выдержки из отчётных материалов, отдельные положения из инструкций и правил и т.д. По форме они могут представлять собой текст, таблицы, графики, карты. 

В приложение не включается список использованной литературы, справочные комментарии и примечания, которые являются не приложениями к основному тексту, а элементами справочно-сопроводительного аппарата работы, помогающими пользоваться ее основным текстом. Приложения оформляются как продолжение выпускной квалификационной работы на ее последних страницах.

Каждое приложение должно начинаться с новой страницы с указанием в правом верхнем углу слова «Приложение» и иметь тематический заголовок. При наличии в работе более одного приложения их следует пронумеровать. Нумерация страниц, на которых даются приложения, должна быть сквозной и продолжать общую нумерацию страниц основного текста. Связь основного текста с приложениями осуществляется через ссылки, которые употребляются со словом «смотри», оно обычно сокращается и заключается вместе с шифром в круглые скобки по форме. Отражение приложения в оглавлении работы делается в виде самостоятельной рубрики с полным названием каждого приложения.

Подтверждение отправки текста ВКР
 в систему «Анти-плагиат»
В установленные для сдачи ВКР сроки студент самостоятельно регистрируется на сайте системы «Анти-плагиат» корпоративного портала БГТУ и отправляет файл со своей ВКР для обработки в системе «Анти-плагиат». На выпускающую кафедру студентом предоставляется распечатанная с данного сайта стандартная регистрационная форма, содержащая следующие сведения: фамилию, имя, отчество студента; присвоенный системой регистрационный номер; дату отправки. Студент несет ответственность за соблюдение академических норм в написании письменных учебных работ в установленном в БГТУ порядке.

5. ПОДГОТОВКА К ЗАЩИТЕ И ЗАЩИТА ВЫПУСКНОЙ
КВАЛИФИКАЦИОННОЙ РАБОТЫ
ВКР, оформленная в соответствии с методическими рекомендациями по подготовке и защите ВКР, подписывается студентом, руководителем, консультантами (при наличии) и представляется студентом на электронном и бумажном носителях вместе с отзывом руководителя на кафедру не позднее, чем за десять календарных дней до защиты ВКР.

Данный вариант ВКР является окончательным и не подлежит доработке или замене.

Студент, не представивший в установленный срок ВКР с отзывом руководителя, не допускается к защите ВКР. Студент, не допущенный к защите выпускной квалификационной работы, отчисляется из Университета за непрохождение итоговой государственной аттестации.

ВКР в обязательном порядке проверяется в системе «Антиплагиат» в соответствии с Регламентом использования системы «Антиплагиат» для сбора и проверки письменных учебных работ в Университете.

К защите ВКР допускаются студенты, успешно завершившие в полном объеме освоение основной образовательной программы по направлениям подготовки (специальностям) высшего профессионального образования, успешно сдавшие итоговые государственные экзамены и представившие ВКР с отзывом  руководителя в установленный срок. Получение отрицательных отзывов не является препятствием к представлению ВКР на защиту.

Студент имеет право получить копию отзыва рецензента за три календарных дня до защиты ВКР.

Защита ВКР начинается с доклада студента по теме выпускной квалификационной работы. На доклад по бакалаврской работе отводится до 10 минут. Студент должен излагать основное содержание своей выпускной квалификационной работы свободно, не читая письменного текста. В процессе доклада может использоваться компьютерная презентация работы, подготовленный наглядный графический (таблицы, схемы) или иной материал, иллюстрирующий основные положения работы.

 Доклад следует начинать с обоснования актуальности избранной темы, описания научной проблемы и формулировки цели работы, а затем, в последовательности, установленной логикой проведенного исследования, по главам раскрывать основное содержание работы, обращая особое внимание на наиболее важные разделы и интересные результаты, новизну работы, критические сопоставления и оценки. Заключительная часть доклада строится по тексту заключения выпускной квалификационной работы, перечисляются общие выводы из ее текста без повторения частных обобщений, сделанных при характеристике глав основной части, собираются воедино основные рекомендации. 

После завершения доклада члены ГАК задают студенту вопросы, как непосредственно связанные с темой выпускной квалификационной работы, так и близко к ней относящиеся. При ответах на вопросы студент имеет право пользоваться своей работой.

После окончания дискуссии студенту предоставляется заключительное слово. В своём заключительном слове студент должен ответить на замечания рецензента и членов ГАК.

Апелляция по результатам итоговых аттестационных испытаний (итоговой государственной аттестации) не допускается.

Результаты итоговых  аттестационных испытаний (итоговой государственной аттестации) могут быть признаны председателем ГАК недействительными в случае нарушения процедуры проведения ГАК.
Выпускная квалификационная работа бакалавра: методические указания к выполнению и защите для   направления 521600 «Экономика». – Брянск: БГТУ, 2012. – с.24.
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