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ПОЛОЖЕНИЕ
о квалификационной (дипломной) работе по специальности 040101.65 "Социальная работа"
1. Общие положения
1.1. Квалификационная (дипломная) работа по специальности 040101.65
"Социальная   работа"   является   одним   из   обязательных   видов   итоговой
государственной аттестации выпускника и представляет собой законченное
самостоятельное   исследование   одной   из   актуальных   проблем   в   области
социальной работы.
1.2. Целью квалификационной (дипломной) работы является закрепление,
систематизация и расширение теоретических и практических знаний в области
социальной работы и применение этих знаний при решении конкретных задач;
развитие    навыков    самостоятельной    работы    и    овладение    методикой
исследования   и   экспериментирования   при   решении   задач   по   проблеме
исследования;      выявление      уровня     подготовленности      выпускника     к
самостоятельной   практической   деятельности   по   специальности   с   учетом
избранной специализации.
1.3. Выпускнику предоставляется право выбора темы квалификационной
(дипломной)   работы   из   предложенного   выпускающей   кафедрой   списка
рекомендуемой тематики. Выпускник вправе самостоятельно предложить свою
тему с обоснованием её актуальности и необходимости разработки.
1.4. Закрепление за выпускником темы квалификационной (дипломной)
работы по его личному заявлению на имя заведующего выпускающей кафедрой по   представлению   кафедры   и   деканата   оформляется   приказом   ректора Университета.
2. Требования, предъявляемые к квалификационной (дипломной) работе
2.1. Квалификационная   (дипломная)   работа   должна   носить   научно-исследовательский характер.
2.2. Тема    квалификационной    (дипломной)    работы    должна    быть
актуальной,   соответствовать   современному   состоянию  теории   и   практики
социальной работы, отражать исследуемую проблему в контексте современных
социальных процессов.
2.3. Квалификационная   (дипломная)   работа   должна   показать   умение
выпускника  самостоятельно   собирать,   систематизировать   и   анализировать
необходимый материал.
2.4. Квалификационная    (дипломная)    работа   должна   иметь    четкую
структуру,        завершенность,        отвечать        требованиям        логического,
последовательного изложения материала.

2.5. Положения, выводы и рекомендации квалификационной (дипломной)
работы должны опираться на новейшие статистические данные и действующие
нормативные правовые акты, достижения науки и результаты практической
деятельности.
2.6. Квалификационная      (дипломная)     работа     должна     содержать
теоретические положения, а также самостоятельные обоснованные выводы и
практические рекомендации.
2.7. Требования,        предъявляемые        к        оформлению        рукописи
квалификационной  (дипломной)  работы,  а  также  сроки  её  представления
излагаются в методических рекомендациях выпускающей кафедры.
3. Руководство квалификационной (дипломной) работой
3.1. Процессом   подготовки   квалификационной   (дипломной)   работы
руководит     научный     руководитель,      назначаемый      приказом     ректора
Университета    по    представлению    выпускающей    кафедры    и    деканата
одновременно   с   закреплением   за   выпускником   темы   квалификационной
(дипломной) работы. Научными руководителями могут быть профессора и
доценты   Университета,   а   также   высококвалифицированные   специалисты
других образовательных и научных учреждений.
3.2. Научный руководитель осуществляет непосредственное руководство
и контроль за ходом выполнения исследования.
3.3. Научный руководитель оказывает выпускнику помощь в составлении
индивидуального  календарного  плана-графика на  весь  период  выполнения
квалификационной    (дипломной)    работы    в    соответствии    со    сроками,
определёнными выпускающей кафедрой.
3.4. Научный
руководитель
рекомендует
исполнителю
квалификационной (дипломной) работы необходимые нормативные правовые
акты, научную и методическую литературу, справочные материалы и другие
источники по избранной теме.
3.5. Научный   руководитель   проводит   консультации   на   всех   этапах
выполнения работы.
3.6. По окончании исследования научный руководитель дает письменный
отзыв и рекомендует квалификационную (дипломную) работу к защите.
4. Порядок защиты квалификационной (дипломной) работы 

4.1. Защита квалификационной (дипломной) работы проводится в сроки, определенные    работой    государственной    аттестационной    комиссии,    в соответствии с учебным планом.

4.2. Квалификационная (дипломная) работа допускается к защите  по
результатам   предзащиты   на   выпускающей   кафедре   и   соответствующего
решения деканата.
4.3. Защита квалификационной (дипломной) работы проходит публично
на заседании государственной аттестационной комиссии и состоит из доклада
автора работы (до 10 минут), ответов на вопросы членов государственной
аттестационной комиссии, выступления рецензента (в случае его отсутствия
рецензия   зачитывается),   ответов   выпускника   на   вопросы   и   замечания
рецензента, а также отзыва научного руководителя.
Далее проводится обсуждение квалификационной (дипломной) работы членами государственной аттестационной комиссии, по завершении которого выпускнику предоставляется заключительное слово, в котором он отвечает на вопросы, возникшие в ходе дискуссии.
4.4.
Квалификационная (дипломная) работа оценивается на "отлично",
"хорошо", "удовлетворительно" и "неудовлетворительно". При оценке работы
учитываются  её  содержание,  соответствие требованиям,  предъявляемым  к
выполнению квалификационной (дипломной) работы, качество доклада автора,
полнота ответов на заданные вопросы. При оценке работы учитывается также
мнение рецензента и отзыв научного руководителя.
Научная новизна и практическая значимость квалификационной (дипломной) работы специалиста является основными критериями качества исследования.
4.5. Итоги защиты квалификационных (дипломных) работ подводятся на
закрытом   заседании   государственной   аттестационной   комиссии.   Решение
принимается     большинством     голосов,     оформляется     соответствующим
протоколом и объявляется в день защиты.
При неудовлетворительной оценке государственная аттестационная
комиссия устанавливает возможность выпускнику представить данную работу после исправления с учетом высказанных замечаний к повторной защите или он обязан подготовить новую квалификационную (дипломную) работу не ранее, чем через 3 месяца и не более, чем через 5 лет после прохождения итоговой государственной аттестации впервые.
Повторная защита не может назначаться более 2-х раз.
4.7. При несогласии выпускника с оценкой его квалификационной (дипломной) работы в течение 2-х часов после оглашения результатов им может быть подана апелляция на имя председателя государственной аттестационной комиссии.

[image: image1.emf]  Подготовка и защита дипломной (квалификационной) работы (проекта)  студентом - выпускником является завершающим этапом его подготовки.     Цель подготовки дипломной (квалификационной) работы   –  это  систематизация в процессе закрепления и расширения теоретических  знаний  и практических умений студентом - выпускником, полученных в ходе его  обучения в соответствии с  Государственным образовательным стандартом  высшего профессионального образования по направлению  «социальная  работа».     Выпускная квалификационная работа с пециалиста социальной работы  представляет собой законченную разработку, в которой анализируются  актуальные проблемы в области социальной работы и раскрывается  содержание и технологии разрешения этих проблем не только в  теоретическом, но и практическом план е на местном, региональном или  федеральном уровнях.     К дипломной (квалификационной) работе   студента - выпускника  предъявляются следующие общие требования:   1.   Дипломная (квалификационная) работа должна носить научно - исследовательский характер;   2.   Тема дипломной (квалификационной) работы   должна быть  актуальной , т.е. отражать исследуемую проблему в контексте  современных социальных процессов;   3.   Дипломная (квалификационная) работа должна отражать наличие у  студента - выпускника умений самостоятельно собира ть,  систематизировать и анализировать научный материал, а также  ситуацию в социальной  сфере;   4.   Дипломная (квалификационная) работа должна иметь четкую  структуру, завершенность, отвечать требованиям логичного,  последовательного изложения материала;   5.   Положения , выводы и рекомендации дипломной  (квалификационной) работы должны опираться на новейшие  статистические данные и действующие нормативные правовые акты,  достижения науки и результаты практики;   6.   Дипломная (квалификационная) работа должна содержать  теоретическ ие положения, а также самостоятельные выводы и  практические рекомендации.       Дипломная (квалификационная) работа должна отражать  добросовестное  использование студентом - выпускником научных  материалов, нормативных правовых актов, а также статистических данны х.          


I. ЭТАПЫ ПОДГОТОВКИ ДИПЛОМНОЙ (КВАЛИФИКАЦИОННОЙ) РАБОТЫ
Подготовка дипломной (квалификационной работы) включает следующие этапы:

Подготовительный этап

1. Выбор темы дипломной (квалификационной работы)

2. Подача заявления для утверждения темы и назначения научного руководителя  

3. Утверждение темы дипломной (квалификационной) работы и назначение научного руководителя 

Основной этап

1. Составление плана дипломной (квалификационной) работы и обсуждение его с научным руководителем

2. Поиск и анализ научной литературы, нормативных правовых документов, статистических данных, посвященных изучаемой проблеме

3. Подготовка и проведение социологического исследования (научного эксперимента), анализ его результатов

4. Подготовка рукописи дипломной (квалификационной) работы

5. Представление первого варианта дипломной (квалификационной) работы научному руководителю

6. Доработка дипломной (квалификационной) работы с учетом высказанных научным руководителем замечаний

7. Предзащита дипломной работы

8. Представление окончательного варианта дипломной (квалификационной) работы на выпускающую кафедру

Завершающий этап

1. Утверждение на заседании кафедры рецензента дипломной (квалификационной) работы

2. Получение рецензии на   дипломную (квалификационную) работу

3. Подготовка доклада к защите дипломной (квалификационной) работы

4. Публичная защита дипломной (квалификационной) работы в ГАК

Для своевременной подготовки и успешной защиты дипломной (квалификационной) работы в Государственной Аттестационной Комиссии (ГАК) студенту-выпускнику рекомендуется строго придерживаться «Графика подготовки дипломной работы» (Приложение № 1).
Рассмотрим выполнение каждого из перечисленных этапов подготовки дипломной (квалификационной) работы.

1. Подготовительный этап

1.1. Выбор темы дипломной (квалификационной) работы


Тему дипломной (квалификационной) работы студент выбирает из предложенного выпускающей кафедрой списка дипломных (квалификационных) работ, ежегодно обновляемых с учетом новейших социальных потребностей общества. 


Студент-выпускник по согласованию с научным руководителем может выбрать тему дипломной (квалификационной) работы самостоятельно с учетом своих научных интересов или предстоящей профессиональной деятельности.


Основным критерием при выборе темы дипломной (квалификационной) работы служит научно-практический интерес студента-выпускника к той или иной теме, которую он разрабатывал при подготовке курсовых работ, научных публикаций, работе в студенческих научных кружках, конференциях, секциях молодых ученых.


Однако, в любом случае тема дипломной (квалификационной) работы должна быть актуальной, отличаться научной новизной и иметь практическую значимость.


Актуальность как одно из требований дипломной (квалификационной) работы определяется как значимость, важность, приоритетность выбранной для изучения темы для той или иной сферы общественной жизни, производственной деятельности.


Научная новизна дипломной (квалификационной) работы т е о р е т и ч е с к о г о содержания определяется тем, что нового привносится студентом-выпускником в теорию и методику предмета исследования. Для дипломной (квалификационной) работы п р а к т и ч е с к о г о плана научная новизна определяется результатами исследования, которые были получены впервые, подтверждены или обновлены, развивают или уточняют научные и практические предложения, полученные ранее другими исследователями.


Практическая значимость дипломной (квалификационной) работы определяется возможностью применения полученных результатов в развитии теории и технологий  социальной работы, а также  практической деятельности учреждений, специалистов для совершенствования, повышения качества их работы.

1.2. Подача заявления для утверждения темы дипломной (квалификационной) работы и назначения научного руководителя  


После выбора темы дипломной (квалификационной) работы студент-выпускник подает заявление на имя заведующего выпускающей кафедры с просьбой утвердить тему работы и назначить научного руководителя (Приложение №2).

1.3. Утверждение темы дипломной (квалификационной) работы и назначение научного руководителя

Тема дипломной (квалификационной) работы утверждается на заседании кафедры. Одновременно с этим  назначается научный руководитель.


Назначение научного руководителя производится в соответствии с темой дипломной (квалификационной) работы и научными интересами руководителя. 

Тема дипломной (квалификационной) работы и научный руководитель по представлению кафедры оформляются Приказом ректора МосГУ.

2. Основной этап

2.1. Составление плана дипломной (квалификационной) работы


План дипломной (квалификационной) работы представляет собой составленный в определенном порядке наряду с «Введением» и «Заключением» перечень глав (разделов) будущей дипломной работы.


Правильно составленный план дипломной (квалификационной) работы помогает студенту-выпускнику систематизировать научно-методический и  научно-практический материалы, обеспечивает логичность и последовательность их изложения. 

Предварительный план дипломной (квалификационной) работы студент-выпускник составляет самостоятельно и обсуждает в ходе первой консультации с научным руководителем.


План дипломной (квалификационной) работы имеет динамический характер. В процессе работы план может уточняться: расширяться и (или) вводиться новые главы, сокращаться и (или) изменяться другие ее разделы.


Все изменения в плане дипломной (квалификационной) работы должны согласовываться с научным руководителем. 


2.2. Поиск и анализ научной литературы, нормативных правовых документов, статистических данных


Дипломная (квалификационная) работа выполняется студентом-выпускником на основе анализа действующего законодательства, подзаконных  и иных нормативных правовых актов, научной и методической  литературы, посвященной изучаемой теме.


При подготовке дипломной (квалификационной) работы студенту-выпускнику следует использовать федеральные законы и подзаконные нормативные правовые акты РФ, монографии, учебные пособия, справочники (в том числе статистические), а также новейшие научные публикации в научных изданиях (материалах научных и практических конференций, тематических сборниках и т.д.), в том числе периодических (журналах, газетах). 

При сборе научных материалов для дипломной (квалификационной) работы не следует забывать и о  зарубежных научных изданиях (публикациях). 

Для поиска необходимых материалов помимо фондов научной библиотеки МосГУ, других научных библиотек можно также обращаться к ресурсам Интернета, включая справочные системы «Гарант», «Консультант» и др.

Не следует «увлекаться» научными материалами, изданными ранее 80-90-х годов. Использование «старых» изданий, публикаций  может быть обусловлено только фундаментальным их характером или отсутствием подобных материалов, изданных в период 1990-2009 г.г. 

2.3. Подготовка и проведение социологического исследования (научного эксперимента)

         

В ходе подготовки дипломной (квалификационной) работы студент-выпускник должен провести собственное научное исследование (научный эксперимент).

 

Целью социологического исследования может быть изучение мнения (отношения) отдельной группы населения к той или иной социальной проблеме; выявление потребностей клиентов и (или)  их удовлетворенности тем или иным видом социальной (медико-социальной) помощи; анализ мнения экспертов по изучаемой в рамках дипломной (квалификационной) работы проблеме и т.д. 

Целью проведения научного эксперимента может быть апробация и оценка результатов предложенных в дипломной (квалификационной) работе практических рекомендаций.


Важно, чтобы цель проводимого социологического исследования (научного эксперимента) отвечала задачам дипломной (квалификационной) работы, т.е. была направлена на достижение поставленной в ней цели.

 
Социологическое исследование может быть проведено в ходе преддипломной практики на базе практического учреждения здравоохранения, социальной защиты населения, образования и др.


Программа проведения социологического исследования (научного эксперимента), рабочий инструментарий исследования, а также программа анализа и оценки его результатов должны быть разработаны студентом заранее и обсуждены с научным руководителем.

2.4. Подготовка рукописи дипломной (квалификационной) работы



Подготовка рукописи дипломной (квалификационной) работы является непростой задачей. Успешное выполнение этого этапа работы во многом определяется умением студента-выпускника  систематизировать и анализировать научный материал, четко и грамотно излагать свою точку зрения по тем или иным аспектам изучаемой проблемы, делать обоснованные выводы, вносить на их основе практические предложения.

2.5. Представление первого варианта дипломной (квалификационной) работы научному руководителю

Первый вариант дипломный (квалификационной) работы должен быть представлен научному руководителю в напечатанном виде, аккуратно оформлен, грамматически выверен.

 
Не допускается представление дипломной (квалификационной) работы по частям (по главам).

2.6. Доработка дипломной (квалификационной) работы

  Доработка дипломной (квалификационной) работы производится студентом-выпускником самостоятельно в соответствии с высказанными научным руководителем замечаниями, рекомендациями. 



На все замечания, сделанные научным руководителем, студент-выпускник должен  адекватно реагировать - либо учитывать при доработке дипломный (квалификационной) работы, либо аргументированно отвергать.

2.7. Предзащита дипломной (квалификационной) работы



Предзащита дипломной работы проводится на специальном заседании выпускающей кафедры согласно  и в сроки, определенные  приказом ректора МосГУ,  в  соответствии с учебными планами или в форме студенческой научно-практической конференции.



К  предзащите допускаются студенты, завершившие работу и представившие рукопись  дипломной (квалификационной) работы.
Процедура  предзащиты включает краткое сообщение студента-выпускника по итогам проделанной работы, ответов на вопросы, характеристики работы студента научным руководителем.



По итогам предзащиты выпускающая кафедра подает в деканат список студентов, успешно прошедших данную процедуру,  на основании которого деканат готовит проект приказа ректора МосГУ о студентах-выпускниках,  допущенных к Государственным аттестационным испытаниям.

2.8. Представление окончательного варианта дипломной (квалификационной) работы на выпускающую кафедру



После доработки дипломной (квалификационной) работы окончательный ее вариант проверяется научным руководителем, который готовит «Отзыв научного руководителя на дипломную (квалификационную) работу», тем самым подтверждая свое согласие на защиту дипломной (квалификационной) работы в ГАК. 



Дипломная (квалификационная) работа в переплетенном виде в 2-х экземплярах, а также ее электронная версия (на CD) не позднее 2 недель до ее публичной защиты представляется на выпускающую кафедру.

3. Завершающий этап

3.1 Утверждение рецензента дипломной (квалификационной) работы

Выбор рецензента дипломной (квалификационной) работы производится в соответствии с ее темой и научными интересами самого рецензента.

Утверждение рецензента дипломной (квалификационной) работы производится на заседании выпускающей кафедры. 


Рецензентом дипломной (квалификационной) работы в соответствии с Положением об итоговой государственной аттестации выпускников высших учебных заведений Российской Федерации  может быть преподаватель кафедры факультета психологии и социальной работы (или другого факультета, по решению выпускающей кафедры), имеющий ученую степень (звание). 

Рецензентом может быть также ученый (специалист) профильного научно-исследовательского института, руководитель (ведущий сотрудник) практического учреждения, на базе которого  проводилась подготовка дипломной (квалификационной) работы. В этом случае рецензия должна быть подписана его руководителем и заверена печатью учреждения.

Представляемая на рецензию дипломная (квалификационная) работа  передается  рецензенту не позднее, чем за 10 дней до ее публичной защиты.

3.2.  Получение рецензии на   дипломную (квалификационную) работу

Подготовленная рецензия направляется  рецензентом на выпускающую кафедру не позднее, чем за 5 дней до публичной защиты дипломной (квалификационной) работы. 

Студент-выпускник может ознакомиться с содержанием рецензии и заранее подготовиться к ответам на вопросы и замечания рецензента.


После  получения рецензии и отзыва научного руководителя рукопись дипломной (квалификационной) работы допускается (подписывается) заведующим выпускающей кафедрой к защите в ГАК. После этого дипломная (квалификационная) работа передается в ГАК.

3.3. Подготовка доклада к защите дипломной (квалификационной) работы

Успешная защита дипломной (квалификационной) работы во многом зависит от доклада, который студент-выпускник должен подготовить заранее и при необходимости обсудить с научным руководителем. 

В докладе следует отразить цель, задачи, предмет и объект дипломной (квалификационной) работы, привести аргументы, подтверждающие актуальность выбранной темы, ее научную новизну и практическую значимость, а также основные результаты проведенного исследования. 

Особо следует остановиться на результатах собственного социологического исследования (научного эксперимента). 

В докладе следует отразить положения, подтверждающие выполнение каждой из задач исследования, что позволяет считать цель дипломной (квалификационной) работы достигнутой, а также основные выводы и рекомендации.

Время, отводимое для доклада, составляет 7-8 минут, что соответствует 4 -4,5 страницам напечатанного текста.

Приветствуется мультимедийное сопровождение защиты дипломной (квалификационной) работы или предоставление членам ГАК наглядных материалов по результатам проведенного исследования.
3.4. Публичная защита дипломной (квалификационной) работы в ГАК

Студент-выпускник допускается к защите дипломной (квалификационной) работы в Государственной аттестационной комиссии, если им полностью выполнен учебный план, а также при наличии 2-х экземпляров рукописи дипломной работы с визой заведующего выпускающей кафедры, а также рецензии и отзыва научного руководителя.


Процедура защиты дипломной (квалификационной) работы определяется Положением об итоговой государственной аттестации выпускников высших учебных заведений Российской Федерации.

Защита дипломной (квалификационной) работы состоит из доклада студента-выпускника по результатам проведенной работы, ответов на вопросы членов ГАК, выступления рецензента, ответов студента-выпускника на вопросы и замечания рецензента, отзыва научного руководителя, дискуссии членов ГАК, заключительного слова студента-выпускника.

II. НАУЧНОЕ РУКОВОДСТВО ДИПЛОМНОЙ (КВАЛИФИКАЦИОННОЙ) РАБОТОЙ

2.1 Функции научного руководителя

Работа научного руководителя со студентами по подготовке дипломной (квалификационной) работы ведется строго в соответствии с  «Графиком консультаций научных руководителей», утвержденным заведующим выпускающей кафедрой, который вывешивается на информационном стенде факультета и кафедры.

Научный руководитель дает рекомендации по плану и содержательной стороне дипломной (квалификационной) работы, поиску научной литературы, оказывает консультативную помощь при подготовке и  проведении  собственного социологического исследования (научного эксперимента), а также  доклада к публичной защите в ГАК. 

После получения окончательного варианта  дипломной (квалификационной) работы научный руководитель готовит письменный «Отзыв научного руководителя на дипломную (квалификационную) работу». В нем научный руководитель оценивает проделанную студентом работу (выбор темы и методов исследования; самостоятельность формулировки цели, задач, предмета и объекта исследования; разработка программы и рабочего инструментария исследования, своевременность выполнения работы в сроки, определенные  «Графиком подготовки дипломной работы» и т.д.)  

Во время публичной защиты дипломной (квалификационной) работы отзыв о работе студента дается научным руководителем в устной форме или зачитывается секретарем ГАК.

2.2. Консультации с научным руководителем

В процессе подготовки дипломной (квалификационной) работы обязательными являются три консультации научного руководителя. 

На первой консультации обсуждается и корректируется составленный студентом-выпускником план дипломной (квалификационной) работы, уточняется ее название, даются рекомендации по подбору научной литературы для изучения, а также проведению социологического исследования (научного эксперимента). 

Ко второй консультации студенту-выпускнику необходимо представить подготовленный первый вариант рукописи дипломной (квалификационной) работы. В ходе консультации уточняются цель, задачи, предмет и объект, научная новизна и практическая значимость исследования. Работа проверяется научным руководителем, студенту высказываются замечания и пожелания.

К  третьей консультации студент представляет окончательный вариант рукописи дипломной (квалификационной) работы, доработанный с учетом высказанных научным руководителем замечаний.

Дополнительные консультации проводятся при необходимости.

На консультацию студенту следует являться строго в соответствии с «Графиком консультаций научных руководителей». На обсуждение  должны выноситься только те вопросы, на которые студент-выпускник не мог самостоятельно найти ответ.

III. РАБОТА С НАУЧНОЙ ЛИТЕРАТУРОЙ

К подбору литературы, нормативных правовых актов, статистических материалов приступают после уточнения с научным руководителем темы дипломной (квалификационной) работы и обсуждения ее плана.

Поиск необходимой для выполнения курсовой работы научной литературы необходимо начать с библиотеки. Вначале следует обратиться к предметному библиотечному каталогу, в котором поиск можно вести с помощью так называемых «ключевых слов», т.е. наиболее важных и значимых для дипломной (квалификационной) работы терминов. При отборе найденных источников следует отдать предпочтение изданиям последних лет, и только при необходимости, учитывая их фундаментальный характер, включать материалы, изданные ранее  80-90-х годов. 

Монографии, сборники работ, как правило, содержат библиографические указатели. Их анализ  помогает студенту-выпускнику определить круг авторов, «работающих» по данной проблеме. Это позволяет студенту-выпускнику перейти к работе с авторским каталогом, т.е. поиск необходимых материалов вести не только с помощью «ключевых слов», но и разыскивая исследования, публикации конкретного автора, изучающего данную проблему.

Основными подразделениями библиотеки МосГУ являются следующие:

1. Читальный зал со справочно-библиографическим аппаратом;

2. Электронный читальный зал (электронный каталог, электронные копии книг, ресурсы Интернета);

3. Абонемент со справочно-библиографическим аппаратом

Помимо библиотеки МосГУ студентам рекомендуется пользоваться другими научными библиотеками (Российской государственной библиотекой, Государственной центральной научной медицинской библиотекой и др.). В этих библиотеках помимо перечисленных выше имеются следующие подразделения: диссертационный зал, зал периодических научных изданий и др. 

При возникающих затруднениях при работе в библиотеке студентам-выпускникам следует обращаться к сотрудникам библиотеки, библиографам.

IV. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ДИПЛОМНОЙ (КВАЛИФИКАЦИОННОЙ) РАБОТЫ

Рукопись дипломной (квалификационной) работы состоит из титульного листа, оглавления, введения, глав, заключения, списка литературы и приложений. 

 4.1. Введение

«Введение» является первым содержательным разделом  рукописи дипломной (квалификационной) работы. В нем необходимо отразить актуальность изучаемой темы; сформулировать объект, предмет, цель и задачи исследования; проанализировать научную разработанность выбранной темы; показать научную новизну и практическую значимость дипломной (квалификационной) работы, а также сформулировать рабочую гипотезу исследования. 

Актуальность исследования – это обоснование важности, значимости изучаемой в дипломной (квалификационной) работе проблемы. Актуальность проблемы можно доказать, опираясь на последние научные исследования, публикации, статистические данные.

В разделе «Введение» необходимо показать научную разработанность исследуемой проблемы.

      Пример:
 В исследованиях Фроловой О.Г., Волгиной В.Ф. (1996), Шараповой Е.И. (2002,2003) анализировалась распространенность искусственных абортов в РФ, в том числе среди девушек-подростков. В работах Гавриловой Л.В. (1998, 2001) рассматривались вопросы организации медико-социальной помощи по профилактике искусственных абортов и ее особенности среди девушек-подростков. Алленовой И.А. (1991) предложена модель организации медико-социальной помощи женщинам, прерывающим беременность с помощью искусственного аборта. В исследованиях Гребешевой И.И., Камсюк Л.Г., Алесиной И.Л. (1993, 1996, 1998) проведен анализ причин искусственного аборта у данной группы населения. Роли пропаганды современной контрацепции в профилактике искусственных абортов у подростков посвящены исследования Уваровой Е.В. (2000), Межевитиновой Е.В. (2002). В работе I. Brugerman (1998) показана роль социальных работников по формированию безопасного сексуального поведения  подростков.

Обоснование актуальности не должно занимать более 2-3 страниц раздела «Введение».

Во «Введении» необходимо сформулировать предмет, объект, цель и задачи исследования.

Предмет исследования – это изучаемое явление или  проблема, которые определяют название дипломной (квалификационной) работы.

Объект исследования – это «носитель» проблемной ситуации (явления, проблемы).

Объект и предмет исследования взаимосвязаны между собой названием выбранной темы дипломной (квалификационной) работы.

Каждый объект имеет множество характеристик, каждая из которых может стать предметом изучения. Следовательно, предмет дипломной (квалификационной) работы ставит некие ограничения, за которые автору дипломной (квалификационной) работы при изучении определенных характеристик объекта не следует выходить. 

Иными словами, предмет исследования всегда «уже» объекта исследования.

Изучение предмета всегда имеет конкретную цель и задачи. 

 Цель исследования – это желаемый конечный результат исследования, некий образ будущего, то, для чего, собственно, и проводится данное исследование.

Задачи исследования – это этапы достижения цели, т.е. то, что необходимо изучить (проанализировать, показать, охарактеризовать, рассмотреть, определить) для достижения  поставленной цели. 

Пример 1: Название дипломной (квалификационной) работы: «Содержание и методика медико-социальной работы в учреждениях федеральной государственной службы медико-социальной экспертизы».

В данной дипломной (квалификационной) работе:                     

Предмет исследования – особенности содержания и методики медико-социальной работы в учреждениях федеральной государственной службы медико-социальной экспертизы. 

Объект исследования - учреждения государственной службы медико-социальной экспертизы

 Цель исследования – выявить и определить специфику содержания и  методики медико-социальной работы в учреждениях государственной службы медико-социальной экспертизы

Для достижения поставленной цели необходимо решить следующие задачи:

1. Дать характеристику федеральной государственной службы медико-социальной экспертизы;

2. Проанализировать нормативную правовую базу деятельности учреждений федеральной государственной службы медико-социальной экспертизы;

3. Проанализировать потребности лиц, освидетельствуемых в учреждениях федеральной государственной службы медико-социальной экспертизы, в различных видах медико-социальной реабилитации;

4. Охарактеризовать содержание и методику медико-социальной работы в учреждениях федеральной государственной службы медико-социальной экспертизы (на примере бюро медико-социальной экспертизы).

Пример 2: Название дипломной (квалификационной) работы: «Роль специалиста социальной работы в профилактике девиантного поведения подростков».

Предмет исследования – деятельность специалиста социальной работы  по профилактике девиантного поведения подростков.

Объект исследования – подростки с высоким риском девиантного поведения. 

Цель исследования – описать содержание и методику деятельности специалиста социальной работы по профилактике девиантного поведения подростков.

Задачи исследования:

1. Изучить факторы риска девиантного поведения подростков;

2. Проанализировать в ходе социологического исследования медико-социальные и психологические особенности подростков высокого риска девиантного поведения;

3. Рассмотреть организацию психолого-педагогической и медико-социальной помощи подросткам высокого риска девиантного поведения;

4. Определить содержание и методику медико-социальной работы по профилактике девиантного поведения подростков.


В разделе «Введение» необходимо сформулировать научную новизну и практическую значимость исследования.


Научная новизна дипломной (квалификационной) работы определяется тем, что нового привносится студентом-выпускником в исследуемую проблему.

Пример: В дипломной работе автором впервые определено содержание, а также разработана методика медико-социальной работы по профилактике девиантного поведения подростков, тем самым определена роль специалиста социальной работы в организации и оказании данного вида медико-социальной помощи данному контингенту населения.  


Практическая значимость дипломной (квалификационной) работы определяется возможностью применения полученных результатов в практической деятельности учреждений, специалистов для совершенствования, повышения качества их работы.

Пример: Предложения, высказанные автором по результатам исследования, могут быть использованы в практической деятельности учреждений образования, здравоохранения, социальной защиты населения для совершенствования профилактической работы с подростками высокого риска девиантного поведения.

В конце раздела «Введение» необходимо сформулировать рабочую гипотезу исследования. Рабочая гипотеза – это  предполагаемый конечный результат исследования.

Пример: Деятельность  специалиста социальной работы в профилактике девиантного поведения подростков включает формирование на основе выявленных факторов риска группы подростков высокого риска девиантного поведения, организацию и проведение широкой информационно-просветительской  работы как с самими подростками в учреждениях образования, здравоохранения, социальной защиты населения,  так и с их родителями, педагогами и другими лицами из ближайшего окружения. Деятельность специалиста социальной работы по профилактике девиантного поведения подростков заключается также в организации досуга данной категории подростков, своевременной диагностике отклоняющего поведения и организации их медико-психолого-педагогического  сопровождения.

Таким образом, объектами медико-социальной работы по профилактике девиантного поведения подростков являются помимо самих подростков и  их родители, педагоги, медицинские работники, участвующие в оказании различных видов медико-социальной помощи данному контингенту подростков. 

Общий объем «Введения» не должен превышать 4-5 страниц и излагаться в следующей последовательности:

· актуальность исследования;

· разработанность темы;

· предмет исследования;

· объект исследования;

· цель исследования;

· задачи исследования;

· научная новизна исследования;

· практическая значимость исследования;

· рабочая гипотеза.

Во «Введение» не следует выносить таблицы, графики, рисунки и другой иллюстративный материал.

4.2. Главы дипломной (квалификационной) работы

Название и содержание глав, как правило, корреспондируются с задачами и должны служить достижению поставленной цели. Каждая 

глава имеет порядковый номер и название. Название главы определяет решаемая в ее рамках задача. 

Пример: Тема дипломной (квалификационной) работы: «Содержание и методика медико-социальной работы в учреждениях федеральной государственной службы медико-социальной экспертизы».

В соответствии с поставленными в исследовании задачами главы могут называться:

Глава 1. Теоретические и организационные основы федеральной государственной службы медико-социальной экспертизы

Глава 2. Нормативная правовая база деятельности учреждений федеральной государственной службы медико-социальной экспертизы

Глава 3. Потребности лиц,  освидетельствуемых в ходе медико-социальной экспертизе в учреждениях федеральной государственной службы медико-социальной экспертизы, в различных видах медико-социальной реабилитации 

Глава 4. Медико-социальная работа в бюро медико-социальной экспертизы

Объем главы составляет не менее 10-15 страниц. При необходимости глава может быть разделена на подглавы объемом не менее 4-5 страниц. 

Каждая подглава должна иметь свой порядковый номер, состоящий из двух цифр: первая - порядковый номер главы, вторая – порядковый номер подглавы, отделенный от первого точкой.

Пример: Глава 1. Теоретические  и организационные основы государственной службы медико-социальной экспертизы

1.1.Становление и развитие федеральной государственной службы медико-социальной экспертизы 

1.2. Виды, структура и основные направления деятельности учреждений федеральной государственной службы медико-социальной экспертизы 

1.3. Сравнительный анализ деятельности учреждений федеральной государственной службы медико-социальной экспертизы и врачебно-трудовой экспертизы. 

Названия с номерами глав и подглав выносятся в «Оглавление» (Приложение № 4). 

Каждую главу целесообразно заканчивать небольшим (объем до 0,5 стр.) обобщением с выделением главных ее положений, выводов. На основании выводов по каждой главе дипломной (квалификационной работы) в дальнейшем строится раздел «Заключение».

4.3. Оформление собственного социологического исследования (научного эксперимента)

Анализу и интерпретации результатов собственного социологического исследования, как правило,  посвящается одна из глав дипломной (квалификационной) работы.

Материалы данной главы целесообразно изложить в следующей последовательности:

- обоснование необходимости проведения социологического исследования с учетом темы дипломной работы;

- цель исследования;

- задачи исследования;

- методы исследования;

- рабочая гипотеза исследования;

- программа организации и проведения исследования;

- рабочий иструментарий исследования;

- анализ и интерпретация полученных результатов;

- выводы.

При описании программы организации исследования следует обосновать выбор его объекта, а также объема наблюдений  и места проведения исследования. 

Образец рабочего инструментария (например, анкету), а также программу исследования следует разместить в разделе «Приложения»

Для лучшей наглядности,  полученные в ходе исследования наиболее важные и интересные  аналитические материалы целесообразно сопровождать иллюстрациями (графики, таблицы, диаграммы и пр.)  

4.4. Заключение

«Заключение» представляет собой обобщающий раздел работы. В нем в краткой форме должно быть подтверждено решение каждой из задач исследования, что позволяет считать цель дипломной (квалификационной) работы достигнутой. 

«Заключение» является итогом работы, кратким изложением главных ее положений, выводов и предложений автора. В нем необходимо подтвердить (или опровергнуть) рабочую гипотезу, выдвигавшуюся в начале исследования. Чрезвычайно интересным и придающим значимость выполненной работе является изложение собственного мнения автора по изучаемой теме.

Объем «Заключения» обычно не превышает 5-6 страницы. 

Включение в «Заключение» таблиц и рисунков не рекомендуется.

 
На последней странице дипломной работы студент ставит свою подпись, тем самым подтверждая  самостоятельность выполнения дипломной работы, а также наличие в работе ссылок на все использованные источники (Приложение № 6). 

4.5. Приложение

«Приложение» не является обязательным компонентом рукописи работы, включается по усмотрению автора и размещается после «Списка литературы». 

«Приложение» может состоять из списка условных обозначений, использованных в работе, краткого терминологического словаря, разделов документов, а также рабочих материалов собственного социологического исследования (программы, рабочего инструментария, разработочных таблиц и т.д.)

 Приложения необходимо располагать в порядке появления на них ссылок в тексте дипломной (квалификационной) работы. Каждое приложение имеет свой порядковый номер (если приложение одно, то нумерация не требуется).

V. ОФОРМЛЕНИЕ ДИПЛОМНОЙ (КВАЛИФИКАЦИОННОЙ) РАБОТЫ

Общие требования к оформлению дипломной (квалификационной) работы: размер бумаги – А-4, шрифт – 14 типа Times New Roman; интервал на компьютере – 1.5; поля – правое, верхнее и нижнее по 20 мм, левое – 30 мм.

Введение, главы, заключение, список литературы и каждое приложение начинаются с новой страницы. Расстояние между заглавием и текстом должно равняться трем межстрочным интервалам.     

Полезно создать разные стили для основного текста,  названий глав, подглав, рисунков и таблиц. 

Главы и подглавы следует пронумеровать, их номер ставится слева от названия. Не подлежат нумерации разделы «Введение», «Заключение», «Список литературы», «Приложение». 

Текст печатается с одной стороны листа. Нумерация страниц начинается с первой страницы – титульного листа, но на нем номер страницы не ставится. На странице «Оглавление» в нижнем правом углу (или посередине) страницы ставится цифра «2» и далее идет сквозная нумерация до конца всей работы, включая приложения (если таковые имеются). 

Если в рукописи дипломной (квалификационной) работы имеются отдельные страницы с таблицами или рисунками, они также включаются в сплошную нумерацию страниц. 

Рекомендуемый объем дипломной (квалификационной) работы составляет не менее 50 и не более 75 страниц. Приложения в этот объем не входят.

5.1. Титульный лист

Титульный лист – это первая страница дипломной (квалификационной) работы (Приложение № 3). На нем последовательно указываются название учебного заведения, факультета и выпускающей кафедры, на которой выполнялась дипломная (квалификационная) работа. 

Далее последовательно указывается фамилия, имя и отчество студента-выпускника, номер группы и форма обучения.

Затем называется вид научного исследования, в данном случае – это дипломная (квалификационная) работа.

Следующая строка – название дипломной (квалификационной) работы. За названием работы следуют строки с указанием специальности («социальная работа») и специализации.

Далее внизу справа указываются ученая степень и ученое звание, фамилия и инициалы научного руководителя, который ставит подпись, подтверждая тем самым свое согласие на защиту дипломной работы. 

Слева напротив информации о научном руководителе подтверждается допуск заведующего выпускающей кафедры к защите дипломной (квалификационной) работы в ГАК.

Последние строки титульного листа – подпись автора дипломной работы, название города (Москва) и год защиты. 

5.2. Оглавление

Второй лист дипломной (квалификационной) работы – «Оглавление» (Приложение № 4). 

В «Оглавление» выносят введение, главы, подглавы, заключение, список литературы, приложения с указанием порядкового номера страниц, с которых они начинаются.

5.3. Таблицы и иллюстрации

В качестве иллюстрации, для придания тексту дипломной (квалификационной) работы ясности и конкретности могут быть использованы различные таблицы и рисунки. Они могут быть представлены как в «Приложении», так и в главах дипломной (квалификационной) работы, что определяется автором. 

Существует следующий порядок размещения и оформления таблиц. Если таблица размещается непосредственно в тексте, то поместить ее следует после первого упоминания с соответствующей ссылкой. Ссылка оформляется следующим образом: в тексте в скобках сокращенно пишется слово «таблица» с  указанием ее порядкового номера (табл.2).

Существуют следующие  правила оформления самой таблицы. Слово «таблица» пишется в правом верхнем углу с заглавной буквы с обязательным указанием ее порядкового номера, например, 

«Таблица 2». Далее внизу помещается ее заголовок. Под заголовком размещается собственно таблица.

Если в текст дипломной (квалификационной) работы включена только одна таблица, то ее нумеровать не следует, и слово «таблица» не пишут. 

Пример: В последние годы в России наблюдается снижение показателя младенческой смертности (табл. 2).
Таблица 2.

Динамика показателя младенческой смертности в России 

(на 10 000 живорожденных)

	Годы
	1995
	2000
	2005
	2008

	Показатель младенческой смертности
	174,1
	181,3
	153,6
	133,1


К рисункам относят схемы, диаграммы, чертежи, графики, фотографии и т.д. Рисунки нумеруются последовательно арабскими цифрами и размещаются в тексте после первого упоминания о них, например, (рис.2). 

Каждый рисунок должен сопровождаться содержательной подписью, которая размещается внизу под рисунком. Под названием рисунка или справа размещаются условные обозначения.

Пример:
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Рис. 2 Динамика рождаемости, смертности и естественного прироста населения в России (1980-2008 гг.)

5.4. Приложение

«Приложение» размещаются в работе после «Списка литературы». Каждое приложение начинается с новой страницы и имеет порядковый номер, который ставится в верхнем правом углу страницы, например: «Приложение 3».

VI. БИБЛИОГРАФИЧЕСКОЕ ОПИСАНИЕ ЛИТЕРАТУРНЫХ ИСТОЧНИКОВ

Вопросам оформления списка использованных при подготовке дипломной (квалификационной) работы нормативных правовых актов и научной литературы, прилагаемого к дипломной (квалификационной) работы, следует уделять самое серьезное внимание. 

Библиографический аппарат – это выражение научной этики и культуры научного труда. По библиографическому списку можно судить, насколько автор осведомлен о состоянии изучаемой проблемы.

В «Список литературы» необходимо отобрать только те источники, которые непосредственно использовались при подготовке дипломной (квалификационной) работы.

Библиографическое описание можно условно разделить на две части: нормативные правовые акты и научная методическая литература.

Нормативные правовые акты располагаются в «Списке литературы »  в соответствии с их юридической силой: 

· международные законодательные акты; 

· Конституция РФ; 

· кодексы – по алфавиту;

· законы РФ – по хронологии

· указы Президента РФ – по хронологии;

· акты Правительства РФ – по хронологии;

· акты министерств и ведомств  – по хронологии.

 
При библиографическом описании научной литературы существуют различные способы ее группировки: алфавитная, в порядке упоминания литературы в тексте, а также  по видам источников. 

Для дипломной (квалификационной) работы рекомендуется алфавитное расположение источников.

При алфавитной группировке книги и статьи располагаются в общем алфавите фамилий авторов и заглавий книг и статей (если автор не указан).

Не рекомендуется в одном алфавите смешивать отечественные и зарубежные источники, последние располагаются в алфавитном порядке после источников отечественных авторов.

Описание произведений авторов-однофамильцев располагают в алфавите их инициалов.

Работы одного и того же автора располагаются в алфавите их названий. Пример оформления «Списка литературы» представлен в Приложении № 5.

6.1. Правила библиографического описания
         источников информации

Библиографический аппарат дипломной (квалификационной) работы оформляется  в соответствии с требованиями ГОСТ 7.1-84 «Библиографическое описание документов» и ГОСТ 7.1-76 «Библиографическое описание произведений печати».

ОПИСАНИЕ НОРМАТИВНЫХ ПРАВОВЫХ АКТОВ 

При описании нормативного правового акта вначале следует его вид (например, Федеральный закон), затем полное название, дата принятия, номер, а также официальный источник опубликования. 

Пример: Федеральный закон «О социальном обслуживании граждан пожилого возраста и инвалидов» от 2 августа 1995 года №  122-ФЗ // Собрание Законодательства  Российской Федерации, 1995.- № 48, ст. 4563.

ОПИСАНИЕ КНИГИ

Под фамилией автора:

При описании книг под фамилией автора сообщаются следующие данные: фамилия и инициалы автора, название книги, сведения, относящиеся к названию (учебник, учебное пособие и т.д.), место издания (город, название издательства), год, количество страниц.

Правильное библиографическое описание книги, как правило, имеется на ее второй странице. 

Пример: Мартыненко А.В. Медико-социальная работа: теория, технологии, образование. – М.: Наука, 1999. – 240 с.

Под заглавием:

При описании книг под заглавием сообщаются следующие данные: название книги, сведения, относящиеся к названию (учебник, учебное пособие и т.д.), инициалы и фамилия редактора, место издания (город, название издательства), год, количество страниц 

Правильное библиографическое описание книги, как правило, имеется на ее второй странице. 

Пример: Технологии социальной работы: Учебник /Под общей редакцией Е.И. Холостовой. – М.: ИНФРА-М, 2001. – 400 с.

Описание многотомников:

Пример: Российская энциклопедия социальной работы. Т.2. – М.: ИНФРА-М, 1997.-256 с.  

ОПИСАНИЕ СТАТЕЙ

Статья из сборника: указываются фамилия и инициалы автора, название статьи, после знака « / » указываются название сборника, место издания, страницы, на которых размещена  статья (или ее фрагмент).

Пример: Коган В.З., Терман А.В., Мартыненко А.В. Образ жизни и здоровье / Самосознание творческой личности: Методологический сборник. – М.: ВНИИГАЗ, 1996. – С. 61 – 73.

Статья из журнала (газеты): указываются фамилия, инициалы автора, название статьи, после знака « // » указывается название журнала (газеты), год издания, номер выпуска, страницы, на которых размещена данная статья.

Пример 1: Осадчих А.И., Лебедев В.И., Лысенко А.Е. Инвалидность и инвалиды: теория и практика // Медико-социальная экспертиза и реабилитация. - 1998. - № 2. - С. 3-5.

Пример 2: Алексеев П.А. Возрождая духовные традиции медицины // Медицинская газета, 14.03.2003. - С.1-3.

ОПИСАНИЕ ДИССЕРТАЦИЙ

Описание рукописи диссертации:

Пример: Мартыненко А.В. Теоретические и организационно-методические основы медико-социальной работы: дис. док. мед. наук / ВНИИ соц. гигиены, эконом. и управл. здравоохр.– М., 1997. – 327 с. Библиогр.: С. 285 – 318

Описание автореферата диссертации:

Пример: Валентик Ю.В. Континуальная психотерапия больных алкоголизмом: автореф. дис. док. мед. наук. – М., 1993.- 16 с.

6.2. Способы указания в рукописи литературных источников

ОФОРМЛЕНИЕ БИБЛИОГРАФИЧЕСКИХ ССЫЛОК

В рукописи дипломной (квалификационной) работы  должно быть указание на все использованные и помещенные в «Список литературы» источники. Для этого в тексте необходимо сделать соответствующие ссылки.

Существуют различные способы ссылок:

- внутритекстовые, то есть указание источника непосредственно в тексте;

 -  затекстовые, то есть отсылка к «Списку литературы», помещаемому в конце дипломной (квалификационной) работы.

Применение внутритекстовых ссылок на источники в дипломной (квалификационной) работы не рекомендуется.

Под затекстовыми ссылками понимается указание источников с отсылкой к пронумерованному «Списку литературы», помещаемому  после раздела «Заключение».

Пример: В Федеральном законе «О медицинском страховании граждан в Российской Федерации» определены объект и субъекты медицинского страхования [6].

При необходимости сослаться на положение, разделяемое рядом авторов, используются так называемые «комплексные ссылки».

Пример: Исследованиями ряда авторов установлено, что заболеваемость населения сердечно-сосудистыми заболеваниями увеличивается с возрастом больных [3; 5; 10].

ОФОРМЛЕНИЕ ЦИТАТ

Цитата заключается в кавычки и сопровождается ссылкой на источник (номер источника в «Списке литературы» с указанием страницы).

Если цитата включается в текст, то первое слово из нее пишется со строчной буквы. 

Пример: П.Д. Павленок полагает, что "социальная работа как наука представляет собой сферу человеческой деятельности, функция которой состоит в выработке и теоретической систематизации объективных знаний об определенной действительности – социальной сфере и специфической социальной деятельности"(5, С.23(.

Если цитата выделяется из основного текста, то ее пишут с заглавной буквы с абзацного отступа. 

Пример: «Поведенческий подход в социальной работе связан с моделями социальной адаптации» [10, С.32].

Образец оформления «Списка литературы» представлен в Приложении № 5.

VII. ПОРЯДОК ЗАЩИТЫ ДИПЛОМНОЙ (КВАЛИФИКАЦИОННОЙ) РАБОТЫ
Дипломная (квалификационная) работа допускается к защите с согласия заведующего выпускающей кафедры. 

Защита проводится в сроки, определенные работой ГАК, в соответствии с учебным планом.

Защита дипломной (квалификационной) работы состоит из доклада студента-выпускника по результатам проведенной работы (до 8 минут), ответов на вопросы членов ГАК, выступления рецензента (в случае его отсутствия на заседании ГАК рецензия зачитывается секретарем ГАК), ответов студента-выпускника на вопросы и замечания рецензента. Затем слово для отзыва предоставляется научному руководителю, который дает оценку проделанной работе.


Далее проводится обсуждение дипломной (квалификационной) работы (дискуссия) членами ГАК, по завершении которого студенту-выпускнику предоставляется заключительное слово, в котором он отвечает на вопросы, возникшие в ходе дискуссии. В заключительном слове принято  также поблагодарить членов ГАК, научного руководителя, рецензента и всех лиц, оказавших помощь студенту-выпускнику в процессе подготовки дипломной работы.


При оценке дипломной (квалификационной) работы учитывается ее содержание, соответствие требованиям, предъявляемым к дипломным (квалификационным) работам, а также  доклад студента-выпускника, его ответы на вопросы. При  оценке дипломной (квалификационной) работы учитывается также оценка работы рецензентом и отзыв научного руководителя.


Оценка дипломной (квалификационной) работы производится по пятибалльной системе.


При неудовлетворительной оценке дипломной (квалификационной) работы ГАК устанавливает, может ли студент-выпускник представить данную работу после исправления с учетом высказанных замечаний к повторной защите, или он обязан подготовить новую дипломную (квалификационную) работу. 


При несогласии студента-выпускника с оценкой его  дипломной (квалификационной) работы членами ГАК в течение 2 часов после оглашения результатов им может быть подана апелляция на имя Председателя ГАК.

Приветствуется мультимедийное сопровождение доклада, а также  демонстрация членам ГАК заранее подготовленного студентом-выпускником иллюстративного материала (рисунки, схемы, таблицы и др.). 

Защита дипломной (квалификационной) работы является важным и официальным событием, которое требует соблюдения некоторых общепринятых правил. Например, студент-выпускник должен быть одет соответственно уровню данной процедуры; в заключительном слове  поблагодарить членов ГАК, рецензента, выпускающую кафедру, научного руководителя; на вопросы отвечать лаконично и по существу.

VIII. ЗАКЛЮЧЕНИЕ


В заключении – несколько советов студенту-выпускнику:

1. Успешность  подготовки и защиты дипломной (квалификационной) работы полностью зависит только от Вас.
2. Рекомендация научного руководителя строго следовать «Графику подготовки дипломной работы» направлена на успешную подготовку и защиту дипломной  работы, не является его личным желанием, а подтверждается многолетним опытом работы  научных руководителей со студентами – выпускниками.

3. Для сохранности материалов Вашей  дипломной работы храните их не только на «жестком» диске Вашего компьютера, но и электронных носителях (лучше CD), поскольку в самый ответственный момент компьютер имеет обыкновение «ломаться», а дискета «не открываться».

4. В докладе при публичной защите применяйте понятные  аудитории слова, не используйте новые и не всегда понятные (в первую очередь, Вам самим) термины и понятия.

5. Во время защиты дипломной работы Вы, безусловно,  будете испытывать чувство волнения. Однако помните, что членами ГАК являются Ваши преподаватели, а не враги.

6. На защите дипломной работы будьте самими собой, но говорите «мы», «нами», а не «я», «мною». 

Приложение № 1

График подготовки дипломной (квалификационной) работы

	№ п/п
	Название этапа
	Сроки

	1.
	Выбор темы дипломной работы
	до 15 октября

	2.
	Подача заявления на выпускающую кафедру
	до 1 ноября

	3.
	Утверждение темы и научного руководителя дипломной работы
	до 15 ноября

	4.
	Составление плана дипломной работы
	до 1 декабря

	6.
	Представление первого варианта дипломной работы
	до 1 марта

	7.
	Доработка дипломной работы
	до 1 апреля

	8.
	Предзащита дипломной работы
	20-27 апреля

	9.
	Представление окончательного варианта дипломной работы на выпускающую кафедру
	до 25 мая

	10.
	Рецензирование дипломной работы
	25 мая - 1 июня

	11.
	Защита дипломной работы в ГАК
	до 25 июня


Приложение № 2

Заведующему кафедрой _______

____________________________

( название выпускающей кафедры)

____________________________

(ученая  степень,  ученое звание, 

фамилия, инициалы)

студента группы _________

 отделения_______________

____________________________

(фамилия, инициалы)

заявление


Прошу утвердить тему дипломной работы   «_________________________________________________________________

_________________________________________________________________»

( название темы)

и назначить научного руководителя.

_______________

( подпись)

_______________

( дата)

контактный телефон студента: _________________________________

e-mail  студента _____________________________________________
Приложение № 3

МОСКОВСКИЙ ГУМАНИТАРНЫЙ УНИВЕРСИТЕТ

Факультет психологии и социальной работы 

кафедра социальной медицины

                                                                  ( название выпускающей кафедры)

Иванцов Сергей Владимирович
Группа С-301 ВСС

очно-заочная форма обучения

                                                                                 ( форма обучения)

ДИПЛОМНАЯ РАБОТЫ

Тема: «__________________________________________
_________________________________________________»

специальность «социальная работа»

специализация «__________________________»

(указать)
	«Допустить к защите в

Государственной аттестационной 

комиссии»


	Научный руководитель

(ученая степень, ученое звание)



	Заведующий кафедрой

(название кафедры)
(ученая степень, ученое звание)

___________________________

(фамилия, инициалы)
________________________________

(подпись)

	___________________________
(фамилия, инициалы)
_______________________________

(подпись)


Автор

__________________

(подпись)

Москва

200__
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Приложение № 5
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Приложение № 6


Дипломная работа выполнена мною самостоятельно. Использованные в работе материалы и концепции из опубликованной научной литературы и других источников имеют ссылки на них.


Отпечатано в двух экземплярах


Библиография содержит ___________   наименований
                          (вписать количество источников, имеющихся  в «Списке литературы») 

Два экземпляра дипломной работы сданы на кафедру ___________________
(название кафедры)
«_______» __________________ 200_ г.    _____________________________

(подпись автора)
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Подготовка и защита дипломной (квалификационной) работы (проекта) студентом-выпускником является завершающим этапом его подготовки.



Цель подготовки дипломной (квалификационной) работы – это систематизация в процессе закрепления и расширения теоретических знаний и практических умений студентом-выпускником, полученных в ходе его обучения в соответствии с  Государственным образовательным стандартом высшего профессионального образования по направлению  «социальная работа».



Выпускная квалификационная работа специалиста социальной работы представляет собой законченную разработку, в которой анализируются актуальные проблемы в области социальной работы и раскрывается содержание и технологии разрешения этих проблем не только в теоретическом, но и практическом плане на местном, региональном или федеральном уровнях.



К дипломной (квалификационной) работе студента-выпускника предъявляются следующие общие требования:


1. Дипломная (квалификационная) работа должна носить научно-исследовательский характер;


2. Тема дипломной (квалификационной) работы должна быть актуальной, т.е. отражать исследуемую проблему в контексте современных социальных процессов;

3. Дипломная (квалификационная) работа должна отражать наличие у студента-выпускника умений самостоятельно собирать, систематизировать и анализировать научный материал, а также ситуацию в социальной  сфере;

4. Дипломная (квалификационная) работа должна иметь четкую структуру, завершенность, отвечать требованиям логичного, последовательного изложения материала;

5. Положения, выводы и рекомендации дипломной (квалификационной) работы должны опираться на новейшие статистические данные и действующие нормативные правовые акты, достижения науки и результаты практики;

6. Дипломная (квалификационная) работа должна содержать теоретические положения, а также самостоятельные выводы и практические рекомендации.


Дипломная (квалификационная) работа должна отражать добросовестное  использование студентом-выпускником научных материалов, нормативных правовых актов, а также статистических данных.
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