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Введение
Актуальность темы. Правовое государство призвано развить не только высшие социальные ценности общества в целом: демократию, гуманизм, справедливость, но и стать практическим инструментом, обеспечивающим реализацию организациями и гражданами своих прав, а также их защиту в случае нарушения.

Современное положение дел позволяет утверждать, что причинение вреда (ущерба) от различного рода правонарушений (среди них и преступлений) - наиболее распространенный случай нарушения имущественных прав организаций и граждан.

Ежегодно в несколько раз увеличивается ущерб от правонарушений, направленных против имущества и личности граждан, и, в частности, от таких преступлений, как кража личного имущества граждан, грабеж, разбойные нападения; причинение телесных повреждений различной тяжести.

Высок процент производственного травматизма, влекущего потерю трудоспособности и, следовательно, причиняющего имущественный вред в виде утраченного заработка или дополнительных расходов. Немалые расходы вызывают бытовые травмы, в частности, на улицах городов и населенных пунктов.

Ежедневно, включая выходные и праздничные дни, на производстве травмируется в среднем около одной тысячи человек, из них более 20 человек погибают и около 40 человек получают тяжелые увечья и становятся инвалидами.

При этом на предприятиях частного сектора уровень травматизма в 2,6 раза выше, чем на государственных предприятиях. Постоянно увеличивается доля работников, подвергающихся воздействию вредных и опасных производственных факторов.

Главные причины сложившегося положения - резкое сокращение инвестиций в реконструкцию и обновление основных производственных фондов, их значительное старение, разрушение прежней системы управления охраной труда, надзора и контроля за ней. Существующая законодательная и нормативная база в области охраны труда не соответствует новым трудовым отношениям, не обеспечивает социальные гарантии работникам и не ориентирует работодателей на создание благоприятных и безвредных условий на производстве.

Отношения по возмещению вреда, причиненного работникам увечьем, профессиональным заболеванием либо иным повреждением здоровья, связанными с исполнением ими трудовых обязанностей, регулируются ГК РФ и Правилами возмещения работодателями вреда, причиненного работникам увечьем, профессиональным заболеванием либо иным повреждением здоровья, связанными с исполнением ими трудовых обязанностей (в ред. Федерального Закона от 24.11.95. № 180 -ФЗ). Правила утверждены Верховным Советом Российской Федерации 24 декабря 1992 года. Они введены в действие с 1 декабря 1993 года.

Объект исследования ОАО «Амур-Пиво».
Основной целью написания курсовой работы является анализ проблемы безопасности труда персонала в ОАО «Амур-Пиво».
В рамках сформулированной цели были определены следующие задачи:
· анализ производственного травматизма в ОАО «Амур-Пиво»;
· установить причины травматизма, снижающие эффективное развитие ОАО «Амур-Пиво»;
· разработать организационный проект решения проблем производственного травматизма.
1. Проблема производственного травматизма, его расследование и учет
В настоящее время все более и возрастает актуальность вопроса безопасности жизни людей. В мире, который характеризуется высокой динамикой перемен, сложными экономическим, социальными и политическими отношениями, усиливается неопределенность, нестабильность, расширяется круг рисков и масштабы угроз. Особо значимыми среди них выступают социальные и профессиональные риски, которые связаны с безопасностью и гигиеной труда, наличием рабочих мест с неблагоприятными условиями труда. 

Целью анализа травматизма является выявление причин и разработка мероприятий по предупреждению несчастных случа​ев. 

Производственная травма представляет собой внезапное поврежде​ние организма человека и потерю им трудоспособности, вызванные несчастным случаем па производстве. Повторение несчастных случа​ев, связанных с производством, называется производственным травма​тизмом.
Несчастные случаи делятся:
· по количеству пострадавших - на одиночные (пострадал один человек) и групповые (пострадало одновременно два и более челове​ка);
· по тяжести - легкие (уколы, царапины, ссадины), тяжелые (переломы костей, сотрясения мозга), с летальным исходом (пострадавший умирает);
· в зависимости от обстоятельств - связанные с производством, не связанные с производством, но связанные с работой, и несчастные случаи в быту (бытовые травмы).
Несчастный случай признается связанным с работой, если он про​изошел при выполнении каких-либо действий, независимо на или вне территории предприятия (в пути на работу или с работы), но при вы​полнении государственных или общественных обязанностей, при вы​полнении долга гражданина РФ по спасению человеческой жизни и т.п. Обстоятельства несчастных случаев, связанных с работой, а также бытовых травм выясняют страховые делегаты профгруппы и сообща​ют комиссии охраны труда профсоюзного комитета.
Несчастные случаи, произошедшие на территории предприятия и в местах, специально оговоренных в положении о расследовании несча​стных случаев на производстве, должны быть расследованы.
Руководитель участка, где произошел несчастный случай, обязан:
· организовать меры доврачебной помощи пострадавшему и госпитализировать его;
· принять меры по предупреждению повторного случая;
· срочно сообщить о несчастном случае руководителю предпри​ятия и в профсоюзный комитет;
· в течение 3 суток расследовать несчастный случай совместно с старшим общественным инспектором по охране труда и инженером по технике безопасности;
· составить акт о несчастном случае по форме Н-1 в двух экзем​плярах и направить руководителю предприятия.
Акт утверждает руководитель предприятия и заверяет печатью ор​ганизации. Один экземпляр акта выдают пострадавшему. Второй эк​земпляр хранится вместе с материалами расследования в течение 45 лет в организации по основному месту работы (учебы, службы) по​страдавшего на момент несчастного случая.
О групповом, смертельном или тяжелом случае руководитель обя​зан немедленно сообщить техническому инспектору профсоюза, об​служивающего предприятие, вышестоящему хозяйственному органу, в прокуратуру по месту нахождения предприятия, Госгортехнадзору или энергонадзору (при электротравме).
Каждый такой случаи подлежит специальному расследованию тех​ническим инспектором профсоюза с участием представителей админи​страции, профсоюзного комитета, вышестоящего хозяйственного ор​гана, а в необходимых случаях - Госгортехнадзора или энергонадзора в срок не более семи дней.
О последствиях несчастного случая с пострадавшим администра​ция посылает сообщение в адрес профсоюзного комитета, техническо​го инспектора профсоюза и отдела (инженера) охраны труда.
Несчастный случай не признается связанным с производством, ес​ли он произошел с работником при изготовлении им каких-либо пред​метов в личных целях или хищении материалов; в результате опьяне​ния, которое не является результатом воздействия применяемых на производстве вещей, и т.п.
За несчастные случаи, связанные с производством, администрация несет ответственность, а пострадавшему выплачивается пособие повременной нетрудоспособности в размере среднего заработка за счет средств предприятия.
В случае инвалидности, возникшей в результате увечья, либо иного повреждения здоровья потерпевшему назначают пенсию, Кроме того, ему возмещается материальный ущерб из-за потери трудоспособности в размере между утраченным среднемесячным заработком и пенсией по инвалидности.
Положение о расследовании и учете несчастных случаев на произ​водстве, утвержденное постановлением Правительства РФ от 11 марта 1999 г. № 279, определяет первоочередные меры, порядок расследова​ния, оформления и учета несчастных случаев на производстве. Поста​новлением Министерства труда и социального развития РФ от 7 июля 1999 г. № 19 утверждены формы расследования и учета несчастных случаев на производстве.
Расследованию и учету подлежат несчастные случаи с работниками и другими лицами при выполнении ими трудовых обязанностей и ра​боты по заданию организации или индивидуального предпринимателя, в том числе:
· работники, выполняющие работу по трудовому договору
(контракту);
· граждане, выполняющие работу по гражданско-правовому договору;
· студенты образовательных учреждений высшего и среднего профессионального образования, учащиеся образовательных учрежде​ний среднего, начального профессионального образования и образова​тельных учреждений основного общего образования, проходящие производственную практику в организациях;
· лица, приговоренные к лишению свободы и привлекаемые к труду администрацией организации;
· другие лица, участвующие в производственной деятельности организации или индивидуального предпринимателя.
Расследуются и подлежат учету несчастные случаи на производст​ве: травма, полученная в результате нанесения телесных повреждений другим лицом; острое травление; тепловой удар; ожог; обморожение; утопление; поражение электрическим током; молнией; излучением; укусы насекомых и пресмыкающихся; телесные повреждения, нане​сенные животными; повреждения, полученные в результате взрывов, аварий, разрушения зданий, сооружений и конструкций, стихийных бедствий и других чрезвычайных ситуаций, повлекшие за собой необ​ходимость перевода работника на другую работу, временную или стойкую утрату трудоспособности. Производственными несчастными случаями считаются случаи, происшедшие с работниками:
· в течение рабочего времени на территории организации или вне территории организации, включая перерывы;
· во время приведения в порядок орудий производства, одежды и т.п. перед началом или по окончании работы;
· при выполнении работ в сверхурочное время, выходные и праздничные дни;
· при следовании к месту работы или с работы на предостав​ленном работодателем транспорте либо на личном транспорте при со​ответствующем договоре или распоряжении работодателя и его ис​пользовании в производственных целях;
· при следовании к месту командировки и обратно;
· при следовании на транспортном средстве в качестве сменщи​ка во время междусменного отдыха;
· при работе вахтово-экспедиционным методом во время меж​дусменного отдыха, а также при нахождении на судне в свободное от вахты и судовых работ время;
· при привлечении работника в установленном порядке к уча​стию в ликвидации последствий катастрофы, аварии и других чрезвы​чайных происшествий природного и техногенного характера;
· при осуществлении не входящих в трудовые обязанности ра​ботника действий, но совершаемых в интересах работодателя или на​правленных на предотвращение аварии или несчастного случая.
Подлежат расследованию, но могут не считаться несчастными слу​чаями на производстве:
· смерть вследствие общего заболевания или самоубийства;
· смерть, единственной причиной которой явилось алкогольное или наркотическое опьянение (отравление) работника;
· несчастный случай, происшедший при совершении постра​давшим проступка, содержащего признаки уголовно наказуемого дея​ния.
Ответственность работодателя зависит от того, при каких обстоя​тельствах произошел несчастный случай и от размера причиненного вреда.
1. Если вред причинен источником повышенной опасности (ис​точник повышенной опасности - любая деятельность, осуществление которой создает повышенную вероятность причинения вреда из-за невозможности полного контроля за ней со стороны человека, а также деятельность по использованию, хранению, транспортировке объек​тов, обладающих такими же свойствами), работодатель обязан возмес-тить его в полном объеме, если не докажет, что вред возник вследствие непреодолимой силы (стихийные бедствия и т.п.) либо умысла потер​певшего или его грубой неосторожности. Например, работник травми​ровал руку на оборудовании, которое было исправно, нарушений пра​вил охраны труда и техники безопасности со стороны работодателя не было. Травма произошла в результате простой неосторожности ра​ботника. Так как несчастный случай связан с воздействием источника повышенной опасности (оборудование), то работодатель обязан полно​стью возместить вред, несмотря на отсутствие вины.
При грубой неосторожности работника применяется смешанная ответственность работодателя и работника. В данном случае в зависимости от степени вины работника размер возмещения со сторо​ны работодателя соответственно уменьшается.
Вопрос в том, какую неосторожность допустил работник (простую или грубую), решается в каждом конкретном случае. При этом следует учитывать и личность потерпевшего (возраст, квалификацию, физиче​ское состояние и т.п.) и конкретную обстановку несчастного случая.
Например, если молодой работник по примеру старших коллег снял защитные очки, то он поступил неосторожно, но грубой неосторожно​сти не допустил. А вот действие его опытных коллег, игнорирующих требования техники безопасности и замечания мастера, можно считать основанием для признания их действий грубо неосторожными.
2. Если вред причинен не источником повышенной опасности, ра​ботодатель отвечает лишь при наличии своей вины. Например, прода​вец магазина в переходе между подсобными помещениями поскольз​нулся на пролитом растительном масле и при падении получил тяже​лую травму. Несчастный случай не связан с воздействием источника повышенной опасности. Значит, для возложения на работодателя от​ветственности за вред необходимо установить его вину. Она состоит в том, что переход не содержался в надлежащем (безопасном) состоя​нии.
Если бы переход находился в надлежащем состоянии - вины рабо​тодателя не было бы и он не обязан был бы возмещать ущерб.
Учет, расследование, страхование ответственности и возмещение ущерба от производственных травм и профессиональных заболеваний производят в соответствии с существующими нормативными доку​ментами:

· Правила возмещения работодателями вреда, причиненного работникам увечьем, профессиональным заболеванием либо иным повреждением здоровья, связанными с исполнением ими трудовых обязанностей. Постановление Верховного Совета Российской Федерации от 24.12.1992г. №4214/1. (с изменениями от 24 ноября 1995 г.)
· Положение о расследовании и учете несчастных случаев на производстве. Утверждено постановлением Правительства РФ от 11.03.1999г.№279.
· Приложение к Письму Рострудинспекции и ФСС РФ «Перечень документов, которые должны быть в деле потерпевшего от трудового увечья в связи с несчастным случаем на производстве или профессиональным заболеванием» от 26.06.1999г. №25/01-12-1716, от 30.06.1999г. №02-08/09-1279.

· Приказ ФСС РФ «О переходе на обязательное социальное страхование от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний» от 13.01.2000г. №6.

· Постановление Минтруда России «Об утверждении формы и документов, необходимых для расследования и учета несчастных случаев на производстве» от 07.07.1999г. №19.

· Приказ Минздрава России от 10.12.1996 г. №405 «О проведении предварительных и периодических медицинских осмотров работников».

· Постановление Госкомстата РФ от 31.07.1996г. №91 «О сохранении формы государственной статистической отчетности о состоянии условий труда и утверждении инструкции по ее заполнению».

· Постановление Госкомстата РФ от 25.02.1997г. №13 «Об утверждении инструкции по  заполнению формы федерального статистического наблюдения за травматизмом на производстве».

· Письмо Госгортехнадзора России от 23.04.1998г. №01-17/116 «О страховании ответственности за причинение вреда при эксплуатации опасных производственных объектов».

· Письмо Минфина России, Госгортехнадзора России от 23.04.1998г. №03-35/288 «О страховании ответственности за причинение вреда при эксплуатации опасных производственных объектов».
· Письмо от 09.02.2000г. ФСС РФ №02-08/10-32611 и Минтруда России №178-АО «Об освидетельствовании  застрахованного».

· Постановление Правительства РФ от 02.03.2000г. №184 «Об утверждении правил начисления, учета и расходования средств от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний» - Правила.

Аналитическая часть 
2.1 История создания ОАО "АМУР-ПИВО"
2 декабря 1960 года было принято решение № 632 Исполнительного комитета Хабаровского краевого Совета депутатов трудящихся о пуске в эксплуатацию пивоваренного завода № 2 в г. Хабаровске. Возглавил новое предприятие пищевой промышленности Селезнев Александр Никитович.

Предприятие стало работать с годовым объемом производства пива 1000 тыс. дал. Численность работающих составляла около 150 человек. 

Согласно плана развития пищевой промышленности в Хабаровском крае в 1964 году была введена в эксплуатацию солодовня. В то время предприятия пищевой промышленности находились на остаточном принципе финансирования, поэтому средства на развитие предприятия не выделялись.

В связи с проходившей в стране антиалкогольной компанией в середине 80-х годов руководство предприятия вынуждено было искать новые пути выживания завода и коллектива. В результате в 1989 году был запущен цех по разливу минеральной воды. Это была первая минеральная вода, добываемая в Хабаровском крае.

В 1992 году, идя навстречу новым веяниям в экономической политике государства, коллектив пивоваренного завода "Хабаровский № 2" одним из первых предприятий в Хабаровском крае решил стать самостоятельным и был приватизирован коллективом через акционирование, о чем свидетельствует свидетельство о государственной регистрации предприятия, выданное 26 мая 1992 года Главой Администрации г. Хабаровска Тевелевич В. М.

С этого момента командой предприятия во главе с генеральным директором Б. И. Жученко был взят курс на реконструкцию предприятия, введение новых форм хозяйствования, не свойственных производителям. Объемы производства и реализации пива возросли на 61 % за эти годы. Создана собственная торговая сеть, через которую реализуется большая часть произведенной продукции. Было приобретено новое технологическое оборудование (пастеризатор пива, установки для налива пива в кеги). Предприятие ушло от тарифов тепловых сетей, установив собственную котельную финского производства. С 1998 года предприятие проводит в жизнь политику реконструкции технологического оборудования по пивоварению, в результате которой производственные мощности возросли до 5000 тыс. дал пива в год, численность работающих составляет 1240 человек. В настоящее время ОАО "Амур-Пиво" является одним из динамично развивающихся предприятий пищевой промышленности Хабаровского края.

Производственная структура предприятия - это совокупность производственных единиц предприятия (цехов, служб), входящих в его состав и формы связей между ними. Производственная структура зависит от вида выпускаемой продукции и его номенклатуры, типа производства и форм его специализации, от особенностей технологических процессов. Причем последние являются важнейшим фактором, определяющим производственную структуру предприятия. 

Каждое промышленное предприятие состоит из производственных подразделений - цехов, участков, обслуживающих хозяйств, органов управления, организаций и учреждений, призванных удовлетворять нужды работников предприятия и членов их семей.

Типовая иерархическая производственная структура предприятия бытового обслуживания имеет следующий вид:

· Производственное объединение;

· Производственное предприятие;

· Цех, мастерская;

· Производственный участок;

· Рабочая зона бригады;

· Рабочее место.

Производственные подразделения предприятия - это цехи, участки, обслуживающие хозяйства и службы (прямо или косвенно участвующие в производственном процессе), связи между ними, взятые в совокупности, составляют его производственную структуру. Она предопределяет уровень производительности труда, издержек производства, эффективность эксплуатации природных богатств и техники при данных технико-экономических и экономико-географических условиях материального производства.

К производственным подразделениям относятся цехи, участки, лаборатории, в которых изготовляются, проходят контрольные проверки, отработку основная продукция (выпускаемая предприятием), комплектующие изделия (приобретаемые со стороны), материалы и полуфабрикаты, запасные части для обслуживания оборудования и ремонта в процессе эксплуатации; вырабатываются различные виды энергии для технических целей и т. д.

К подразделениям, обслуживающим работников, относятся жилищно-коммунальные отделы, их службы, столовые, буфеты, детские сады и ясли, санатории и пансионаты, дома отдыха, медсанчасти, отделы технического обучения и учебные заведения, занимающиеся повышением производственной квалификации, культурного уровня рабочих, руководителей и специалистов, служащих.

Основной структурной производственной единицей предприятия (кроме предприятий с бесцеховой структурой управления) является цех - обособленное в административном отношении звено, выполняющее определенную часть производственного процесса (стадию производства).

Цехи являются вполне полноправными подразделениями, они осуществляют свою деятельность на принципах хозяйственного расчета. Цехи, как правило, подразделяются на четыре группы: основные, вспомогательные, подсобные и побочные.

В основных цехах выполняются операции по изготовлению продукции, предназначенной для реализации. В цехах (подразделениях) основного производства предметы труда превращаются в готовую продукцию.

Вспомогательные цехи (подразделения) обеспечивают условия для функционирования основного производства (инструменты, энергия, ремонт оборудования), осуществляют услуги для нужд основных цехов: выполняют работы по ремонту оборудования и зданий, снабжают электроэнергией и т. п. 

Подсобные цехи производят изделия для нужд основных цехов. Предметы труда, вырабатываемые в этих цехах, могут быть куплены у других предприятий, специализирующихся на изготовлении подобной продукции.

Побочные цехи - это цехи, изготавливающие продукцию из отходов основного производства; часто их называют цехами товаров широкого потребления.

На основе производственной структуры разрабатывается генеральный план предприятия, т.е. пространственное расположение всех цехов и служб, а также путей и коммуникаций на территории завода. При этом должна быть обеспечена прямоточность материальных потоков. Цехи должны быть расположены в последовательности выполнения производственного процесса.

Цех - это основная структурная производственная единица предприятия, административно обособленная и специализирующаяся на выпуске определенной детали или изделий либо на выполнении технологически однородных или одинакового назначения работ. Цехи делятся на участки, представляющие собой объединенную по определенным признакам группу рабочих мест. 

Технологическая специализация основана на единстве применяемых технологических процессов. При этом обеспечивается высокая загрузка оборудования, но затрудняется оперативно- производственное планирование, удлиняется производственный цикл из-за увеличений транспортных операций. Технологическая специализация применяется в основном в единичном и мелкосерийном производствах. 

Предметная специализация основана на сосредоточении деятельности цехов (участков) на выпуске однородной продукции. Это позволяет концентрировать производство детали или изделия в рамках цеха (участка), что создает предпосылки для организации прямоточного производства, упрощает планирование и учет, сокращает производственный цикл. Предметная специализация характерна для крупносерийного и массового производств.

Если в пределах цеха или участка осуществляется законченный цикл изготовления детали или изделия, это подразделение называется предметно-замкнутым.

Цехи (участки), организованные по предметно-замкнутому принципу специализации, обладают значительными экономическими преимуществами, так как при этом сокращается длительность производственного цикла в результате полного или частичного устранения встречных или возвратных перемещений, снижаются потери времени на переналадку оборудования, упрощается система планирования и оперативного управления ходом производства.

Максимальная эффективность производства может быть достигнута только в том случае, если структура предприятия полностью соответствует друг другу. Для этого необходимо совершенствовать производственную структуру, приводить ее в соответствие с изменениями изготовляемой продукции, методов техники и технологии производства.

Одновременно вносятся изменения в организационную структуру предприятие.

Структура предприятия бытового обслуживания зависит, прежде всего, от объема услуг, технологи их производства, уровня развития специализации и кооперирования, характера заселения территории обслуживания (величина и количество населенных пунктов, состав населения, состояние дорог и т. п.), а также от размещения сети этих предприятий. 

Смешанная структура наиболее применяемая. При ней функциональные подразделения действуют на правах штаба при линейных руководителях, помогая им в решении отдельных управленческих задач. 

Матричный тип производственных структур управления строится путём сочетания традиционной линейно-функциональной системы с созданием тематических проблемных групп специалистов. 

Чёткое иерархическое разделение труда и специализация подразделений аппарата управления являются основными направлениями развития производственных структур.

Таблица 1. Основные финансовые показатели Открытого акционерного общества "Амур-Пиво»
	Итоги 2005 год

	2008 год

	670 человек - штат предприятия
	1200 человек - штат предприятия



	1,96 млн. декалитров - выпуск пива
	2,1 млн. декалитров - выпуск пива

	7 млн. бутылок минеральной воды
	12,5 млн. бутылок минеральной воды

	140% - использование мощности
	254 млн. руб. - выручка от реализации товарной продукции



	48% - уровень рентабельности
	114 млн. руб. - выручка от фирменной торговли

	120% - темп роста
	62 млн. руб. – налоги

	21.000.000.000 рублей прибыли
	208 млн. руб. - капвложения

	38.000.000.000 рублей налогов
	44 млн. руб. - прибыль

	84.000.000.000 рублей – реализация
	3,5 млн. долл. - инвестиции



	13.000.000.000 рублей - капвложения
	На одного работника "Амур-Пива" приходится 51,8 тыс. руб. налогов,

	65000 руб. - дивиденды на 1 акцию
	10,3 млн. руб. - платежи в Пенсионный фонд

	
	1,3 млн. руб. - платежи в Фонд обязательного медицинского страхования

	
	68 тыс. руб. - датирование работников на лечение и зубопротезирование

	
	190 тыс. руб. - детские путевки

	
	340 тыс. руб. - детские сады



	
	65 тыс. руб. - материальная помощь пенсионерам


Девятнадцать миллионов литров пива в год выпускает ОАО "Амур-Пиво". Оно моментально расходится по региону. Кроме того растут и объемы контрактов на поставку импортного оборудования для изготовления вкуснейшего напитка: от 500 тысяч немецких марок до 20 миллионов долларов. Новинка в Хабаровске: кеги - емкости из нержавеющей стали. Торговля пивом в кегах пришлась по душе хабаровчанам.

Для обеспечения стабильного пива, отвечающего требованиям ГОСТа, на ОАО "Амур-Пиво" необходимо выполнять следующие мероприятия:

1) Производить очистку ячменя перед закладкой на хранение,

2) Увеличивать до нормативной общую геометрическую емкость сборников фильтрованного пива,

3) Заменить существующие насосы для перекачивания пива на специальные,

4) Увеличить до нормативной емкость складов солода, ячменя и хмеля,

5) Обеспечивать охлаждение хмелехранилища,

6) Обеспечивать производство водой на максимально часовую потребность,

7) Производить дополнительное охлаждение пива после сепарирования, безразборную мойку сепараторов и пластинчатых теплообменников, регенерацию отработанной щелочи,

8) Приводить в соответствие с нормами санитарно-бытовые условия. 

2.2 Практическое состояние и тенденции развития производственного травматизма в организации
В результате мероприятий по эргономике и охране труда  ОАО «Амур-Пиво» температура воз​духа на рабочем месте в холодный период года в помещении повысилась с 10 до 18° С, скорость движения воздуха в холодный период года уменьшилась с 0,8 до 0,1 м/с, уровень шума снизился с 98 до 90 дБ, число важнейших объек​тов наблюдений уменьшилось с 21 до 4 при работе во вторую половину смены. Определим динамику изменения производственного травматизма в ОАО «Амур-Пиво» в этих усло​виях при обслуживании автоматизированных линий в течение смены. 
Рациональность мероприятий по улучшению условий труд в большой степени зависит от правильного состояния и оценки этого состояния как по отдельным элементам, так и в целом но какому-либо показателю. С достаточной для практики точностью в настоящее время принят показатель тяжести труда. Правомерность применения такого показателя обоснована исследованиями НИИ труда. 
Тяжесть труда характеризует совокупное воздействие всех элементов, составляющих условия труда, на работоспособность человека, его здоровье, жизнедеятельность и восстановление рабочей силы. Понятие тяжести труда одинаково применимо как к умственному, так и к физическому труду. Сте​пень тяжести труда определяется по величине реакции и изменения состояния организма. Теория функциональных систем различает три функциональных состояния организма нормаль​ное, пограничное (между нормой и патологией) и патологиче​ское. Каждое из этих состояний имеет свои характерные при​знаки, которые легко определяются медико-физическими и тех​нико-экономическими методами. Медико-физиологические и технико-экономические параметры организма использованы в качестве физиологической шкалы категорий тяжести работ. На основе обширных исследований НИИ труда в соответствии с тремя функциональными состояниями организма были выделе​ны  шесть  групп  условий  труда  по  медико-физиологической классификации работ. В этой классификации показатели функционального состояния организма из-за воздей​ствия производственной среды и ее элементов представлены в баллах. При оценке тяжести труда учитываются те элементы ус​ловий труда, которые реально воздействуют на работника на конкретном рабочем месте. При этом каждый элемент критери​ев получает количественную оценку в баллах от 1 до 6 (ПРИЛОЖЕНИЕ А).

При одновременном воздействии ряда факторов интеграль​ная оценка тяжести труда в баллах определяется по выражению:
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U T - интегральная оценка условий труда в баллах;

X max - элемент условий труда, получивший наивысшую оценку;
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- сумма количественной оценки в баллах активных элементов

условий труда без X max ;     
n - количество элементов условий труда.
Категория тяжести труда определяется на основе интеграль​ной оценки условий труда (табл. 2).

Таблица  2. Зависимость категории тяжести труда от интегральной оценки условий труда
	Категория

тяжести

труда
	1
	2
	3
	4
	5
	6

	Интеграль-

ная оценка

элементов

условий

труда, Uт,

баллы
	До 18
	18.1...33
	33.1...45
	45,1...53
	53,1. .59
	59,1. .60


При дифференциации оплаты в зависимости от условий тру​да полученная оценка элементов условий труда корректируется в зависимости от длительности их воздействия на работника в те​чение смены:
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    - оценка i-го элемента условий труда в баллах;

t - фактическая длительность действия исходного элемента условий труда, мин; 
tсм  - продолжительность смены, мин. Рост производственного травматизма на автоматических и автоматизированных линиях определяется по выражению:
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где Y   — рост производственного травматизма, количество раз; 
U t — интегральная оценка элементов условий труда в баллах. Это выражение показывает, что степень активной адаптации человека к производственной обстановке ограничивается третьей категорией тяжести работ (Uт = 40) и в дальнейшем, с ростом категории, происходит резкое увеличение количества несчастных случаев, особенно на автоматизированных линиях. 
При проектировании производственного процесса и оборудования предусматривается создание оптимальной производст​венной среды и достижение условий труда, соответствующих первой категории тяжести труда. Если оборудование имеет завершенность конструктивных разработок и высокую производительность, то величина производственного травматизма прини​мается равной единице, что характеризует проектную травмоопасность производственного процесса. При улучшении условий труда (уменьшении значения интегральной оценки элементов условий труда менее 16,2 балла) происходит снижение роста травматизма, а при ухудшении — увеличение или рост травма​тизма относительно проектной травмоопасности процесса.
Используя данные таблицы 4 (ПРИЛОЖЕНИЯ А) проведем оценку условий труда в балл в баллах до и после внедрения мероприятий.
Результаты оценки приведем в виде таблицы:
Таблица 3. Результаты оценки условий труда в баллах до и после внедрения мероприятий

	Факторы
	Оценка факторов в баллах

	
	До внедрения мероприятий
	После внедрения мероприятий 

	Санитарно-гигиенические
	
	

	температура воздуха на рабочем месте
	5
	2

	скорость движения воздуха
	4
	1

	уровень шума
	4
	3

	Психологический
	
	

	Величина нервно-психической нагрузки
	3
	1


Определим интегральную оценку тяжести труда до и после внедрения мероприятий:

до внедрения мероприятий:
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после внедрения мероприятий. Скорректируем оценку условий труда по фактору изменения числа важнейших объектов наблюдений. Посколь​ку в 1-ю половину смены оценка изменений числа важнейших объектов равна 3, а во 2-ю половину смены — 1 баллу, то скорректированная оценка этого фактора равна:
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где 
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 - значения оценки факторов в баллах до и после внедрения мероприятий соответственно; 
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 - фактическая длительность действия исходного элемента условий труда; 
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 -  продолжительность смены,
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Тогда
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Прогнозирование изменения травматизма осуществляется следующим образом. Проектируемое оборудование предназначено для использования в   рациональных условиях среды при 
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, что соответствует первой категории тяжести труда. В реальных условиях эксплуатации до внедрения мероприятий возможен рост травматизма в 3,81 раза из-за пятой категории тяжести труда:
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После внедрения мероприятий в ОАО «Амур-Пиво» категория тяжести труда снизилась до треть​ей (Uт = 38,3), что соответствует росту травматизма в 1,69 раза по сравнению рациональными (проектируемыми) условиями труда.
2.3 Причины, снижающие эффективное развитие организации вследствие производственного травматизма
Анализ причин несчастных случаев на производстве представляет собой одну из важнейших задач предприятия, обеспечивающих такие его экономические показатели, как производительность труда и качество выпускаемой продукции.

      Процесс предупреждения производственного травматизма, являющийся весьма важной производственной задачей, неразрывно связан с постоянным совершенствованием системы учета и анализа причин несчастных случаев на производстве. 

      Целью анализа причин несчастных случаев на производстве является разработка конкретных мероприятий по их устранению. В результате анализа устанавливаются причинные связи несчастных случаев с конструктивными недостатками производственного оборудования, с недостатками организации выполнения производственных процессов и обучения работающих безопасным приемам и методам труда. Анализу несчастных случаев на производстве предшествует их расследование и учет, так как от качества расследования зависти правильность установления причин, достоверность анализа и эффективность профилактических мероприятий, поскольку причины должны вытекать из обстоятельств несчастного случая, а профилактические меры, в свою очередь, должны тесно увязываться с причинами. 

      Главная трудность при анализе производственного травматизма заключается в однозначном определении основных причин несчастных случаев, анализ которых должен включать в себя следующие этапы:

1. выявление всех причин несчастного случая, которые привели к травме;
2. установление взаимосвязи тех причин, которые непосредственно привели к несчастному случаю;
3. определение основной причины несчастного случая (желательно технической), вызвавшей травмирование пострадавшего.

Причины несчастных случаев представлены на следующем рисунке 1:

Рисунок 1. Причины несчастных случаев 
[image: image15]
Анализ несчастных случаев, заболеваний и аварий, имевших место в России за последние годы, позволил выделить следующие основные причины аварийности и травматизма на производстве:

· человеческий фактор – 50,1%;

· оборудование, техника – 18,1%;

· технология выполнения работ – 7,8%;
· условия внешней среды – 16,6%;
· прочие факторы – 7,4%.

Как видно из полученных данных, в настоящее время заметно возрос удельный вес  аварий и несчастных случаев, происходящих из-за неправильных действий обслуживающего технического персонала. Часто это связанно с недостаточностью профессионализма, а также неумением принимать оптимальные решения в сложной критической обстановке в условиях дефицита времени.

      Причиной аварий в РФ нередко является ведомственно-технократическая стратегия, приводящая к сооружению объектов с заведомо отсталой технологией, а также экономия средств на обеспечение необходимой безопасности.

      В итоге РФ ежегодно тратит на ликвидацию последствий различного рода аварий и несчастных случаев 1-2% валового продукта. Очевидно, что решить эти проблемы помогут знания в области безопасности жизнедеятельности, которые должны:

· повысить подготовку всего населения России;

· обеспечить учет всех видов несчастных случаев, аварий и их последствий;

· дать полное представление населению о способах защиты от опасностей;

· обеспечить режимы личной и коллективной безопасности в обычных условия и в аварийных условиях.

      На основе анализа причин несчастных случаев и заболеваний на производстве администрация предприятия и профсоюзный комитет составляют план мероприятий по охране труда, который включается в раздел "Охрана труда" коллективного договора или в прилагаемое к данному договору соглашение по охране труда. После одобрения проекта коллективного договора на общем собрании работников предприятия администрация заключает договор с профсоюзным комитетом не позднее февраля текущего года. Администрация предприятия и профком должны регулярно отчитываться перед коллективом рабочих и служащих о выполнении ими обязательств по коллективному договору

3. Методы анализа травматизма   

Целью анализа травматизма является выявление причин и разработка мероприятий по предупреждению несчастных случа​ев. Систематический анализ и обобщение причин несчастных случаев проводятся статистическим или экономическим моно​графическим и топографическим методами и методами наблю​дения, анкетированием и экспертных оценок.

Статистический метод основан на изучении материалов реги​страции несчастных случаев и их группировании по следующим факторам:

· времени возникновения несчастного случая;

· причинам, вызвавшим несчастный случай;

· профессионально-квалификационному и половозрастно​му признаку травмируемых рабочих;

· характеру травм (порезы, уколы, поражения током и т.п.);

· травмирующему фактору.

Статистический метод позволяет изучить количественные ха​рактеристики производственного травматизма относительно коли​чества работающих на предприятии и тяжести полученных травм.

Коэффициент частоты К., — это количество пострадавших при несчастных случаях, связанных с производством, приходя​щихся на 1000 работающих:
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где Т   — число несчастных случаев за отчетный период;

Р   — среднесписочная численность работающих.

При сравнении уровня травматизма в различных странах, яв​ляющихся членами Международной организации труда (МОТ),, используется коэффициент частоты несчастных случаев на 1 млн. отработанных часов Кч':
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где Ф — общее число часов, отработанных за отчетный период всеми рабочими (фактически отработанный фонд рабочего времени).

Коэффициент тяжести Кт — это среднее число дней трудо​способности, приходящихся на один несчастный случай,


[image: image18.wmf],
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где Д — число человеко-дней трудоспособности у пострадавших с утратой трудоспособности на один рабочий день и более в отчетном периоде.

Для обшей характеристики состояния травматизма на произ​водстве используют коэффициент нетрудоспособности Кд — это число человеко-дней нетрудоспособности, приходящихся на 1000 работающих
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Статистические показатели производственного травматизма могут быть преобразованы и представлены в форме экономиче​ских показателей — показатель материальных последствий не​счастных случаев, показатель затрат на предупреждение несчаст​ных случаев, величина потерь рабочего времени из-за времен​ной нетрудоспособности и т. п. В этом случае используется эко​номический метод анализа травматизма. Показатель материальных последствий несчастных случаев Пм определяется по выражению:
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где 
[image: image21.wmf]i

З

 — затраты, связанные с произошедшим несчастным случаем по i- му фактору;

п — число факторов (оплата больничных листов, оплата клиниче​ского и амбулаторного лечения, пенсия на содержание иждивенцев по​терпевшего или самому потерпевшему, затраты на ремонт и замену производственного оборудования, инструментов, материалов и устране​ние последствий несчастного случая производственного характера, включая потери из-за простоя оборудования и рабочих, и т. д.).

Показатель затрат на предупреждение несчастных случаев П3 определяется по формуле
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где 3 — затраты на предупреждение несчастных случаев (затраты на обучение, инструктаж работающих, совершенствование оборудования и улучшений условий труда и т. п.).

Монографический метод анализа травматизма заключается в де​тальном анализе производственной обстановки, предусматриваю​щем анализ опасных и вредных факторов производственного про​цесса, соответствие основного и вспомогательного оборудования правилам техники безопасности, структуру трудовых приемов, параметры производственной обстановки и их соответствие ме​теорологическим условиям в рабочей зоне (освещенность, загазо​ванность, электромагнитное излучение, шум и вибрации), нали​чие и соответствие средств индивидуальной защиты.

Дальнейшим развитием монографического метода анализа травматизма является эргономический метод, основанный на ком​плексном изучении системы «человек-техника-среда». Глубокий анализ по этому методу позволяет не только установить причину производственных травм, включая эстетические и социально-психологические факторы производственной обстановки, но и выявить существующие потенциальные опасности. Частным ме​тодом эргономического анализа является психофизиологический анализ, выявляющий постоянные или случайно (временно) дейст​вующие физиологические, психологические, психофизиологиче​ские причины травматизма на основе изучения соответствия параметров производственной обстановки особенностям индивиду​альной или групповой деятельности работающих с учетом всесто​ронних характеристик конкретного человека.

Топографический метод используется для наглядного изобра​жения в виде условных знаков на плане предприятия мест, где систематически происходят несчастные случаи. Указывается час​тота и причина несчастных случаев, что является основанием для детального анализа и предупреждением о повышенной опасности при нахождении в обозначенной зоне.

Метод наблюдения предназначен для выработки профилактиче​ских мероприятий по предупреждению несчастных случаев на основе исследования условий труда на рабочем месте (метеорологические условия освещенность, запыленность и загазованность, шум, вибрации наличие опасных ситуаций, трудовые приемы, рабочие позы, средства индивидуальной защиты).

Метод анкетирования предусматривает выявление и прогно​зирование опасных ситуаций и причин, их вызывающих, на ос​нове анкетных данных, полученных от непосредственных участ​ников производственного процесса.

Метод экспертных оценок основан на экспертных заключениях о соответствии условий труда, состоянии технологического обору​дования, инструментов и процессов требованиям техники безо​пасности.

На деятельность человека в системе «человек-техника-среда» воздействуют различные параметры производственной среды, которые характеризуют и определяют состояние здоровья и ра​ботоспособность человека и при некомфортных условиях спо​собствуют снижению производительности труда, появлению травм и профессиональных заболеваний.

Существуют опасные и вредные производственные факторы. Опасным называется производственный фактор, воздействие ко​торого на работающего в определенных условиях приводит к травме или внезапному резкому ухудшению здоровья. Вредным называется производственный фактор, приводящий к заболева​нию или снижению работоспособности. При значительном уровне и продолжительности действия вредный фактор превра​щается в опасный.

По природе действия опасные и вредные производственные факторы подразделяются на физические, химические, биологи​ческие и психофизиологические. 
К физическим факторам относят:                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                             
· движущиеся машины и механизмы, не огражденные под​вижные элементы оборудования, передвигающиеся пред​меты труда;

· повышенная запыленность и загазованность воздуха ра​бочей зоны;

· повышенная или пониженная температура поверхности оборудования и материалов, воздуха рабочей зоны;

· повышенный уровень шума, вибрации, инфра- и ультра​звуковых колебаний, ионизирующих излучений, напря​женности электростатического и магнитного полей, ульт​рафиолетового и инфракрасного излучений, пульсации светового потока;

· повышенная  и  пониженная  влажность,  подвижность, ионизация, барометрическое давление воздуха;

· отсутствие или недостаток естественной освещенности;

· недостаточная освещенность рабочей зоны, повышенная яркость света и пониженная контрастность.

Химические опасные и вредные производственные факторы по ха​рактеру воздействия на организм человека подразделяются на об​щетоксические, раздражающие, сенсибилизирующие (вызывающие повышенную чувствительность), канцерогенные (вызывающие опухоли), мутагенные (вызывающие наследственные изменения) и влияющие на репродуктивную функцию. В организм человека они могут проникать через дыхательные пути, пищеварительную систему и кожный покров.

Биологические опасные и вредные производственные факторы под​разделяются на микроорганизмы (бактерии, вирусы, риккетсии, спирохеты, грибы) и макроорганизмы (растения и животные).

Психофизиологические опасные и вредные производственные факторы подразделяются на физиологические (статические, ди​намические, гиподинамические) и нервно-психические (умственное перенапряжение, перенапряжение анализатором, монотонность труда, эмоциональное состояние) перегрузки.

Мероприятия по обеспечению охраны труда
Охрана труда состоит из четырех взаимосвязанных разделов, рассматривающих законодательную и нормативную базу охраны труда, основы производственной санитарии и охраны окружаю​щей среды, основы техники безопасности и основы пожарной безопасности. Основным законодательным документом охраны труда явля​ются «Основы законодательства Российской Федерации об ох​ране труда», введенные 6 августа 1993 года постановлением Вер​ховного Совета Российской Федерации, и которые в 28 статьях устанавливают гарантии работающим на охрану труда и обеспе​чивают единый порядок регулирования отношений в области охраны труда между работодателем и работником всех сфер деятельности и направлены на создание условий труда, обеспечи​вающих требования сохранения жизни и здоровья работников в трудовой деятельности и в связи с ней. Функционирование сис​темы «человек-техника-среда» регламентируется системой стан​дартов безопасности труда (индекс системы стандартов — 12), системой стандартов эргономических требований и эргономиче​ского обеспечения (индекс системы стандартов — 29) и системой стандартов эргономики и технической эстетики (индекс системы стандартов — 30). Обеспечение требований охраны труда осуществляется орга​низационными, техническими и санитарными мерами. Они включают обучение рабочих безопасным приемам труда, свое​временный и качественный инструктаж (вводный, первичный на рабочем месте, повторный, внеплановый, текущий) по технике безопасности, установление рационального соотношения между объемом работы и числом работающих, своевременное обслужи​вание орудий труда и поддержание их в исправном состоянограждения опасных зон рабочего места, совершенствование технологий и режимов работы, поддержание нормативных пара​метров производственной среды. Рациональное и безопасное совмещение компонентов систе​мы «человек-машина-среда» реализуется специальными меро​приятиями.

Безопасность производственных процессов обеспечивается: 
· выбором   применяемых   технологических   процессов,      приемов, режимов работы и обслуживания оборудования. Предусматривается устранение непосредственного кон​такта работающих со средством труда, оказывающим     вредное воздействие на человека. Уменьшение вредного воздействия на человека достигается комплексной механизацией, автоматизацией, применением дистанционного управления технологическими процессами и операциями, герметизацией оборудования, применением средств индивидуальной и коллективной защиты работающих; 
· выбором производственных помещений и площадок для      процессов, выполняемых вне помещений. Производст​венные помещения и площадки по своим размерам и расположению должны  соответствовать строительным нормам и правилам. Уровень опасных вредных производ​ственных факторов в производственных помещениях и на рабочих местах не должен превышать установленных стандартами и нормами вредных величин; 
· выбором исходных материалов, заготовок и полуфабрика​тов, которые не должны оказывать вредного воздействия на работающих. При использовании предметов труда, ко​торые могут оказывать вредное воздействие на работаю​щих, необходимо применять соответствующие средства защиты;

· выбором, размещением производственного оборудования и организацией рабочих мест. Конструкция производст​венного оборудования должна обеспечивать рациональное распределение функций между человеком и оборудо​ванием, ограничение тяжести и напряженности труда, способствовать высокой эффективности функционирова​ния процесса. При использовании оборудования конвей​ерного типа (с заданным темпом перемещения предмета труда с одного рабочего места на другое) предусматрива​ется возможность изменения темпа выполнения операций в соответствии с динамикой изменения работоспособно​сти (утомляемости) человека в течение смены. Размеще​ние оборудования (расстояние между оборудованием и стенами помещения) должно обеспечивать рациональную и безопасную деятельность и соответствовать действую​щим нормам. Организация рабочего места должна преимущественно предусматривать работу в положении сидя или обеспечивать возможность чередования положении сидя и стоя. Трудовые операции или движения должны выполняться в зонах моторного поля в зависимости от точности и частоты действий;

· рациональной организацией труда и отдыха в течение смены с целью снижения монотонности труда; 
· своевременным получением и восприятием информации о возникновении опасных и вредных производственных факторов; 
· наличием системы контроля и управления процессом, обеспечивающим защиту работающих и аварийное от​ключение производственного оборудования; 
· профессиональным отбором и обучением работающих, применением ими средств защиты. Физические, психо​логические, психофизиологические и антропометриче​ские характеристики рабочего должны соответствовать характеру конкретных работ и параметров рабочего места. Работающие должны иметь профессиональную и специ​альную подготовку, соответствующую характеру работ. Средства зашиты должны устранять или снижать до стан​дартных норм содержание опасных и вредных веществ в. рабочей зоне и защищать работающих от воздействия опасных и вредных производственных факторов, возни​кающих при нарушении технологического процесса. Номенклатура мероприятий по охране труда предусматривает своевременное планирование, целевое финансирование и обяза​тельное внедрение мероприятий по предупреждению несчастных случаев, заболеваний на производстве и по общему улучшению условий труда. 
К мероприятиям по предупреждению несчастных случаев отно​сятся следующие: 
Модернизация технологического и производственного оборудования. 
Механизация опасных, трудоемких работ, транспортирования используемых в производстве ядовитых, легковоспламеняющихся и горючих материалов. 

Установка предохранительных и защитных приспособле​ний в целях обеспечения безопасной эксплуатации паровых, водяных, газовых и других производственных коммуникаций и сооружений.

Устройство дополнительных предохранительных и защит​ных приспособлений, блокировок, дублирующих средств безо​пасности на производственном оборудовании, транспортных средствах, подвесных дорогах, площадках, галереях, переходах, этажных люках.

Устройство тротуаров, переходных мостиков, туннелей, га​лерей в местах массового перехода рабочих через железнодо​рожные пути, трубопроводы, открытые стоки вод, конвейеры, лотки, ямы, канавы и т. п. на территории предприятия, цеха, участка; устройство трапов, сходен, лестниц, стремянок и других приспособлений.

Внедрение автоматического или дистанционного управле​ния производственным оборудованием, технологическими про​цессами, подъемными и транспортными устройствами с целью обеспечения безопасности работающих. 

Внедрение систем автоматического контроля и сигнализа​ции о наличии и возникновении опасных и вредных производственных факторов, а также блокирующих устройств, обеспечи​вающих аварийное отключение технологического и энергетиче​ского оборудования в случаях его неисправности. 

Внедрение технических средств, обеспечивающих защиту работающих от поражения электрическим током в соответствии с требованиями стандартов. Усовершенствование в соответствии с правилами электробезопасности различных приспособлений для автоматического защитного отключения трансформаторных установок, камер, электростанций, линий электропередач, элек​трофильтров и других систем и агрегатов (заземлений, занулений, автоматических выключателей и т. п.).

Мероприятия по предупреждению заболеваний на производстве включают:

Переоборудование отопительных систем и установок кон​диционирования воздуха в производственных и вспомогательных помещениях, устройство тепловых, водяных завес и воздушных 1 душей в целях обеспечения нормального теплового режима и 1 микроклимата на рабочих местах в соответствии с требованиями 1 нормативных документов. 1    
Устройство на действующих объектах и реконструкция имеющихся вентиляционных систем, аспирационных и пылегазоулавливающих установок в соответствии с требованиями нор​мативных документов. 

Приведение уровней шума, вибрации, ультразвука, иони​зирующих и других вредных излучений на рабочих местах в со​ответствие с требованиями нормативных документов. 

Внедрение средств контроля уровней опасных и вредных производственных факторов на рабочих местах в соответствии с требованиями нормативных документов. 
Приведение технических процессов в соответствие с тре​бованиями нормативных документов. 
Приведение производственных зданий, сооружений, по​мещений, рабочих мест, строительных промышленных площа​док в соответствие с требованиями охраны труда, изложенными в санитарных и строительных нормах и правилах. 
Мероприятия по улучшению условий труда включают: 
Приведение естественного и искусственного освещения на рабочих местах, в цехах, вспомогательных помещениях, в местах массового перехода людей в соответствие с требованиями нор​мативов.
Расширение, реконструкция и оснащение санитарно-бытовых помещений (гардеробных, душевых, помещений для личной гигиены женщин, комнат приема пищи) в соответствии с требованиями строительных норм. 3. Приобретение и монтаж сатураторных установок (в том числе автоматов) для приготовления газированной воды; устрой​ство централизованной подачи к рабочим местам питьевой и газированной воды, чая, белково-витаминных напитков. 

Устройство на действующих объектах новых и реконст​рукция имеющихся мест организованного отдыха и обогрева ра​ботающих, а также укрытий от солнечных лучей и атмосферных осадков при работах на открытом воздухе. Таким образом, энергетическая совместимость человека с машиной и производственной средой достигается путем механи​зации и автоматизации производства, проектированием обору​дования с учетом антропометрических данных человека и его трудовых перемещений, проектированием органов управления и их расположением с учетом положения тела и силы мышц. Информационная совместимость человека обеспечивается достаточностью информации о производственной среде и возможностью ее восприятия и переработки. Безопасное обитание человека обеспечивается формой и объемом рабочих помещений, возможностью обзора внешних объектов и быстрого покидания ра​бочего места, создания нормальных параметров микроклимата и элементов производственной среды.

Заключение

Производственная травма — травма, полученная работающим на производстве и вызванная несоблюдением требований безопасности труда.

Причинами производственного травматизма могут быть разные, например: организационные, технические, санитарно-гигиенические, социально-психологические, климатические, биографические, психофизиологические, экономические.

Различают 2 основных метода профилактики производственного травматизма:

1. Ретроспективные методы (статистический, монографический, топографический) требуют накопления данных о несчастных случаях. В этом и кроется один из главных недостатков.

2. Прогностические методы позволяют изучать опасность на основе логико-вероятностного анализа, правил техники безопасности, мнений экспертов, специальных экспериментов.

Существуют следующие пути предупреждения производственного травматизма:
· механизация, автоматизация и дистанционное управление процессами и оборудованием, применением роботов; адаптация человека в производственной среде к условиям труда

· профотбор людей, соответствующих условиям подготовки, воспитание положительного отношения к охране труда, система поощрений и стимулирования, дисциплинарные меры воздействия, применение СИЗ и др.;

· создание безопасной техники, машин и технологий, средств защиты и приспособлений, оптимизация их параметров производственной среды.
Процесс предупреждения производственного травматизма, являющийся весьма важной производственной задачей, неразрывно связан с постоянным совершенствованием системы учета и анализа причин несчастных случаев на производстве. 

В аналитической части мы определяли динамику изменения производственного травматизма в ОАО «Амур-Пиво» при обслуживании автоматизированных линий в течение смены. В итоге получилось, что после внедрения мероприятий в ОАО «Амур-Пиво» категория тяжести труда снизилась до треть​ей (Uт = 38,3).
Для обеспечения безопасности на производстве работающие должны иметь профессиональную и специ​альную подготовку, соответствующую характеру работ. Средства зашиты должны устранять или снижать до стан​дартных норм содержание опасных и вредных веществ в. рабочей зоне и защищать работающих от воздействия опасных и вредных производственных факторов, возни​кающих при нарушении технологического процесса. Номенклатура мероприятий по охране труда предусматривает своевременное планирование, целевое финансирование и обяза​тельное внедрение мероприятий по предупреждению несчастных случаев, заболеваний на производстве и по общему улучшению условий труда. 
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ПРИЛОЖЕНИЕ А
Таблица   4. Категории оценки условий труда на рабочих местах
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	71

	3
	23...28
	16...15
	27...35
	0...-9
	61...75
	0.6...0.7
	0.4...0.5
	1Д..2.5
	До5
	1,075.-1,170
	86...90
	В 2 раза

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	меньше

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	нормы по

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	СНиП

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	П-А.9-71

	4
	29. .32
	14...13
	36.39
	-10...
	76...83
	0,8.. .1,2
	0,6... 1,0
	2,5.4
	До 10
	1,170. ..1,230
	91...99
	В 3 раза

	
	
	
	
	-14
	
	
	
	
	
	
	
	меньше

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	нормы

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	по

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	СНмП

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	П-А.

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	9-71

	5
	33..35
	12...8
	40.45
	-15...-20
	Выше 85
	1,3.1,7
	1,1.-1.5
	4...6
	До 50
	1.230...1.440
	100...
	В 5 раз

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	ПО
	меньше

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	нормы

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	по

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	СНиП

	6
	Выше 35
	7
	Выше 45
	Ниже
	_
	Выше 1,7
	Выше
	Более 6
	Более 50
	Более 1,44
	Свы-
	В 10 раз

	
	
	
	
	-20
	
	
	1,5
	
	
	
	ше ПО
	меньше

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	нормы

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	по

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	СНиП

	6) по
	психофизиологическим факторам
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Величина
	физической нагрузки
	Величина нервно-психической
	нагрузки
	Напряжение зрения
	Монотонность

	Оценка

факторов

условий

труда в

баллах
	Общая,

выпол-

няемая

мыш-

цами

корпуса и

ног за

смену,

кгс-м
	Регио-

нальная,

выполня-

емая

мышцами

плечевого

пояса за

смену,

кгс-м
	Рабочая

поза,

рабочее

место

(характе-

ристика)*
	Длите-

льность

сосре-

дото-

ченного

наблю-

дения в

% от

рабочего

времени

за смену

при ос-

веще-

нности,

соот-

ветсву-

ющей

норме
	Число

важных

объектов

наблю-

дения
	Коли-

чество

движе-

ний в час
	Коли-

чество

сигналов

в час
	Размер

объекта.

разли-

чения,

мм
	Точ-

ность

зритель-

ных ра-

бот
	Разряд

зри-

тельных

работ по

СНиП"
	Число

приемов

(элемен-

тов и

опера-

ций)
	Длитель-

ность

повторя-

ющихся

операций,

с

	1
	До 42000
	До 21000
	1
	До 25
	До 5
	До 250
	До 75
	Более 5,0
	Грубая
	У1-1Х
	Более 10
	Более 100

	2
	42000...
	21000...
	2;3
	25...50
	5...10
	250...500
	75. .175
	1,0...5,0
	Малой
	V
	6... 10
	31...100

	
	83000
	420ОО
	
	
	
	
	
	
	точ-ности
	
	
	

	3
	83000...
	42000...
	4,|;4,2;4,3;
	50...75
	10...25
	5О0...750
	175...3О0
	0,5... 1,0
	Средней
	IV
	5
	20...30

	
	125000
	62000
	5
	
	
	
	
	
	точности
	
	
	

	4
	125000...
	62000...
	6,1;6,2;6,3;
	75...85
	Св.25
	750...18О0
	Св. 300
	0,3...0,5
	Высокой
	III
	3...4
	10.19

	
	170000
	83000
	6,4;7,1; 7,2 8,|;8,2;83;
	
	
	
	
	
	точности
	
	
	

	5
	Св.
	Св. 83000
	
	85...90
	_
	Св. 1800
	
	От
	Очень
	II
	2
	5...9

	
	170000
	
	8,4;9,1;
	
	
	
	
	0,15 до
	высокой
	
	
	

	
	
	
	9,2
	
	
	
	
	0,3
	точности
	
	
	

	6
	—
	—
	10,1;10,2;
	Св.90
	_
	
	
	Менее
	Наивыс-
	I
	I
	1...4

	
	
	
	10,3;11
	
	
	
	
	0,15
	шей
	
	
	

	
	-
	
	
	
	
	
	
	
	точности
	
	
	


Продолжение таблицы 7.

Примечания к таблице  4.

* Цифрами в данной графе обозначены: 

1. Рабочее место стационарное, поза свободная, корпус и конечности находятся в удобном положении. Масса переме​шаемых предметов труда менее 5 кг; 

2. Рабочее место стационарное. Поза свободная, корпус и конечности находятся в удобном положении. Масса переме​шаемых предметов труда до 5 кг; 3. Рабочее место нестационарное — ходьба без груза до 4 км за смену; 

4. Рабочее место стационарное: 

4.1. Поза несвободная (сидя или стоя). До 25% рабочего времени рабочий находится в наклонном положении под углом до 30°; 

4.2. Наклоны корпуса под углом 30° 50... 100 раз за смену; 4.3. Рабочее место расположено на конвейере высотой более 1,5 м и обработке подлежат детали массой более 5 кг;

 5. Рабочее место нестационарное. Ходьба без груза от 5 до 7 км за смену;

 6. Рабочее место стационарное: 

6.1. Поза вынужденная, неудобная. До 50% рабочего времени рабочий находится под углом более 30°; 6.2. Наклоны корпуса под углом 30° 100....300 раз в смену или под углом до 60° — 100 раз за смену; 

6.3. Рабочее место расположено на конвейере высотой более 1,5 м при обработке деталей массой более 5 кг; 6.4. Работа в тесном ограниченном пространстве при удобном положении корпуса и конечностей;

7. Рабочее место нестационарное:

 7.1. Поза вынужденная, неудобная в течение до 50% времени смены; 

7.2. Ходьба без груза от 8 до 10 км в смену; 8. Рабочее место стационарное: 

8.1. Поза вынужденная, неудобная, в наклонном положении под углом более 30° в течение свыше 50% времени смены;

 8.2. Наклоны корпуса под углом до 30° более 300 раз в смену или до 60° 100...300 раз или до 90° до 100 раз в смену;

 8.3. Работа в тесном ограниченном пространстве в неудобной, вынужденной позе; 8.4. Работа на высоте более 5 м без груза; 

9. Рабочее место нестационарное: 

9.1. Поза вынужденная, неудобная более 50% времени смены; 9.2. Ходьба без груза от 10 до 17 км в смену; 

10. Рабочее место стационарное.

10.1. Поза вынужденная неудобная. Наклоны корпуса под углом до 60° свыше 300 раз или под углом до 90° до 300 раз в смену; 

10.2. Работа в тесном ограниченном пространстве в неудобной вынужденной позе с грузом 5 кг и более свыше 50% времени смены; 

10.3. Работа на высоте более 5 м с грузом более 5 кг; 

11. Рабочее место нестационарное. Ходьба свыше 17 км за смену;

** Разряды зрительных работ:

 I - наивысшей точности с объектом различения размерами менее 0,15 мм; 
II - очень высокой точности с объектом различения размерами 0,15... 0,3 мм; 
III - высокой точности с объектом различения размерами 0,31... 0,5 мм; 
IV - средней точности с объектом различения размерами 0,51... 1,0 мм; 
V - малой точности с объектом различения размерами 1,01... 5,0 мм; 
VI - грубая (очень малой точности) с объектом различения размерами более 5,0 мм; 

VII  - работа со светящимися материалами и объектами различения размерами более 0,5 мм и изделиями в горячих цехах; 

VIII - обшее наблюдение за производственными процессами; 

IX  - работа на складах громоздких и сыпучих материалов.







Причины несчастных случаев





Конструктивные недостатки, несовершенство, недостаточная надежность машин, механизмов, оборудования, эксплуатация машин, механизмов, оборудования





Нарушение требований безопасности при эксплуатации транспортных средств





Несовершенство технологического процесса или нарушение технологического процесса





Неудовлетворительная организация производства работ и неудовлетворительное содержание и недостатки в организации рабочих мест








Нарушение правил дорожного движения





Неудовлетворительное техническое состояние зданий, сооружений, территории








Недостатки в обучении безопасным приемам работы





Неприменение средств индивидуальной и коллективной защиты, нарушение трудовой и производственной дисциплины








Использование работника не по специальности
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