1. Организационно-правовая форма предприятия. Указать особенности и преимущества данной формы.
Объект исследования – компания «Лорд Кэндл» – производитель и дистрибьютор уличных свечей на территории России, стран СНГ и Евросоюза. Основана в России на Южном Урале в г. Озерске в 2006г.

Место расположения: земельный участок площадью 1645 кв.м., Участок расположен по адресу: Челябинская область, г. Озерск, поселок Метлино, ул. Береговая, 12.

Юридический адрес: 456780, Челябинская область, город Озерск ул. Иртяшская, 7-1а.

Компания «Лорд Кэндл» представляет собой совокупность материальных, трудовых и финансовых средств, надлежащим образом организованных для производства продукции в целях удовлетворения потребностей рынка и получения прибыли. 

«Лорд Кэндл» выступает как самостоятельный хозяйствующий субъект, имеет экономическую и оперативно-хозяйственную самостоятельность.

Компания является юридическим лицом, имеет в собственности обособленное имущество и отвечает по своим обязательствам этим имуществом, может от своего имени приобретать и осуществлять имущественные и личные неимущественные права, нести обязанности, быть истцом и ответчиком в суде.

Следовательно, компания «Лорд Кэндл» обладает всеми основными признаками предприятия.

Организационно-правовая форма деятельности предприятия  - Общество с ограниченной ответственностью. 

Целями деятельности общества являются расширение рынка товаров и услуг, а так же извлечение прибыли.

Предметами деятельности общества являются:

· торговля;

· производство.

Уставный капитал Общества определяет минимальный размер имущества, гарантирующий интересы его кредиторов, и составляет 100 000 (сто тысяч) рублей, который вносится денежными средствами и распределяется между участниками в соотношении 70:15:15.

ООО «Лорд Кэндл» строит свою деятельность на основании Устава и действующего законодательства Российской Федерации. Общество является коммерческой организацией.

Общество вправе в установленном порядке открывать банковские счета на территории Российской Федерации и за ее пределами. Общество имеет круглую печать, содержащую его полное фирменное наименование на русском языке и указание на его место нахождения. Общество имеет штампы и бланки со своим наименованием, собственную эмблему и другие средства визуальной идентификации.

Общество является собственником принадлежащего ему имущества и денежных средств и отвечает по своим обязательствам собственным имуществом. Участники имеют предусмотренные законом и учредительными документами Общества обязательные права по отношению к Обществу.

Участники не отвечают по обязательствам Общества и несут риск убытков, связанных с деятельностью Общества, в пределах внесенных ими вкладов. Принятие новых участников в состав Общества осуществляется по решению Общего собрания участников.

Функции, выполняемые обществом, возлагаются на аппарат управления.

2. Вид и специализация торгового предприятия. Необходимость или вредность выбранной специализации для района действия данного предприятия.

Специализация торговой сети осуществляется по товарно-отраслевому признаку или по комплексному обслуживанию потребителей.

При товарно-отраслевой специализации деятельность магазина сосредоточивается на продаже товаров отдельных групп (тканей, обуви, трикотажа и др.). При комплексной специализации учитывается потребность определенного круга населения (товары для женщин, детей и т. д.). В основном, торговые предприятия специализированы по товарно-отраслевому признаку.

Простейшим видом специализации являются специализированные рабочие места. В больших городах, где представляется возможным создать широкую сеть специализированных и узкоспециализированных магазинов, создаются специализированные магазины.
Компания «Лорд Кэндл» – производитель и дистрибьютор уличных свечей на территории России, стран СНГ и Евросоюза, специализируется на товарах, обеспечивающих положительный внешний эффект.
3. Структура товарооборота. Соотношение отдельных групп товаров в общем товарообороте. Влияние спроса на структуру товарооборота.

Для эффективного руководства работой предприятий и организаций необходимы сведения об имеющихся ресурсах и их использовании, о ходе хозяйственного развития. Такую информацию получают при помощи экономического анализа. Посредствам анализа изучается хозяйственная деятельность предприятия, вскрываются и используются внутрихозяйственные резервы, устанавливаются причины недостатков в работе, если они имеются, и разрабатываются меры по их устранению, оказании конкретной помощи предприятию.

На рост реализации продукции повлияло более глубокое проникновение товара на российский рынок.

Издержки обращения – один из важнейших оценочных показателей результатов хозяйственной деятельности предприятия. Затраты труда по доведению товаров от производства до потребителей, выраженные в денежной форме, называют издержками обращения. К ним относятся расходы на транспортировку, подсортировку, упаковку, хранение и продажу товаров, а так же административно-управленческие расходы торговых организаций. 
Товарооборот представлен однородной продукцией, поэтому анализ структуры по элементам – неактуален.
Величина издержек обращения характеризуется абсолютной суммой и уровнем.

Уровень издержек обращения, рассчитанный как процентное соотношение суммы издержек к объему товарооборота, является одним из важнейших оценочных показателей результатов деятельности торгового предприятия. Он служит ориентиром для установления размера торговой надбавки к цене реализуемого товара.
Таблица 1 – Основные экономические показатели хозяйственной деятельности ООО «Лорд Кэндл» за 2008-2009 годы

	Показатели
	2008г.
	2009г
	Темп роста,

%
	Отклонение  (+; -)

	Товарооборот, тыс. руб.
	173111
	312587
	180,6
	139476

	Себестоимость (затраты), тыс. руб.
	164402
	301476
	183,4
	137074

	Прибыль от реализации, тыс. руб.
	680
	1878
	276,2
	1198

	Рентабельность (по прибыли от реализации), %
	0,39
	0,60
	-
	0,21

	Издержки обращения, тыс. руб.
	6831
	10431
	152,7
	3600

	уровень, к товарообороту, %
	3,95
	3,3
	-
	-0,65

	Доходы от внереализационных операций, тыс. руб.
	-
	-
	-
	-

	Расходы и потери от внереализационных операций, тыс. руб.
	-
	-
	-
	-

	Валовая прибыль, тыс. руб.
	8709
	11111
	127,6
	2402

	Численность работников, чел.
	35
	35
	-
	-

	ФОТ, тыс. руб.
	1260
	1470
	116,7
	210

	Производительность труда, тыс. руб.
	4946
	8931,1
	180,5
	3985,1

	Стоимость основных фондов, тыс.руб.
	4307
	9236
	214
	4929


По данным таблицы 1 издержки обращения «Лорд Кэндл» в 2008 году были 6831 тыс. руб., или 3,95% к обороту. В 2009 году они составили 10431 тыс. руб., или 3,3%. Следовательно, предприятие, хотя и допустило абсолютный перерасход в сумме 3600 тыс. руб., обеспечило снижение уровня издержек обращения на 0,65% к обороту.

У предприятия объем реализации продукции за анализируемый период увеличился на 80,6%, а сумма издержек обращения выросла лишь на 52,7%, что и обусловило снижение их уровня на 0,65% к обороту. Темп снижения общего уровня издержек обращения составил 0,65%.

Таким образом, проведенный анализ основных экономических показателей хозяйственной деятельности предприятия показал, что ООО «Лорд Кэндл» работает достаточно успешно.

4. Потребность предприятия в работниках. Определить необходимое количество, рассчитать фонд оплаты труда на месяц, квартал, год.

Таблица 2.1 – Данные о работниках аппарата управления ООО «Лорд Кэндл» по возрасту на 01. 01. 2010 года
	Состав работников аппарата управления
	Всего работников
	В том числе имеют возраст

	
	
	До 20 лет
	21-30 лет
	31-40 лет
	41-50 лет
	51-60 лет
	старше 60 лет

	
	чел.
	уд. вес., %
	чел.
	уд. вес., %
	чел.
	уд. вес., %
	чел.
	уд. вес., %
	чел.
	уд. вес., %
	чел.
	уд. вес., %
	чел.
	уд. вес., %

	Генеральный директор
	1
	10
	-
	-
	-
	-
	1
	100
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	Коммерческий директор
	1
	10
	-
	-
	-
	-
	1
	100
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	Офис-менеджер
	1
	10
	-
	-
	1
	100
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	Менеджер по продажам
	1
	10
	-
	-
	1
	100
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	Торговые представители
	2
	20
	-
	-
	-
	-
	2
	100
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	Централизованная бухгалтерия
	2
	20
	-
	-
	1
	50
	-
	-
	-
	-
	1
	50
	-
	-

	Начальник производства
	1
	10
	-
	-
	-
	-
	1
	100
	
	-
	-
	-
	-
	-

	Инженер по кадрам
	1
	10
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	1
	100
	-
	-
	-
	-

	Всего
	10
	100
	-
	-
	3
	30
	5
	50
	1
	10
	1
	10
	-
	-


Общая численность работников предприятия составляет 35 чел, из них численность работников аппарата управления – 10 чел (28,57 %).
Проанализируем численность работников аппарата управления по возрасту (табл.2.1).
Анализ работников аппарата управления по возрасту показал, что наибольший удельный вес 50% (5 человек) приходится на возрастную категорию от 31 года до 40 лет. В возрастную категорию от 21 года до 30 лет входит 3 человека (30%). В возрастные группы от 41 года до 50 лет и от 51 года до 60 лет входит по одному работнику соответственно.

Средний возраст работников аппарата управления составляет 35,4 года. Коллектив предприятия достаточно молодой. Генеральный и коммерческий директора, а так же начальник производства входят в возрастную группу от 31 до 40 лет, это состоявшиеся высококлассные специалисты, с опытом работы, целеустремленные и энергичные.

Должность главного бухгалтера на предприятии занимает сотрудник предпренсионного возраста, с опытом работы свыше 35 лет, относящийся к возрастной группе от 51 года до 60 лет.

Инженер по кадрам входит в возрастную группу от 41 года до 50 лет. Самыми молодыми сотрудниками аппарата управления предприятия, входящими в возрастную категорию от 21 года до 30 лет, являются офис-менеджер, менеджер по продажам и помощник главного бухгалтера.
Проанализируем уровень образования работников аппарата управления ООО «Лорд Кэндл».

Анализируя данные таблицы 2.2, следует отметить, что высшее образование в аппарате управления ООО «Лорд Кэндл» имеют 7 сотрудников (70%) и 3 (30%) – среднее профессиональное. Высшее образование имеют: генеральный директор, коммерческий директор, все сотрудники отдела бухгалтерии, офис-менеджер, начальник производства и  менеджер по продажам. Из них имеют специальное высшее образование и работают по специальности генеральный директор, бухгалтера, офис-менеджер и менеджер по продажам.

Торговые представители и инженер по кадрам имеют среднее специальное образование, и все они работают по специальности.

Таблица 2.2 – Состав работников аппарата управления ООО «Лорд Кэндл» по уровню образования на 01. 01. 2010

	Состав работников
	Всего работников
	Имеют образование

	
	
	Высшее специальное
	Среднее специальное

	
	чел.
	уд. вес., %
	чел.
	уд. вес., %
	чел.
	уд. вес., %

	Генеральный директор
	1
	10
	1
	100
	-
	-

	Коммерческий директор
	1
	10
	1
	100
	-
	-

	Офис-менеджер
	1
	10
	1
	100
	-
	-

	Менеджер по продажам
	1
	10
	1
	100
	-
	-

	Торговые представители
	2
	20
	-
	-
	2
	100

	Централизованная бухгалтерия
	2
	20
	1
	100
	-
	-

	Начальник производства
	1
	10
	1
	100
	-
	-

	Инженер по кадрам
	1
	10
	-
	-
	1
	100

	Всего
	10
	100
	7
	70
	3
	30


Таким образом, общий уровень квалификации работников аппарата управления на предприятии составляет 100% [Уобр = (7+3)/10*100% = 100%].
Проведенный анализ структуры аппарата управления ООО «Лорд Кэндл» показывает, что данная структура управления является эффективной.

5. Спланировать потребность в основных фондах. Рассчитать годовую сумму амортизации по каждой единице основных фондов любым способом амортизационных начислений. Обосновать рациональность выбранного способа расчета амортизации.

По характеру участия в производственно-обслуживающем процессе большая часть средств труда относится к основным фондам. Под основными фондами понимается совокупность материально-вещественных ценностей (в стоимостном выражении), служащих в течении длительного времени и утрачивающих свою стоимость по частям. Каждый вид основных фондов имеет определенное назначение и сферу применения.

Основные фонды являются составной частью материально-технической базы. Следует казать, что понятие «материально-техническая база» шире понятия «основные фонды», так как кроме собственных основных фондов материально-техническая база включает часть основных фондов, принадлежащим другим хозяйствующим субъектам и гражданам, которые предоставили их в аренду туристскому предприятию. Основные фонды играют ключевую роль в эффективной работе туристского предприятия.

Расчет амортизационных отчислений для основных фондов с нормативным сроком службы 10 лет

	№ п/п
	Наименование
	Балансовая стоимость, руб.

	1
	Мебель производственная
	214800

	2
	Сейф
	12000

	3
	Люстра
	36000

	4
	Кассовый аппарат
	5000

	5
	Телевизор + DVD
	20000

	 ИТОГО:
	1.309.950


а = (1/Тn) * 100% = (1/10) * 100% = 10%

Аr = аФcр = 10 * 1.309.950 = 130.995 руб.

100%        100%

6. Определить постоянные затраты предприятия: аренда, коммунальные услуги, электроэнергия, телефон. Рассчитать транспортные затраты предприятия.

Совокупность издержек представлена в таблице 1.

Предприятие добилось сокращения издержек благодаря росту объема реализации и проведению режима экономии в расходах.

Одним из основных требований коммерческого расчета, на основе которого строится работа предприятия, является соизмерение затрат с общими результатами хозяйственной деятельности в денежном выражении, возмещение расходов собственными расходами и обеспечение рентабельности хозяйствования. Предприятие за счет выручки от реализации покрывает все расходы по покупке и продаже товаров и получает в определенном размере прибыль.

Предприятие, получив прибыль, имеет возможность своевременно пополнить собственные оборотные средства, выделить необходимые средства для финансирования капитальных вложений, создавать различные фонды и т.д. Не получение прибыли ведет к ухудшению финансового состояния предприятия.

Прибыль и рентабельность наряду с объемом реализации являются основными, обобщающими показателями работы предприятия и критериями оценки его деятельности.

Изучение финансовых результатов деятельности предприятия обычно начинается с анализа валовых доходов.

Основное место в валовых доходах предприятия занимают доходы от продажи готовой продукции.

В 2009 году сумма валовых доходов составила 11111 тыс. руб.; по сравнению с 2008 годом она возросла на 2402 тыс. руб., или на 27,6%.

На рост суммы валовых доходов оказали влияние:

7. изменение объема реализации продукции;

8. изменение среднего уровня валовых доходов.

9. Свести расходы предприятия в виде статей затрат издержек обращения. Определить затраты за месяц, квартал, год.

Калькулирование себестоимости продукции 

	№ п/п
	Статья затрат
	Сумма затрат, руб.

	Материальные затраты

	1
	Затраты на сырье, материалы и хозяйственные нужды
	443.975 * 12 = 5.327.700

	2
	Затраты на не амортизируемые оборотные средства
	70.065

	Затраты на оплату труда

	3
	Оплата труда персонала
	346.000 * 12 = 4.152.000

	Отчисления на социальные нужды

	4
	ЕСН (единый социальный налог)
	1.079.520

	Затраты на амортизацию

	5
	Амортизационные отчисления
	1.103.033

	Прочие затраты

	6
	Затраты на содержание, ремонт и эксплуатацию оборудования и офисного помещения
	65000

	7
	Оплата коммунальных платежей
	60000

	8
	Затраты на услуги почтовой и телефонной связи, в том числе Интернета
	17000

	9
	Затраты на приобретение специальных бланков
	19000

	10
	Затраты на юридические и консультационные услуги 
	15000

	11
	Потери от брака
	33000

	12
	Командировочные расходы 
	37000

	13
	Налоги и сборы, которые относятся на себестоимость
	70000

	 ИТОГО ― затраты (в год)
	12.048.318


10. Дать экономическое обоснование размера торговой наценки данного предприятия. Определить величину торговой наценки в общем товарообороте.
Среднегодовые затраты на сырьевой набор составят среднегодовые затраты на материалы + среднегодовые затраты на комплектующие = (400.000 * 12) + (20.000 * 12) = 5.040.000 руб.

Исходя из общих затрат за год и среднегодовых затрат на сырьевой набор определим наценочный коэффициент: 

К = 12.048.318 = 2,39 ≈ 2,4
5.040.000

Он позволит включить в себестоимость конкретного товара не только затраты комплектующих, но и другие издержки функционирования предприятия. 

10. Определить размер уплачиваемых налогов, исходя из статуса предприятия.
Порядок взимания налогов и сборов в России определен Законом Российской Федерации "Об основах налоговой системы в Российской Федерации" от 27 декабря 1991 г. № 21181.

Состав налоговых платежей торгового предприятия включает:

налог на прибыль;

налог на имущество предприятия;

налоги, уплачиваемые в государственные внебюджетные фонды.

Налог на прибыль — основной по размеру платежей — рассчитывается в соответствии с Инструкцией Госналогслужбы Российской Федерации "О порядке исчисления и уплаты в бюджет налога на прибыль предприятий и организаций" от 10 июля 1995 г. № 37. Обложению налогом подлежит часть балансовой (валовой) прибыли, которая не содержит затрат, относимых на издержки обращения.* Балансовая прибыль (убыток) определяется по формуле:

БП = ВД - НДС - ИО + ПР + ДВО - РВО,

где БП — балансовая прибыль (убыток);

ВД — выручка (валовой доход) от реализации продукции (работ, услуг);

НДС — налог на добавленную стоимость;

ИО — издержки обращения;

ПР — результат от прочей реализации (основных фондов и иного имущества);

11. Определить источники финансирования коммерческой деятельности предприятия. Указать основные показатели финансового состояния предприятия.

Основные показатели деятельности приведены выше, в таблице 1.
Любое предприятие в нынешних экономических условиях сталкивается с проблемой привлечения финансовых средств. Кардинально финансирование предприятия делится на внешнее - за счет заимствований и эмиссии акций и внутреннее - за счет нераспределенной прибыли. На сегодняшний день существуют следующие способы решения финансирования проекта: уставный капитал эмиссия акций коммерческий (товарный) кредит лизинг эмиссия облигаций заем в банке самофинансирование (внутренний рост) привлечение государственных льготных кредитов привлечение иностранных инвестиций Исследуемое предприятие никогда не пользовалось льготными государственными кредитами.
В основном источниками являются собственная нераспределенная прибыль и кредитование коммерческих банков.
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