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1. ОБЩИЕ  ПОЛОЖЕНИЯ

Положение о производственной практике для студентов факультета управления подготовлено в соответствии  с рекомендациями Государственного образовательного стандарта  высшего профессионального образования по специальности, письмом Министерства образования РФ «Рекомендации по организации практики студентов образовательных учреждений  высшего профессионального образования» от 03.08.2000 № 14-55- 48 ин / 15, приказом Министерства образования РФ «Положение о порядке проведения практики студентов образовательных учреждений  высшего профессионального образования « от 25.03.03.  № 1154.
Студенты всех форм обучения проходят производственную практику длительностью 6 недель. Содержание практики, конкретные сроки ее проведения, вид отчетности и формы контроля определяются учебным рабочим планом специальности

Студентам заочной формы обучения, имеющим стаж практической работы по профилю подготовки и обучающимся на базе высшего профессионального  образования по образовательной программе в сокращенные сроки, на основании Положения о переаттестации по решению выпускающей кафедры  практика может быть перезачтена.

Производственная практика  проводится с целью предоставления студентам возможности закрепления теоретических  знаний, полученных при освоении специальных дисциплин и приобретения практических навыков  выполнения функций управления, присущих менеджеру в области государственного и муниципального управления.

Итогом прохождения практики является подготовка и защита отчета, участие в работе научно-практической конференции по итогам практики, сбор необходимого материала для подготовки курсового проекта в разрезе выбранной специализации.

2. ОРГАНИЗАЦИЯ  ПРАКТИКИ

Для организации практики необходимо выполнить ряд организационных мероприятий, называемых этапами.
2.1  Подготовительный этап
- назначение руководителей практики и их утверждение на заседании кафедры;

Срок – сентябрь. Ответственный – зав.кафедрой.

-формирование базовых мест практики и  утверждение их на заседании кафедры:
Срок – сентябрь. Ответственные – руководители практики.

-заключение договоров с организациями на прохождение  практики, согласование долгосрочных договоров;

Срок- сентябрь – февраль. Ответственные – руководители практики.

-корректировка программы практики и утверждение ее на заседании кафедры;

Срок – сентябрь-октябрь. Ответственные – авторы методических указаний.

2.2 Организационный этап
- ознакомление студентов со списком руководителей практики, базовыми местами  и целями практики, методикой выполнения курсового проектирования;

Срок – сентябрь-декабрь. Ответственные – руководители практики.

- издание приказа о практике;

Срок – январь. Ответственные – руководители практики.

-проведение организационного собрания со студентами: ознакомление  с приказом на практику, выдача программы практики, согласование форм  контроля за посещаемостью  объектов практики, установление дат кафедральных консультаций,  установление порядка подготовки отчета, рассмотрение обязанностей студента во время прохождения практики, рассмотрение критериев дифференциации оценок согласно БРС факультета.
Срок – первый день практики. Ответственные – руководители практики.

-утверждение обязанностей руководителя практики: распределение студентов по базам  практики, проведение организационного собрания, подготовка необходимой документации, контроль  за прохождением практики, консультации  по оформлению отчета, принятие отчетов и подготовка итоговой справки по итогам практики, проведение итоговой конференции.

3. РЕКОМЕНДАЦИИ  ПО  ВЫПОЛНЕНИЮ  РАЗДЕЛОВ  ОТЧЕТА  ПО  ПРАКТИКЕ

3.1 Структура отчета по практике:

-титульный лист, содержащий подпись куратора практики от организации, заверенную печатью,

-содержание отчета с проставлением страниц и названий приложений,

-общая характеристика организации и описание системы управления,

-организационно-управленческий анализ,
-заключение,

-приложения.

3.2 Рекомендации по общей характеристике организации и
описанию системы управления

Необходимо представить следующую информацию:

-полное и сокращенное наименование организации,

-когда и кем организация зарегистрирована,

-организационно-правовая форма организации,

-месторасположение,

-краткая история развития,

-основная сфера деятельности; показатели, характеризующие результаты деятельности организации, предприятия за последние 2-3 года,
- общая характеристика  состава персонала организации,

-характеристика основных структурных подразделений организации: название, назначение, численный состав,

-действующая модель организационной структуры управления организацией (схема). 

3.3 Рекомендации по выполнению 
организационно-управленческого анализа


Организационно-управленческий анализ есть исследование текущего состояния системы  управления. Для его выполнения систему управления необходимо рассматривать  как совокупность следующих элементов:
· Система целей организации,

· Организационная структура управления,

· Система процессов управления,

· Организационная культура.

                        3.3.1     Система целей организации


Для выполнения данного раздела необходимо ознакомиться в организации со следующими вопросами:

· Ознакомиться с вариантом существующего определения миссии, если таковой имеется,

· Заполнить анкету по изучению миссии,

· Дать собственное определение миссии, используя рекомендации по выполнению курсового проектирования специализации 15.

· Преобразовать  миссию в конкретные цели организации, для чего необходимо по методическим разработкам ознакомиться  с требованиями формулировки целей и правилами построения дерева целей; попытаться выстроить вариант дерева целей организации.
                                 3.3.2  Организационная структура управления


На основании приведенной ранее организационной структуры управления во время практики необходимо:
· Определить модель действующей структуры управления,
· Заполнить предлагаемую анкету по оценке структуры управления,

· Собрать и проанализировать общие, качественные и количественные показатели организационной структуры и сделать вывод по каждому из них       (рекомендации приведены в методических указаниях по курсовому  проектированию для специализации 15),

· Сделать общие выводы по оценке действующей структуре и предложения по ее совершенствованию; представить усовершенствованную модель графически и определить ее тип. 

                 3.3.3 Система процессов управления 


Для описания системы процессов управления необходимо определить:
· Тип  производства (единичное  и др.),

· Сделать анализ соответствия применяемых методов управления типу производства (согласно  методических рекомендаций) и определить тип оптимальной структуры управления для данного производства,

· Определить размер организации (большой, малый) и оценить соответствие типу организационной структуры управления.

3.3.4 Организационная культура


Выполнить укрупненную оценку состояния  и элементов организационной культуры: наличие  традиций, церемоний и т.д. В полном объеме анализ организационной культуры выполняют студенты специализации 15 в курсовом проекте.
4. ПОРЯДОК  ОФОРМЛЕНИЯ И ЗАЩИТЫ  
ОТЧЕТА  ПО  ПРАКТИКЕ


Отчет составляется согласно ранее приведенной структуре. В отчете по практике допускается минимум теоретического материала, в основном необходимого для объяснения  практических ситуаций. В заключении подводятся итоги прохождения практики. Приложение формируется и нумеруется самостоятельно.

Отчет готовится на листах формата А4, которые сшиваются в специальную папку-скоросшиватель. Готовится отчет в процессе прохождения практики и начало приема отчетов на проверку руководителями практики – последняя неделя отведенного на практику  времени.

Хранится отчет в архиве кафедры до момента окончания студентом университета и может быть ему выдан для использования в учебном процессе по первому его требованию.


По окончании защиты отчетов руководители практики проводят конференцию по подведению общих итогов, фиксирования положительных и негативных сторон проведения практики.


Оценка по результатам защиты отчета дифференцирована согласно действующей на факультете балльно-рейтинговой системы. Критерии оценки следующие: 

Своевременное предоставление отчета, качество оформления в соответствии с методическими указаниями по практике – от 0 до 20 баллов;

Полнота предоставленного материала – 0-50баллов;

Защита отчета, качество ответов на вопросы – о-30 баллов.

Отчет сдается до начала защиты на проверку, полученные замечания по возможности устраняются.


Критерии оценки качества проведения практики согласно действующей на  факультете Системе менеджмента качества следующие: отсутствие задолжников, положительная динамика качества отчетов и защит. 

Итоги прохождения практики рассматриваются на заседании кафедры, методические вопросы – на заседании Учебно-методического совета факультета. 

Заведующего кафедрой по итогам практики заслушивают на заседании Ученого совета факультета управления.  
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