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Введение
Европейское исследование семьи

как сравнительное межкультурное

исследование

Среди современных отечественных исследователей широко распространена точка зрения, согласно которой Россия - как культура и как цивилизация - переживает острый идентификационный кризис:

разрушив свою прежнюю, "советскую" идентичность, она оказалась на перепутье между постиндустриальным и традиционным обществом [1]. Подобный процесс происходит не только в России, но и в бывших республиках СССР, и в Восточной Европе -это выводит его за рамки одного общества и придает ему черты цивилизационного кризиса. Он затрагивает все сферы жизни изменяющихся обществ - семья и гендерные отношения в семье не являются здесь исключением, хотя, безусловно, процессы, в том числе и кризисные, характерные для них, имеют свою собственную логику и историю.

Социологические исследования семьи, традиционно связанные с демографией и экономической статистикой, отталкивались в своих выводах и прогнозах от зафиксированных этими науками фактов: падение рождаемости, рост разводов, неполных семей и одиночеств, сопутствующие исключительно высокому уровню женской занятости. Именно эти очевидные тенденции объясняли социологи, анализируя мотивы брака, Причины разводов, репродуктивные установки, семейную идеологию, функции современной семьи и, в конечном счете, обосновывая те или иные меры семейной политики. Именно на базе анализа и оценки этих тенденций возникли две концепции современной семьи: "алармистская", основанная на идее утраты важнейших цементирующих семью ценностей и "либеральная", основанная на идее прогресса и возвышения ценности свободного выбора. По сути дела, речь шла о противоположных оценках процесса модернизации семьи - о семье так называемого переходного периода.

Новая социально-политическая ситуация, сложившаяся в России и странах Восточной Европы, потребовала и изменения социологического; взгляда на семью. Попытка обосновать этот новый ракурс предпринята в европейском сравнительном исследовании, которое проходило в конце 1991 года. Исследование касалось положения семей с детьми-дошкольниками в условиях кризисной ситуации начала 90-х годов и фокусировалось на вопросах, важных для формирования концепции семейной политики.

Ключевые вопросы исследования рассматривались сквозь призму гендерного подхода: речь идет о ролевом балансе в семейной и профессиональной сферах и о том, как он отражается в гендерном самосознании респондентов - в их представлениях о мужской и женской ролях в семье и обществе, в тендерных стереотипах и ценностных представлениях.

Важнейшей особенностью исследования являлось то, что оно строилось как сравнительное и межкультурное, объединив несколько стран Восточной Европы и Западную Германию, принадлежавших до недавнего времени к противоположным политическим системам. В соответствии с этим, в основе анализа результатов лежит принцип "многократного зеркального отражения" ситуации, сложившейся в одной стране, в ситуациях, существовавших в других странах - участниках исследования. Одной из задач межкультурного сравнения являлось описание основных тенденций трансформации семьи в странах Восточной Европы (Польша, Венгрия, Восточная Германия, Европейская часть России) и выяснение своеобразия этой изменяющейся семьи по сравнению с относительно стабильной семьей Запада (среди участников исследования - Федеративная Республика Германия - ее старые земли), Таким образом, полученные нами результаты, их интерпретация и выводы исследования могут быть поняты в контексте складывающейся в отечественной социологии традиции межкультурных сравнений.

Хорошо известно, что длительный этап развития эмпирической социологии в советский период ставил задачу собрать реальную информацию об обществе - увидеть "лицо" этого общества, в зеркале социологии. Одной из наиболее сложных, но так и не решенных методологических проблем этого периода оказалась проблема несоответствия различных уровней объяснения социальной реальности: социально-философского, собственно социологического (теории среднего уровня, иди специальные социологические теории) и эмпирического (результаты конкретных исследовании). По сути дела, принцип перехода с одного уровня анализа на другой лишь провозглашался, но в реальности существовали три особых, "замкнутых в самих себе", более или менее близких к реальности представлений о советском обществе. Методология подобного исследования была основана на представлении о единой и по сути дела единственной культурной модели, в рамках которой сосуществовали различные социологические типы (например, типы образа жизни, демографического поведения, отношения к труду и т.д.). Единство социально-культурного контекста задавало стандарт для интерпретации эмпирических результатов и предопределяло характер теоретических объяснений.

С конца 80-х и особенно в 90-е годы благодаря внезапно расширившимся контактам с западными странами резко изменился контекст эмпирических исследований, возникла возможность сравнения результатов, полученных по единой или сходной методике в странах, принадлежавших к разным культурам и имевших до тех пор различное социально-политическое устройство. Начиная с 90-х годов, можно говорить о том, что сравнительные исследования начали превращаться в одно из самостоятельных направлений современной российской социологии. С этим направлением связаны как новые перспективы, так и особые методологические трудности.

Возможность межкультурного сравнения связана с самой природой социальных фактов - с тем обстоятельством, что "социо-структурное сходство может быть результатом разных исторических процессов и иметь при этом, по сути дела, те же самые психологические последствия" [2]. В то же время, часто оказывается, что то, что на поверхности выглядит как сходство, при более тонком анализе обнаруживает отчетливую российскую специфику. С одной стороны, эта особенность кросскультурного материала облегчает его интерпретацию, так как найденное сходство уже "готово" для интерпретации в рамках существующей социологической теории. С другой стороны, обнаружение и интерпретация различий предполагают выход за пределы собственно эмпирического исследования и поиск "базовой теории" для объяснения этих различий в контексте исторических, культурных и политико-экономических особенностей стран, участвующих в исследовании.

В сравнительных исследованиях впервые появляется возможность эмпирической проверки стереотипных представлений о российской, советской и постсоветской культуре. Кроме того, такие исследования являются, по сути дела, единственным способом проверить, имеем ли мы дело с некоторыми социальными процессами, свойственными, например, всем модернизирующимся обществам, или полученные результаты обусловлены в большей мере вполне конкретными историческими, культурными или политическими обстоятельствами, присущими России. Наконец, сравнительные исследования представляют собой особый метод выдвижения гипотез, их проверки и дальнейшего развития социологической теории. Они в то же время обеспечивают определенный стандарт для интерпретации данных, полученных исключительно на российском материале.

В то же время, "классические" проблемы эмпирического социологического исследования при кросскультурном подходе требуют особой методологической проработки. К ним относятся следующие.

1. Проблема теоретической концепции. В нынешней практике российско-европейских и российско-американских проектов исходная теоретическая концепция не является, как правило, фундаментом исследовательской работы - она выстраивается в процессе интерпретации данных и является скорее совокупностью объяснений и новых гипотез, выдвигаемых входе этих объяснений.

2. Проблема понимания "другого". В исследованиях, которые осуществляются Россией совместно с Европейскими странами и США, остро стоит проблема диалога культур, поскольку речь идет о чрезвычайно сложно организованных нетрадиционных обществах, каждое из которых по природе своей скорее монологично. Но если европейские и американские исследователи, по меньшей мере, несколько десятков лет работают в культуре исследовательского диалога, сохраняя при этом специфику национальных школ, то для России - это принципиально новая ситуация, в результате чего в процесс самого исследования "органично" вплетаются мифы и стереотипы, рожденные десятилетиями вынужденной изоляции. Примеры таких стереотипов: "мы менее профессиональны, но более культурны", "мы - творцы идей, они - эмпирики", "Российская и европейская исследовательские традиции абсолютно различны", "Россия должна учиться у Запада, отказавшись от собственного опыта", "в России (благодаря ее советскому прошлому) отсутствует полноценная теоретическая традиция".

3. Проблема языка. Оказывается, что чрезвычайно сложно сделать адекватно понятными как некоторые ключевые понятия современной социологической теории, так и вырванные из контекста понятия обыденного языка. Первые, даже став достаточно популярными, часто "живут" в русском языке в виде кальки, лишаясь при этом значительной части своего исходного смысла (например, "гендер" - английское gender, или "социальный пол" - понятие, как показывает опыт эмпирических исследований, оставшееся "пустым" для русского языка). Что касается слов обыденного языка, используемых в анкетах и интервью, то простой, даже вполне корректный перевод, часто искажает специфику их употребления в бытовой культуре, лишает присущей им многозначности.

4. Методические сложности. Зачастую оказывается почти невозможным обеспечить сопоставимость статистических показателей, применяемых в России и других странах для описания одного и того же явления.

Несмотря на все методологические, методические и практические сложности, связанные с осуществлением сравнительных исследований, они значительно расширяют спектр представлений о российском, постсоветском, обществе, "отражая" его проблемы в "зеркалах", которыми являются для него традиционные западные и постсоциалистические общества. Одним из таких опытов "отражения" явилось Европейское сравнительное исследование "Семья: Восток-Запад", в котором наряду с Россией участвовали Западная и Восточная Германия, Польша и Венгрия.

Существует точка зрения, согласно которой одним из ярких проявлений нынешнего кризиса является то, что "в общественном сознании сосуществуют и борются две системы ценностей - новая "западная", характерная для менталитета капиталистического общества, и "восточно-европейско-социалистическая", характерная для нашего недавнего прошлого и традиционного русского менталитета [3]. Вместе с тем в наших результатах наиболее ярко проявились различия, обусловленные целым комплексом культурных, исторических и социально-политических особенностей каждой из стран, участвовавших в исследовании, что часто не позволяет рассматривать их как единое целое и противопоставлять западным странам, тоже, безусловно, не представляющим собой чего-то единого.

Идея сравнить профессиональный и семейный опыт мужчин и женщин, принадлежавших в самом недавнем прошлом к противоположным социально-политическим системам. Предполагала, что, во-первых, мы обнаружим существенные различия в их описании и восприятия этого опыта, а во-вторых, что эти различия можно будет объяснить, имея в виду принципиальную разницу социальной и политической ситуации респондентов, живущих в Западной и Восточной Европе. В общем и целом это предположение подтвердилось, но более интересным оказалось то, что действительно обнаруженные различия связаны не столько с тем, что одни (западные немцы) никогда не участвовали в "социалистическом эксперименте", а другие родились, выросли и создали собственные семьи в советское время - а, как кажется, с более глубокими культурными и историческими особенностями стран, участвовавших в исследовании. В свою очередь, выход за пределы одной (российской) культурной модели дает возможность оценить остроту социальных проблем, расширяет наши представления о "норме" и "отклонении", сложившиеся в рамках этой культурной модели.

Общая характеристика исследования и его предыстория

Основные вопросы исследования

Социологический опрос респондентов, имеющих детей-дошкольников, проводился в России в августе-ноябре 1991 года. Было опрошено 500 замужних матерей, 100 незамужних матерей и 200 мужчин-отцов. Опрос проводился в пяти городах Европейской части России: в Москве, Екатеринбурге, Таганроге, Кропоткине (Краснодарский край), Щелково (Московская область). Таким образом, респонденты являлись жителями столичного и крупного (более 1000000 жителей) города, среднего города (500000 жителей), малого города (80000 жителей). В сокращенном и несколько видоизмененном виде анкетный опрос был повторен в Москве в 1992-1993 годах и в 1994 году. Он был также дополнен материалами интервьюирования женщин, представляющих собой "новые" социальные типы: безработные и жены бизнесменов.

Типичная городская семья с детьми в России 1991 года - это двое работающих супругов или работающая мать (в случае неполной семьи), живущие, в основном, на зарплату, которую они получают в государственном учреждении. (Некоторые общие характеристики опрошенных представлены в таблицах 1-13). Именно в 1991 году ситуация начала резко меняться: если минимальная зарплата еще могла составлять немногим более 100 рублей, то представления о максимальной обновлялись каждый месяц. Понятия "бедный" и "богатый" реально входили в жизнь каждой семьи. Появлялись семьи, в которых женщины могли не работать, поскольку доход мужа обеспечивал очень высокий, по российским меркам, жизненный стандарт. Появились безработные. Начали возникать частные детские сады и школы, доступные далеко не всем. Быстро росли цены на продукты питания и одежду, в том числе продукты и одежду для детей. В конце 1991 года люди жили в ожидании того, что жизнь станет труднее материально и психологически. Они боялись, что не смогут приспособиться к этой новой жизни, хотя плохо представляли себе, какой она в действительности окажется.

Благодаря сравнительному исследованию, мы смогли увидеть российскую семью на фоне европейской семьи и найти эмпирический материал, который позволяет прояснить особенности российской семьи по сравнению, с одной стороны, с семьей постсоциалистических

таблица. Общее число опрошенных и странах, участвовавших в исследовании


стран, а с другой, с семьей западноевропейских стран (Германии и по некоторым позициям - Швеции).

По единообразной анкете были опрошены три группы респондентов из России, Западной Германии, Восточной Германии, Польши и Венгрии, Общее число опрошенных составило 6000 человек, но по численности группы были различны - это демонстрирует таблица.

"Единицей опросам был респондент (замужняя женщина, женатый мужчина или незамужняя женщина), имеющий детей (ребенка) в возрасте от 1 до 7 лет. Общее число детей в семье не должно было быть более трех.

Все опрошенные мужчины в момент опроса работали. Что касается женщин, составлявших, как показывает таблица, основную часть респондентов, то каждая из стран имела свой профиль в зависимости от особенностей занятости женщин.

В России 69% респонденток работали, 87% из них были заняты полный рабочий день. 5% опрошенных учились, 9% находились в оплачиваемом отпуске по уходу за ребенком, 16% не работали в связи с наличием в семье маленького ребенка и 1% причислили себя к безработным. Это распределение, в целом, отражает ситуацию, в которой находились российские женщины, живущие в городе и имеющие детей-дошкольников.

В Западной Германии только 10% женщин были заняты полный рабочий день, 21% работали неполный рабочий день, 5% были безработными, 1% учились и 63% обозначили свой статус "домашняя хозяйка".

В Восточной Германии 70% респонденток работали: 42% опрошенных были заняты полный рабочий день, менее 5% работали по специальному графику, 8% имели неполный рабочий день; 11% учились, 26% были безработными, 5% находились в отпуске по уходу за ребенком, 4% - домашние хозяйки.

В Польше 63% респонденток работали, среди них 95% были заняты полный рабочий день. 15% являлись безработными, 1% учились, 11% находились в отпуске по уходу и 11% не работали.

В Венгрии 64% женщин работали, из них 91% - полный рабочий день. 1% учились, 19% находились в отпуске по уходу, 5% были безработными, 12% не работали.

Уже эти данные позволяют видеть принципиальную разницу между странами, принадлежавшими до недавнего времени к разным политическим системам. С одной стороны. Западная Германия, сохранившая, по крайней мере, для женщин, имеющих маленьких детей, роль домохозяйки в качестве базовой. С другой стороны, бывшие социалистические страны, в которых для женщин стала нормой работа вне нома. Характерно, что в России, Польше и Венгрии даже женщины, временно не работавшие в связи с наличием в семье маленького ребенка, не называли себя "домашними хозяйками". Для них более естественно было ответить:

"не работаю, сижу с ребенком". Бросается," глаза и то, что среди бывших социалистических стран Восточная Германия в наибольшей степени испытывала на себе трудности социально-экономического перехода: в ней оказался самый высокий процент безработных респонденток. Россия же выделяется, во-первых, самой незначительной долей безработных среди респонденток, а во-вторых, несколько более высокой - по сравнению с другими постсоциалистическими странами - долей не работающих женщин ("условных" домохозяек) и несколько меньшим - по сравнению с Польшей и Венгрией - числом женщин, работавших полный день. Эти особенности России в нашем исследовании говорят, прежде всего" о том, что она находилась на начальном этапе экономического перехода и не "толкнулась еще в полной мере с реалиями рыночной экономики.

Интервьюирование, проведенное нами "по следам" основного большою исследования позволило проследить развитие некоторых тенденций и высказать предположения по доводу того, как находящаяся в фокусе нашего внимания группа респондентов (семейные люди с детьми-дошкольниками) решает свои проблемы (или предполагает их решить) в условиях все более радикальных, изменений.

Как известно, 1991 год стал для России "годом великого перелома". В августе закончилась Советская эпоха и началась другая, название которой еще не найдено. Российская семья, как и все общество, оказалась в глубоком кризисе: меняющиеся стандарты жизни не могли не отражаться на межличностных отношениях. Вместе с тем это не означало и не означает полного разрыва с прошлым - более того, опыт советской семьи, стереотипы гендерных отношений сложившиеся в этот период времени, долго еще будут определять судьбу семьи постсоветского периода. И именно потому, что прошлый опыт склонны сейчас не только переоценивать, но и порой просто зачеркивать, на скорую руку создавая новые мифы, необходимо зафиксировать его реальные черты. Наши предыдущие исследования, в центре которых стоял вопрос о представлениях о семье, существующих у детей и подростков [4], показали, что модель семейной социализации советского времени была достаточно противоречива и существовала на "стыке" между эгалитаризмом и традиционализмом. Советскую семью с полным правом можно (дало назвать семьей переходного типа с характерными для нее "женской доминантой" [5] и конфликтностью межролевого взаимодействия.

В самом общем виде выводы наших предыдущих исследований 1988-1989 годов свщдятся к следующему:

Результаты исследований 1988-1989 годов, проведенных в Москве 1, Ориенбурге и Владивостоке (всего было опрошено 1800 респондентов) дозволили выявить несколько видов представлений 6 семье:

  Демографические установки - желаемый и ожидаемый возраст вступления в брак, желаемое и ожидаемое число детей к 25 годам, установка на пол будущих детей, интергенетический интервал и т. п. 

  2. Образ семьи - своей собственной, семьи вообще, своей Идущей семьи (для родителей - будущей семьи детей). 

3. Семейная идеология - "концепция семейной жизни", нормы равенства и главенства, автономии и единства, степень толерантности к различным формам семейного поведения.

4. Структура ценностей и планы на будущее - семья в контексте основных жизненных целей, основные "параметры" счастливой семьи в представлениях школьников и взрослых, семья как часть жизненной стратегии и избираемого стиля жизни.

Выявилась относительная независимость демографических установок от социально-демографических параметров семьи - таких как доход, образование, состав семьи, стаж проживания в городе. Полный консенсус наблюдался как у детей, так и у родителей в отношении нормы детности (двое детей). В возрасте от 9 до 12 лет она еще не являлась столь общей, как у. старшеклассников и взрослых - это позволило предположить, что возраст утверждения этой нормы - 13-15 лет. Более лабильны и в большей степени зависели от конкретных условий жизни, поколенческих .различий и ценностной иерархии возраст вступления в брак и возраст рождения первого ребенка. От возраста опрошенных оказались особенно зависимы предпочтения пола будущих детей: у старшеклассников и взрослых они были достаточно однозначны ("мальчик и девочка"), в то время них школьников была выражена ориентация на собственный пол предпочитали "девочку", мальчики - "мальчика").

В образе семьи обнаружилась высокая степень нормативности, "заданности" семьи как чего-то необходимого, желанного, "теплого", ". Подавляющее большинство вербальных характеристик семьи и родителей соответствовали этому идеализированному образу. (Отметим, чтов классическом исследовании Т. Адорно "Авторитарная личность" зафиксирована прямая связь между степенью идеализации человеком своих родителей и степенью его собственной авторитарности). В то же время контент-анализ сочинений и проективные, в особенности

1 В 1989 году в Москве опрос проводился в рамках исследования под руководством В.Б. Ольшанского

невербальные методики (рисунки на тему "Моя семья") обнаружили наличие в семьях тяжелых нарушений взаимодействия и отношений. Такой "разлом" между реальным опытом в родительской семье и идеализированным представлением о ней не может не сказываться впоследствии на отношении к семье, супругу, детям в будущем.

В семейной идеологии в полной мере отразился переходный характер современной городской семьи. Для представлений о "нормальной" семье были характерны "спутанность" традиционных и эгалитарных форм главенства, одновременное требование автономии и полного, нераздельного единства супругов. Причем дети оказались более "традиционны", чем родители. Особенно выделялась в этом отношении группа подростков из неполных семей. Их представления о семье характеризовались явным сдвигом в сторону "патриархальности": непризнанием норм автономии в семье, более высокой степенью "нормативной путаницы", негибкостью и алогичностью отношения к семейной жизни. Именно они составили 80% ответивших, что "последнее слово должно оставаться за мужем" и 83% среди тех, кто сказал, что "домашнюю работу должна выполнять жена". Ни один из них не признал, что "работа жены может быть важнее работы мужа", и все согласились с тем, что "работа мужа важнее работы жены". Это, по-видимому, объясняется идеализацией образа отца при .отсутствии реального жизненного материала для построения более адекватной додели супружеского взаимодействия. В то же время они разделяли представления о равенстве в семье и чаще, чем остальные школьники: респонденты отмечали две взаимоисключающих позиции - патриархальную и эгалитарную.

Наши данные показали, что семья остается одной из важнейших жизненных целей, обязательной частью жизненной стратегии молодых людей. Однако другие ценности и прежде всего всецело поощряемая родителями ориентация на образование и "интересную работу" преобладали над с "семейной ориентацией" не только у юношей, но и у девушек.

Наше исследование 1988^1989 годов ясно показало, что нормы семейного поведения - по крайней мере для городской семьи - являлись достаточно универсальными: подавляющее большинство респондентов описывали как "нормальную" семью с двум" небольшими, примерно равными доходами (оба супруга при этом - специалисты, ориентированные на работу), живущую отдельно от родителей супругов, но пользующуюся их помощью. В то же время на уровне внутрисемейного взаимодействия принимались традиционные нормы, вступающие в конфликт с эгалитарной моделью семейной жизни.

Таким образом, Европейские сравнительное исследование 1991 - 1994 годов било логическим продолжением нашей предыдущей работы. Мы предполагали выяснить, в какой мере модель "переходности" семьи и тендерных отношений характерна для России и других европейских - прежде всего, постсоциалистических - стран. Как конкретно это выражается в тендерных стереотипах, системе ценностей семейных мужчин и женщин, в решении ими проблемы сочетания семьи и работы, в противоречии между семьей и карьерой, в восприятии ими родительских ролей и мер семейной политики. Наконец, каким образом мужчины и женщины, имеющие маленьких детей, приспосабливаются к условиям жизни в кризисном обществе. Что способствует успеху одних и препятствует адаптации других?

Особенность российской ситуации последних двух-трех лет состоит в что, в условиях социально-экономического кризиса пересматривается тип семейной стратегии, доминировавшей в обществе. Речь идет о стратегии нуклеарной семьи с профессионально занятыми супругами, небольшим и в принципе регулируемым числом детей, "воспитание которых осуществляется как семьей, так и обществом, по преимуществу, с эгалитарной системой власти, достаточно систематическими, но в большей степени деловыми контактами с родственниками, при непременной ориентации всех членов семьи на другие социальные институты и на интенсивное общение с друзьями" [6]. Хотя семья такого типа остается пока базовой моделью, тем не менее происходят качественные сдвиги, которые становятся все заметнее и исподволь меняют повседневную жизнь людей, их семейные и профессиональные стратегии. Одна тенденция связана с процессом "приватизации" стиля жизни - со все более отчетливой ориентацией людей на частную сферу, другая - с усиливающимся разграничением мужских и женских ролей в семье. Последнее представляется особенно драматичным, поскольку жизненная стратегия российской женщины на протяжении нескольких поколений включала в себя практически обязательную профессиональную занятость вне семьи. Это определило ключевой вопрос исследования: привела ли особая, по сравнению с другими странами, ситуация с женской занятостью к большей устойчивости профессиональной идентичности женщины, и как сказался опыт советской эмансипации на профессиональных и семейных установках мужчин и женщин, на их ценностных ориентациях, на гендерных отношениях в целом?

В соответствии с этим в центре исследования стоит проблема двойной идентичности и особенности традиционного конфликта "семья-работа". Мы предположили, что представления семейно-ориентированных женщин существенно отличаются от соответствующих представлений профессионально-ориентированных женщин. В то же время, "дилема. двойной идентичности" решается и мужчинами.

Современные особенности традиционного конфликта между семьей работой обусловлены как процессом модернизации семьи, изменением отношений власти в ней, связанных прежде, всего с возрастающим значением работы и профессии в жизни женщин, развивающимся фминистским дискурсом, так и сосуществованием в культуре двух противоположных ориентации: преимущественно "мужской" - на профессию и преимущественно "женской" - на дом и семью. Более того, в последнее время все более заметными становятся признаки того, что в России и постсоциалистических странах происходит возврат к традиционной семейной модели. Мы исходим из того, что это не магистральная линия развития семьи, а реакция на экономический и социокультурный кризис и одна из стратегий выживания, а не развития семьи. С нашей точки зрения, это стратегия, которая "спровоцирована" падением доверия к государству и мерам, с помощью которых оно пытается облегчить адаптацию семьи к нынешнему периоду, растерянностью и апатией, которые свойственны массе людей, переживающих "цивилизационный шок" перехода к новому укладу жизни. Тем не менее, опыт этого времени не может не сказаться на судьбе семьи как социального института и, прежде всего, на результатах социализации молодого поколения.

Приложение

Таблица 1.Образовательный уровень замужних женщин-матерей с различной ориентацией на профессиональную занятость
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Таблица 2 Социальный статус замужних женщин-матерей с различной ориентацией на профессиональную занятость
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таблица 3. Заработная плата замужних женщин-матерей с различной ориентацией на профессиональную занятость
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таблица 4. Уровень квалификации труда замужних женщин-матерей с различной ориентацией на профессиональную занятость
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Таблица 5. Образовательный уровень замужних женщин-матерей с различной ориентацией на профессиональную занятость
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таблица 6. Социальный статус незамужних женщин-матерей с различной ориентацией на профессиональную занятость
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таблица 7. Заработная плата незамужних женщин-матерей с различной ориентацией на профессиональную занятость
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таблица 8. Уровень квалификации труда незамужних женщин-матерей с различной ориентацией на профессиональную занятость
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Таблица 9. Образовательный уровень опрошенных замужних и незамужних женщин-матерей, мужчин
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таблица 10. Заработная плата опрошенных замужних и незамужних женщин-матерей, мужчин
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11. Возраст опрошенных замужних и незамужних женщин-матерей, мужчин 
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таблица 12. Число детей у опрошенных замужних и незамужних женщин-матерей, мужчин
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таблица 13. Работа сверхурочно опрощенных замужних и незамужних женщин-матерей, мужчин
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Глава I
Проблемы европейской семьи в начале 90-х годов

(по результатам межкультурного сравнения)

Изменения, происходящие с семьей в течение последних десятилетий (начиная с 60-х годов) многократно описаны и проанализированы в западной и отечественной литературе. Катализатором этих изменений, безусловно, явилось то, что профессиональная занятость стала нормой женской биографии и изменила тип жизненной стратегии женщины и семьи в целом. Причем в Восточноевропейских странах утверждалась стратегия, в основе которой лежала модель продолжающейся в течение всего трудоспособного возраста занятости - перерыв составлял только отпуск по уходу за ребенком. Для западных стран была, скорее, характерна женская стратегия с "прерывающейся занятостью" (pach-work-Model), но одновременно шло формирование типа профессионально-ориентированной женщины и нового типа семей с двумя работающими родителями и "двухкарьерных" семей [7].

Одна из самых серьезных по своим последствиям перемен связана и с изменением роли мужчины в обществе и семье. Начавшиеся в 1980-х годах в Европе и Америке дебаты о "новом образе мужчины" сигнализировали о разрыве с доставшейся от прошлого моделью отцовства, Близость, заботливость, эмоциональный контакт с детьми становились непременными атрибутами отцовской роли. Но одновременно с новыми возможностями самореализации для мужчин возникла и новая ответственность, которая добавилась к "главной" - обязанности финансово обеспечивать и поддерживать семью [8]. Одновременно, это повлияло на самоощущение мужчин и женщин, породило новые взгляды на традиционные гендерные роли и стремление осознать "цену прогресса". Так, по данным одного из исследований конца 80-х годов, проведенного в социалистической тогда Болгарии, современный мужчина, по мнению женщин, приобрел "свободу мысли и действия и достойного товарища в лице жены", а по мнению самих мужчин, "равноценного товарища в лице жены" и "возможность культурно и интеллектуально развиваться". В то же время, он потерял, по мнению женщин, власть над женой, былую уверенность в себе и прочности брака, волю, авторитет в семье, само право быть главой семьи, а по мнению самих мужчин, "уверенность в себе и чувство надежности, власть и авторитет в семье, мужественность, твердость, способность преодолевать трудности, уважение жен, которые им ни в чем не уступают" [9]. Как мы видим, мнения мужчин и женщин почти совпадают: и те и другие признали, что изменились их взаимоотношения, их ролевые позиции прежде всего в семье и, наконец, что современный мужчина больше потерял, чем приобрел.

I. 1. Семейные ценности и отношение к различным формам образа жизни

В результате трансформации традиционной семьи с ее четко прописанными ролевыми позициями начало признаваться право людей на экспериментирование в личной жизни, их право на самореализацию и осуществление индивидуальной своей жизненной стратегии. При этом сама ценность семьи продолжала оставаться одним из основных приоритетов в сознании людей. Это показало и наше исследование, в котором при безусловном лидировании ценности "дети" среди всех предложенных "семью" отнесли к числу важнейших ценностей 79% замужних респондепток в России, 77% в Западной Германии, 81% в Восточной Германии, 87% в Польше и 89% в Венгрии. Среди мужчин дали такой же ответ 66% респондентов в России, 77% в Западной Германии, 81% в Восточной Германии, 88% в Польше и 84% в Венгрии. Наконец, среди незамужних матерей отнесли семью к числу наиболее приоритетных ценностей 57% респонденток в России, 47% в Западной Германии, 65% в Восточной Германии, 82% в Польше, 83% в Венгрии.

Как мы видим, несмотря на общую для всех традиционно высокую ценность семьи, есть существенные различия - так, ценностный "семейноцентризм" Польши и Венгрии (исключение не составляют и незамужние матери) в меньшей степени характерен для России и Западной Германии, в которых особенно выделяется в этом отношении группа незамужних матерей.

Некоторой неожиданностью оказались результаты ответа на вопрос, насколько важны брак и любовь как ценности. Российские мужчины и женщины оказались весьма сдержанными: брак, а особенно любовь не занимают такого важного места в их иерархии ценностей, как у отвечавших нам мужчин и женщин из других стран- Это явно противоречило распространенному представлению, что брак в России строится, главным образом, "на взаимном чувстве" и кому-кому, но русской женщине свойственно особое, романтическое, и даже несколько восторженное отношение к любви. Оказалось же, что брак представляется людям более "фундаментальной" ценностью, чем любовь. Исключение составили женщины из неполных семей (воспитывающие ребенка без мужа). Для них любовь, несомненно, важнее, чем брак, и все-таки значительно уступает таким ценностям, как, например, семья, личная независимость, свобода и честность. Неожиданным оказалось и то, что российские мужчины и женщины как будто хотели подчеркнуть разницу между семьей и браком, с одной стороны, и любовью и свободой, с другой. Для них это, скорее, разные сферы жизни, и соединение их далеко не всегда нужно и возможно. Надо сказать, что в этом смысле российские мужчины и женщины придерживаются гораздо более "традиционной" точки зрения, чем респонденты из других стран, для которых любовь - не только одна из наиболее важных жизненных ценностей, но и существует, как правило, "внутри" брака, а не "вне" его (подробнее об этом - в главе о ценностях).

Тем не менее, семья во всех странах сохраняет значение одной из лидирующих ценностей, а институт брака признается, как показывают наши данные, наилучшей формой существования семьи.

Респондентам был задан вопрос: "Как Вы оцениваете разные формы образа жизни и семейных отношений?" Женатым мужчинам, замужним женщинам и незамужним матерям предлагалось высказать свое мнение по поводу нескольких форм совместной жизни, более или менее распространенных в европейских странах: зарегистрированный брак, сожительство при наличии детей, сожительство без детей, образ жизни матери-одиночки, семейную коммуну (когда в одной квартире живут несколько пар, связанных дружескими отношениями), одиночество как образ жизни, вариант, когда супруги (партнеры) живут в разных квартирах, вариант многопоколенной семьи (когда родители одного из супругов, супруги (или один из них) и дети живут совместно). Результаты ответов представлены в таблице I.1.1.

Оценивая различные формы образа жизни, российские респонденты с явным недоверием отнеслись к "новым", "нетрадиционным" формам совместной жизни. Среди них наибольшее осуждение вызвало одиночество. Подавляющее большинство мужчин и женщин "очень негативно" оценили опыт "человека без семьи", хотя, как мы видели, ценность семьи не была у российских респондентов самой высокой (по крайней мере, по сравнению с Польшей и Венгрией). Это еще раз говорит о противоречии между нормой ("зарегистрированный брак") и ценностью ("семья, любовь"). В признании "нормальным" лишь семейного образа жизни единодушны и люди, состоящие в браке, и незамужние матери. Правда, в отношении других форм совместной жизни именно незамужние матери проявили наибольшую терпимость. Вероятно, собственный опыт - чаще всего разочаровывающий - сделал их более способными принять "нетрадиционные" варианты семейной жизни - и прежде всего незарегистрированный брак.

Вторым по степени неприемлемости для российских респондентов оказалось "проживание в разных квартирах" (как ни странно, даже

таблица I.1.1. Отношение к различным формам образа жизни: "очень позитивно" (+)... "очень негативно" (-) (в % к числу ответивших)
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"коммуна" оценивается более положительно). Вероятно, в сознании людей этот вариант - сродни одиночеству, и смысл такой сепарации при наличии близкого человека плохо понятен. Иначе говоря, люди плохо представляют себе возможность соединения личной независимости, автономии (проживание в разных квартирах) и сохранения близких отношений.

Хорошо известно, что в России постоянно растет число незарегистрированных браков, и все-таки отношение к этим союзам, скорее, осуждающее. Особенно в том случае, если люди живут в фактическом, но не легитимном браке, имея детей: более трети женщин и мужчин не признают допустимости таких отношений. Половина женщин и четвертая часть мужчин "очень негативно" настроены по отношению к сожительству и в том случае, если детей нет.

Интересно, что совместная жизнь с родителями одного из супругов принимается российскими респондентами еще в меньшей степени, чем вариант незарегистрированного брака. Наиболее положительно многопоколенную семью оценивают незамужние матери - вероятно, они имеют в виду прежде всего помощь в воспитании детей, которую оказывают в этом случае бабушки. Это свидетельствует, конечно, об особых трудностях положения (быта, финансовой ситуации) незамужних матерей в России. И все-таки можно сказать, что "институт бабушек", считавшийся одной из достопримечательностей советской семьи, все более уходит в прошлое, все меньше принимается как норма для городской семьи, в которой растет ребенок-дошкольник. Данные свидетельствуют о том, что нормой стала нуклеарная семья, а значение родительской, в том числе отцовской роли в семье увеличивается по сравнению с прошлым, когда существовала "женская доминанта" в воспитании (мать и бабушка).

Если обратиться к ответам респондентов из других европейских стран, то, хотя зарегистрированный брак и для них остается "вне конкуренции", приоритеты выглядят несколько иначе, чем в России.

Так, в Восточной Германии респонденты более либерально, чем в России, настроены по отношению к сожительствам, но активно отрицают как неполную семью, одиночество и автономию (жизнь в раздельных квартирах), так и объединение с друзьями или родителями одного из супругов.

Напротив, Польша выделяется на фоне других как раз большим принятием неполной семьи. Отчасти это связано с тем, что доля женщин воспитывающих ребенка без мужа была в период опроса самой высокой именно в Польше (26% - против 22% в Восточной Германии, 16% в Западной Германии, 14% в России). С другой стороны, в Польше, как мы покажем в дальнейшем, более чем в других Европейских странах принимается тип работающей женщины, независимой ^ориентированной на карьеру. Это "сочетается" с уже отмеченным нами "семейноцентризмом" поляков, что нашло свое отражение и в том, что именно незамужние матери в Польше выделяются среди респонденток этой группы тем, что в подавляющем большинстве "очень позитивно" оценивают зарегистрированный брак.

Но в целом самую положительную оценку зарегистрированного брака демонстрируют венгерские респонденты, хотя при этом они не в меньшей степени, чем респонденты из других стран, принимают сожительство.

Самая же высокая степень принятия сожительства, равно как и одиночества, в Западной Германии (особенно это характерно для женщин). Кроме того, в "обеих" Германиях статус незамужней матери заметно меняет ее отношение к зарегистрированному браку -только 37-39% респонденток этой группы "очень позитивно" относятся к этой форме совместной жизни, в отличие от почти полного принятия ее замужними матерями и подавляющим большинством мужчин-респондентов.

Таким образом, несмотря на лидирующее положение зарегистрированного брака среди других форм совместной жизни, сожительство постепенно приобретает характер "параллельной" нормы - одного из вполне возможных и даже предпочитаемых вариантов семейной жизни. Причем в большей степени принимают эту форму организации отношений женщины.

Если же вернуться к России, то наиболее существенным ее отличием является самая высокая доля неприятия отличных от зарегистрированного брака форм совместной жизни (этот факт вполне согласуется с наиболее низкими значениями ценности "терпимость", зафиксированными в российских ответах - см. главу о ценностях). Так, только среди российских респондентов количество "очень позитивно" относящихся к сожительству ниже доли относящихся к нему "очень негативно". Все остальные негативные оценки также выше в России. Можно предположить, что плюрализм форм семьи и образа жизни в меньшей степени вписывается в российскую семейную идеологию и в представления людей об организации межличностных отношений.

1.2. Семья в кризисном социуме

В период социальных катаклизмов, которые переживают постсоциалистические страны и Россия, вопрос о том, что происходит с институтом семьи, стал одним из самых актуальных. Это связано с тем, что любое общество, рассматривая семью как одну из главных жизненных опор, особенно обеспокоено возможностью ее если не разрушения, то деформаций, которые могли бы привести к непредсказуемым последствиям для будущего этого общества. В то же время, широко распространено мнение о том, что "именно в период кризисов возрастает роль и значение семьи как важного буфера между индивидом и социальными переменами... Она проявила себя как весьма функциональная система, обладающая высокой способностью к адаптации в самой различной обстановке [10].

Надо сказать, что европейских странах к 1991 году выявились две тенденции, разделившие их на "два лагеря". Первая - последовательное движение к утверждению эгалитаристской модели семьи, характерная для стран Западной Европы. Вторая тенденция, которая выразилась в попытке "доиспользовать" потенциал традиционной семьи, обнаружилась в большинстве стран Восточной Европы и в России. В этом смысле весьма показательны результаты опроса, проведенного в 1991 году в пятнадцати Европейских странах. Среди стран, участвовавших в опросе, были и страны, участвовавшие в нашем сравнительном исследовании. Результаты опроса представлены на графиках 1.2.1.-1.2.3. [II].

Как можно видеть, в постсоциалистических странах, за исключением Восточной Германии, женщины, в целом, оказались менее эгалитарны, чем жительницы Западной Европы, а мужчины более патриархальны.

В сравнительном исследовании, проведенном в тот же период времени (1990-1991 гг.) в Грузии, России, Польше и США, обнаружилось, что для мужчин в Грузии и России была "характерна ориентация на комплиментарность ролей - только муж ответственен за материальное обеспечение. В России установлены и самые существенные различия в представлениях жен и мужей, касающихся патриархальности-эгалитарности в супружеском взаимодействии. В реальном же поведении супруги обнаруживали больше сходства, нежели во взглядах" [12]. Речь идет, таким образом, о том, что для России характерна большая сегрегация тендерных ролей, проявляющаяся в несовпадении взглядов мужчин и женщин на семейное взаимодействие и в представлениях о желаемом ролевом балансе в семье. Характерно также отмеченное несовпадение этих представлений и практики. Как будто бы непринятие сознанием реальных изменений в супружеском взаимодействии.

Эти особенности нашли отражение и в Европейском сравнительном исследовании 1991 года.

Отметим, в первую очередь, характерный "российский профиль" ответов на вопрос "Кому сейчас лучше в жизни?" (таблица 1.2.1.).

Как видно из таблицы, в России, как и в других постсоциалистических странах, несмотря на весь опыт равноправия, предпочтительным считается "мужской" образ жизни. Одновременно в ней - ив этом уже отличие России от других постсоциалистических стран - образ жизни домашней хозяйки связывается с представлением о "лучшей жизни" в большей степени, чем, фактически, общепринятый образ жизни работающей женщины. Это позволяет предположить, что неудовлетворенность своей нынешней ситуацией у российских респондентов выше, чем у респондентов других стран, участвовавших в исследовании, - возможно, потому, что прошлый, социалистический, опыт воспринят ими наиболее противоречиво.

Действительно, российских респондентов отличает самая высокая степень неудовлетворенности различными сторонами окружающей их жизни, в том числе семейной. Некоторые сравнительные результаты ответов женщин представлены на графиках I.2.4-I.2.11.

таблица 1.2.1. Распределение ответов на вопрос "Кому сейчас лучше в жизни" (в % к числу ответивших)
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Ответы российских респонденток продемонстрировали самые низкие показатели удовлетворенности жизнью в целом, своим супружеством и наиболее пессимистическую оценку перспектив своей страны (графики I.2.4.-I.2.11.). По сравнению с респондентками из Западной Германии и Венгрии, жительницы России наименее довольны тем, как им удалось достигнуть баланса между работой и домом (график I.2.7.), чаще, чем немки и венгерские женщины, считают, что являются недостаточно хорошими матерями (график I.2.8.), чаще признают свою неуверенность в материнской роли (график I.2.9.). Среди них же самая высокая доля недовольных распределением обязанностей в семье (график I.2.10.).

@@@I.2.1 КАКОЙ ТИП БРАКА. ПО ВАШЕМУ МНЕНИЮ, ПРИНОСИТ БОЛЬШЕЕ УДОВЛЕТВОРЕНИЕ

график I.2.1.

@@@I.2.2. ПРЕДПОЧИТАЕМЫЙ ОБРАЗ ЖИЗНИ:

МУЖ ОБЕСПЕЧИВАЕТ СЕМЬЮ- ЖЕНА- ДОМАШНЯЯ ХОЗЯЙКА

график 1.2.2.

@@@I.2.3. ПРЕДПОЧИТАЕМЫЙ ОБРАЗ ЖИЗНИ:

МУЖ И ЖЕНА В РАВНОЙ СТЕПЕНИ НЕСУТ ОБЯЗАННОСТИ ЗА ОБЕСПЕЧЕНИЕ СЕМЬИ, ДОМАШНЮЮ РАБОТУ И ВОСПИТАНИЕ ДЕТЕЙ

график 1.2.3.

@@@I.2.4. ДОВОЛЬНО ЛИ ВЫ СВОЕЙ ЖИЗНЬЮ В ЦЕЛОМ?

график 1.2.4.

@@@I.2.5. ДОВОЛЬНЫ ЛИ ВЫ СВОИМ СУПРУЖЕСТВОМ?

График I.2.5.

@@@I.2.6. КАК ВЫ ОЦЕНИВАЕТЕ ПЕРЕСПЕКТИВЫ ВАШЕЙ СТРАНЫ?

график I.2.6.

@@@I.2.7 БАЛАНС МЕЖДУ СЕМЬЕЙ И РАБОТОЙ

график I.2.7.

@@@I.2.8 КАК ВЫ ОЦЕНИВАЕТЕ СЕБЯ КАК МАТЬ?

график I.2.8.

@@@I.2.9.КАК ВЫ ОЦЕНИВАЕТЕ СЕБЯ КАК МАТЬ?

график I.2.9.

@@@I.2.10 УДОВЛЕТВОРЕННОСТЬ РАСПРЕДЕЛЕНИЕМ ОБЯЗАННОСТЕЙ В СЕМЬЕ (ОТВЕТЫ ЗАМУЖНИХ МАТЕРЕЙ)

график I.2.10.

@@@I.2.11 УДОВЛЕТВОРЕННОСТЬ РАСПРЕДЕЛЕНИЕМ ОБЯЗАННОСТЕЙ

ПО УХОДУ ЗА РЕБЕНКОМ |ОТВЁТЫ ЗАМУЖНИХ МАТЕРЕЙ)

график I.2.11.

Обращает на себя внимание противоречивость сознания российских респонденток: они составляют большинство среди респонденток из трех стран, полагающих, что при равной квалификации женщины должны иметь преимущество перед мужчинами при устройстве на работу, в то же самое время, их большинство среди тех, кто считает, что, при условии достаточно высокого заработка мужа, женщина не должна работать. Характерной особенностью российских респонденток на фоне ответов замужних женщин из Венгрии, Западной и Восточной Германии является страх перед будущим. На вопрос о том, что представляется для них самым трудным в период политических и экономических перемен, 66% ответили: "жить с сознанием неизвестности в будущем" (так же ответили 64% восточных немок и только 4% венгерских женщин). Российским респонденткам труднее, чем другим, дается большинство перемен нашей жизни: воспитывать детей в соответствии с собственными взглядами настраиваться на новые требования в работе, отстаивать собственные интересы, поддерживать в новых условиях баланс между семьей и профессией, заботиться самой о собственной жизни и выполнении своих профессиональных планов, работать в условиях конкуренции, проявлять самой инициативу... Сопоставление ответов на несколько вопросов о супружеской жизни дает основание предположить, что с этой точки зрения российская семья наименее благополучна. Так, при самой высокой степени неудовлетворенности супружеством (о чем уже говорилось) и явной несбалансированности "дома" и "работы", именно в российских семьях наиболее велика власть женщин (82% по оценкам респонденток, в Венгрии 79%, в Западной Германии - 68%), самые мрачные впечатления об отпуске по уходу за ребенком, во время которого "осложнились отношения с мужем", и самая низкая, по сравнению с другими странами, оценка такой ценности как... любовь (в соответствии со значениями 5-бальной шкалы в Венгрии она составляет 4,85, в Западной Германии - 4,67, а в России - 4,44), Одновременно, именно в России самый высокий процент женщин, считающих, что сейчас "лучше всего живется мужчинам" (89% в России, 87% в Венгрии, 80% в Западной Германии).

Если же обратиться к ответам мужчин, то мы получим аналогичные результаты. Именно российские мужчины выделяются на фоне респондентов из других стран своей неудовлетворенностью "жизнью в целом" (ответ "очень недоволен" дали 23% респондентов из России против 18% западных немцев, 9% восточных немцев, 9% поляков, 8% венгров) и супружескими отношениями в частности (ответ "совершенно неудовлетворен" дали 7% российских респондентов против 2% западных немцев, 3% восточных немцев, 2% поляков, 3% венгров).

Российские мужчины чаще, чем остальные, считают, что жену нельзя назвать хорошей матерью (9% российских респондентов против 0% западных немцев, 6% восточных немцев, 1% поляков, 0% венгров). Вместе с тем, "идеал" семейных отношений, как его представляют российские мужчины, крайне трудно достижим и "задает" конфликтность, отношений в современной семье- Так, большинство мужчин (74%) считают, что "независимо от того, работает жена или нет, важно, чтобы дома всегда ждали уют и порядок"; что влияние женщин в профессиональной деятельности и политике может быть различным, зато а семейной жизни должно быть сохранено их преобладающее влияние. 64% мужчин согласны с тем, чтобы жена работала в том случае, "если дети будут ухожены". Наконец, 42,3% мужчин, при условии, что они зарабатывают достаточно, желали бы, чтобы их жены не работали совсем" Легко понять, во что реально воплощаются высказанные мужчинами мнения - в тот вариант "равенства", который выстроен на полуразрушенном фундаменте традиционной семьи.

Среди российских мужчин и самая высокая доля тех, которые сказали, что им не удалось достичь баланса между семьей и работой (17% российских респондентов против 8% западных немцев, 9% восточных немцев, 8% поляков, 15% венгров).

Таким образом, тональности ответов российских мужчин и женщин, практически идентичны и в наибольшей степени "окрашены" состоянием подавленности.

таблица I.2.2. Распределение ответов на вопрос: "Если бы материальные возможности позволяли,... я бы предпочла работать... - быть домашней хозяйкой" (ответы женщин), "я бы предпочел, чтобы моя жена работала... - не работала, была домашней хозяйкой" (ответы мужчин) (в % к числу ответивших)
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Все это дает основание предположить, что российские респонденты в наибольшей степени ощущают "гнет дома", что напряженность и конфликтность гендерных отношений в России выше, чем в других странах, участвующих в исследовании. Это ставит под сомнение бытующий сейчас взгляд на семью как на главное убежище в период общественных потрясений. Семья, в особенности российская, не только не изолирована, но тесно вплетена в кризисную ситуацию, и не исключено, что именно внутри семьи социально-политический и экономический кризис поворачивается самой разрушительной своей стороной. Это предстоит осмыслить не только исследователям, но и тем, кто профессионально занят разработкой мер семейной политики.

Подчеркнем, что именно на этом фоне начала происходить смена представлений о женской занятости - процесс, который постепенно набирает силу в 90-е годы.

Обратимся в этой связи к данным о предпочитаемом респондентами образе жизни женщины (таблица I.2.2.).

Если судить по ответам мужчин и женщин, то можно сделать вывод, что только в Восточной Германии существует представление о доминирующей модели женской занятости - работа в течение неполного рабочего дня. В других странах она является предпочитаемой женщинами, но конкурирующей с моделью -домашней хозяйки". Россия - в числе этих стран, хотя именно в ней образ жизни домашней хозяйки отвергался на протяжении, по крайней мере, трех поколений женщин.

Особенностью Западной Германии является то, что существует яркое различие между представлениями женщин, работающих полный рабочий день, и представлениями всех респонденток, среди которых основная масса - домохозяйки. Это означает, что изменение образа жизни (профессиональная занятость) порождает и изменение представлений о предпочитаемом образе жизни. Характерно, что подобный эффект был достигнут за годы социализма и в Восточной Германии-Ни в России, ни в Польше, ни в Венгрии - в условиях почти полной женской занятости - этого не произошло, поскольку существовавшая в течение нескольких десятилетий практически единственно возможная модель образа жизни женщины была крайне противоречива и в условиях кризиса это обнаружилось в полной мере в желании, по крайней мере, трети респондентов вернуться к традиционному "разумному" распределению ролей в семье. И все-таки наши данные ясно показывают, что большинство как российских, так и нероссийских респондентов - мужчин и женщин - воспринимают в качестве нормы неполный рабочий день для женщин. Иными словами, большинство склонно выбирать не "естественное" разделение ролей, а возможности расширить все еще жесткие рамки мужской и женской роли. Следовательно, как для семьи, так и для общества наиболее острой остается проблема сочетания семьи и работы. К этому выводу подводят и результаты межкультурного сравнения; "главная точка, на которой проверяется успешность семейной политики, - это возможность соединения семьи и работы. Отсюда вытекает необходимость обеспечения мужчин и женщин квалифицированными рабочими местами, введение различных форм гибкого графика, организации рабочего времени мужчин и женщин с учетом интересов семьи" [13].

Глава II
Мужчины и женщины:

проблема двойной идентичности

Представление о том, что мужская роль в обществе связана с самоутверждением в профессии, а женская - с семьей и детьми, широко распространено в России, несмотря на семидесятилетний период эмансипации. Но, как неизменно показывают результаты многолетних отечественных исследований семьи, "сегодняшние стереотипные образы мужа и жены непоследовательны и противоречивы: они представляют собой конгломерат традиционных и эгалитарных взглядов... Тем не менее, сдвиги в направлении эгалитаризации требований, предъявляемых каждому из супругов, налицо, а образы мужа и жены сейчас не столь дифференцированы, как в системе традиционных представлений" [15].

В целом можно было бы зафиксировать две интерпретации гендерных отношений в семье в нынешней России. Один представлен исследовательницами феминистского направления. С этой точки зрения, "миф о женском предназначении, столь стремительно сменивший старый миф об эмансипации советских женщин, точно так же выступает средством маскировки дискриминации женщин как в семье, так и в производственной сфере" [15].

Вторая интерпретация состоит в том, что в период реформ, проводимых в России, "резко усилились радикально феминистские взгляды и настроения, возбуждающие агрессивность женщин против мужчин, жен против мужей, что по сути явилось продолжением официальной советско-большевистской идеологии антисемейности, разрушения "мелкого" домашнего хозяйства [16].

Результаты нашего исследования показывают, что представления респондентов о женской и мужской роли равно как и о взаимоотношениях между мужчинами и женщинами в семье и профессиональном мире сложнее и противоречивее, чем это обычно представляют как исследовательницы феминистского направления, так и их антагонисты. Центром нашего исследования стала проблема двойной идентичности, или современных особенностей традиционного конфликта между семьей и профессиональным самоутверждением. Этот конфликт касается прежде всего женщин, но, как показывают наши результаты, он играет значимую роль в жизни российских мужчин.

В 1991 году, когда проводилось Европейское сравнительное исследование, женщины составляли 53% от общего числа занятых в хозяйстве России [17]. Доля женщин в общей численности специалистов с высшим и средним образованием также превосходила соответствующий показатель у мужчин и постоянно увеличивалась [18].

При этом нельзя не учитывать, что в 1991 году начались изменения, которые все более усложняли возможности сочетания женщинами семейной и профессиональной ролей, хотя общий уровень женской занятости, по оценкам специалистов составляющий 90% среди женщин трудоспособного возраста, не изменился. Так, в 1991 году в связи с закрытием предприятий бытового обслуживания на 37% сократились физические объемы бытового обслуживания населения, а в связи с недостатком средств на содержание детских садов снизилось - хотя еще и незначительно - число детей, посещавших их (если в 1990 году детские сады посещало 66,6% детей дошкольного возраста, то в 1991 году их численность составила 64%). Наконец, именно в 1991 году в России была официально признана безработица, которая, как и следовало ожидать, коснулась прежде всего женщин, имеющих малолетних детей [19].

Еще более значительные изменения происходили в это время в других постсоциалистических странах, в которых переход к рыночной экономики начал происходить раньше и в более "отчетливой" форме, чем в России. В этой связи особенно важно понять, какие культурные нормы сложились в европейских - прежде всего постсоциалистических - странах относительно "двойной" роли женщин.

II.1. Влияние женщин в семье и обществе:

оценки респондентов

По мнению наших респондентов, женщины имеют безусловное влияние в профессиональном мире. Причем оказалось, что именно в России (наряду с Венгрией) оно является самым высоким и составляет от 46% (по оценке мужчин) до 48-49% (по оценкам замужних женщин). При этом замужние женщины хотели бы усилить это влияние и получить даже небольшое преимущество по сравнению с мужчинами в профессиональном мире (такая же тенденция в Германии и Польше, исключение составляет Венгрия), а незамужние женщины хотели бы снизить это влияние (в чем они существенно отличаются от незамужних женщин Германии и Польши и солидарны с венгерками). Характерно, что мужчины в Германии и Польше согласны с женщинами, в России и Венгрии, напротив, они мечтают о том, чтобы влияние женщин в профессиональной сфере понизилось.

Ответы на эти вопросы четко обозначили главную коллизию, которая состоит в том, что признание важности профессиональной сферы в жизни женщины стало культурной нормой, по крайней мере,

Глава II. Мужчины и женщины: проблема двойной идентичности

таблица II.1.1. Влияние женщин в семье и в обществе (в % к числу ответивших)
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* В таблице II.1.1. цифра 1 означает влияние женщин в настоящее время, цифра 2 - то влияние, которое они должны иметь с точки зрения респондентов.

дня городских жителей Европы и в то же время в каждой из них по-своему решается вопрос о существовании "двух женских карьер" - семейной и профессиональной.

В Западной Германии мужчины более, чем в остальных странах принимают идеал равенства, а женщины ориентированы на активность и конкуренцию с мужчинами в семейной, профессиональной и политической сферах. В этом отношении замужние и незамужние женщины практически солидарны.

В Восточной Германии и Польше все респондентки ориентированы на сочетание профессиональной и семейной роли и готовы конкурировать с мужчинами в профессиональной сфере, слегка уступая им в политике. Мужчины же пытаются сохранить некоторое преимущество в своих традиционных сферах - политической и профессиональной, но в то же время хотят уменьшить влияние женщин в семье. Таким образом, они тоже настроены скорее на равенство, чем на "упрочение" собственной власти.

В Венгрии как мужчины, так и женщины явно отдают предпочтение традиционному образцу - в семье, профессиональной сфере и в политике.

В России ситуация, как всегда, не определяется столь однозначно. В общем, она ближе к "венгерской", чем к "немецкой" но при этом в России меньше согласия между мужчинами и женщинами. Особенно отчетливо это проявляется в отношении роли женщины в политике:

российские мужчины - в отличие от мужчин-респондентов из других стран - желали бы "законсервировать" нынешний уровень участия женщин в политической сфере. Российские женщины, напротив, желают почти уравнять влияние мужчин и женщин в политике, хотя, при этом, они явно имеют меньше политических амбиций, чем польки, восточные немки и особенно западные немки.

Итак, мы обнаружили не только наличие культурной нормы, подразумевающей участие женщин в профессиональной жизни, но и борьбу за сферы влияния в политике, в профессии и даже в семье, которая, тем не менее, остается, как мы видели, в представлениях респондентов почти исключительно сферой женского влияния.

II.2. Сочетание семьи и работы: различие моделей

Остановимся на особенностях общей для всех опрошенных женщин ситуации сочетания семьи и работы.

Если исключить из рассмотрения Россию, то "на противоположных полюсах" оказываются, с одной стороны, западные немки, работающие полный рабочий день, и восточные немки, а с другой стороны, польские и венгерские респондентки. У первых наименьшее число идентифицировали себя с семьей и треть опрошенных заявили, что профессия является для них "очень важной ценностью". Напротив, в Польше и Венгрии исключительно высокий уровень идентификации с семьей сочетается с самым низким уровнем идентификации с профессией - одновременно, здесь самая небольшая доля респонденток, признающих профессию одной из важнейших ценностей.

Согласно ответам и на другие вопросы этой группы, наиболее поляризованными оказались немецкие (в Западной Германии это опять касается лишь женщин, работающих полный рабочий день) и венгерские респондентки. Так, две трети венгерок ответили, что работа для них лишь необходимость и они делают на ней "от сих до сих". Так же ответили лишь менее четверти немок.

29% немок согласны с тем, что положение домашней хозяйки не имеет никакого общественного признания, - с этим согласились лишь 11% венгерок. Наконец, 86% немок считают, что "сейчас лучше живется людям без детей", но так считают лишь 11% венгерок.

Итак, два противоположных типа: семейно ориентированные женщины и женщины, ориентированные на занятость вне дома как важнейшую ценность, успешно конкурирующую с семьей и детьми, представляют соответственно венгерские и немецкие респондентки. Среди последних - та часть опрошенных в Западной Германии женщин, которые работают полный рабочий день. Характерно, как различаются "идентификационные профили" западных немок в целом и западных немок, работающих полный рабочий день. Наши результаты показывают, что респондентки второй группы формируют иной тип - тип работающей женщины, ориентированной на профессиональное продвижение.

таблица II.2.1. Идентификация замужних матерей с семьей и профессией (в % к числу ответивших)
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* Значимость профессии указывает на ее место в системе ценностей;

в таблице II.2.1. указана доля респондентов, которые отнесли профессию к самым важным ценностям.

Если иметь в виду лишь респонденток из постсоциалистических стран, то возникает вопрос, кто из них - семейно-ориентированные венгерские женщины или же ориентированные на работу восточногерманские женщины - чувствует себя более комфортно в условиях начавшейся трансформации?

Как оказывается, среди венгерских респонденток существенно больше тех, которые переносят начавшиеся изменения более легко - особенно обращает на себя внимание то, что венгерские респондентки, в целом, легче справляются с "неопределенностью будущего", что особенно тяжело для немецких респонденток. И хотя, в целом, среди немецких респонденток меньше тех, которые ответили, что перечисленные изменения особенно трудны для них, те, кому новая жизнь дается "легко", составляют среди них крайне незначительную часть - у венгерских респонденток другая картина. Таким образом, можно сказать, что если ориентированные на работу немки старательно пытаются справиться с новой ситуацией, то семейно-ориентированные венгерские респондентки чувствуют себя в ней более защищенными - и среди них больше "успешных" женщин.

Что касается польских респонденток, то хотя они и не столь последовательны, как венгерки, в "отстаивании" семейной ориентации, тем не менее подавляющее большинство идентифицирует себя с семьей. Среди полячек значительно меньше, чем среди восточных немок, и меньше, чем в России, доля женщин, считающих работу одной и из "наиболее важных" жизненных ценностей, а половина польских респонденток заявили, что "работа для них лишь необходимость" и что они работают "от сих до сих". В то же время среди полячек меньше, чем в России и в Венгрии, доля тех, которые при условии высокого заработка мужа желали бы остаться домохозяйками (22%), и почти такая же, как и среди восточных немок, доля тех, кто, считая свою работу очень важной, готов

таблица II.2.2. Отношение к работе (в % к числу ответивших)
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"многим жертвовать для нее". Характерно также, что именно среди польских респонденток оказалась самая высокая доля женщин, которые даже при условии высокого заработка мужа предпочли бы работать полный рабочий день (25% против 11% в Восточной Германии, 13% в Венгрии и лишь 8% в России). Среди полек больше ответивших положительно на вопрос о желании делать карьеру и значительно больше, чем в других странах, тех, которые констатируют, что на их нынешнем рабочем месте нет возможностей профессионального роста. В Польше оказалось немногим меньше, чем в Восточной Германии, тех, которые признают, что "домашняя хозяйка не имеет достаточного престижа в обществе". Именно польки значительно чаще, чем все остальные, связывают непривлекательность положения домохозяйки с ее финансовой зависимостью от партнера. Половина польских респонденток (это существенно больше, чем в России и Восточной Германии) считают, что людям, имеющим детей, жить, несомненно, лучше, чем бездетным, и среди них же самая значительная, по сравнению с другими странами, доля тех, которые считают, что положение работающей матери сейчас лучше, чем положение домашней хозяйки. Более того, Польша оказалась единственной из стран, где подавляющее большинство женщин признало это. Во всех остальных странах-участницах исследования соотношение ответов было в пользу домохозяек.

Таким образом, польские респондентки наиболее полно продемонстрировали принятие модели работающей профессионально-ориентированной женщины, имеющей семью и воспитывающей детей.

В своем отношении к изменениям, сопутствующим переходному периоду, польские респондентки оказываются "между" восточногерманскими и венгерскими (таблица II.2.4.).

Как и у немецких респонденток, у полячек очень невелика доля тех, которые сравнительно "легко" справляются с изменениями (некоторое исключение составляет лишь "вестернизация общества", к которой польское общество было значительно более готово, чем восточногерманское, и которую "легко" принимают 12% полячек). Наиболее трудно для

таблица II.2.3. Отношение замужних женщин к изменениям, сопутствующим переходному периоду. Результаты ответа на вопрос: "Что особенно трудно для Вас сейчас?" (в % к числу ответивших)
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них жить с сознанием неизвестности в будущем, выполнять новые требования на работе и жить в условиях конкуренции. Это вполне естественно для женщины постсоциалистического общества, которая стремится не выбирать между семьей и профессией, но сочетать то и другое, и свидетельствует об особых трудностях, которые встают перед работающей матерью в переходный период.

В отличие от восточных немок, полячек и венгерок, российские женщины "с молоком матери" впитали опыт работающей женщины. Тем не менее, судя по их ответам, их профессиональный опыт оказался наиболее противоречивым.

Обращаясь к материалам нашего исследования, можно привести следующий результат: среди опрошенных в России замужних женщин оказалось меньше всего тех, которые заявили, что профессия "очень важна для них", что они "сильно вовлечены в нее". Одновременно, среди них выше, чем в других странах, участвовавших в исследовании, доля тех, которые заявили, что они "работают от сих до сих", потому что "профессия не очень важна для них". Среди российских респонденток оказалась и очень высокая доля женщин (43%), ответивших отрицательно на вопрос о том, желают ли они делать карьеру. Треть российских респонденток ответили, что "если муж зарабатывает достаточно", они предпочли бы не работать вообще (это примерно столько же, сколько в Западной Германии, но значительно больше, чем в Польше и особенно в Восточной Германии). Наконец, именно в России оказалась самая высокая доля женщин, считающих: "если муж зарабатывает достаточно, а рабочих мест мало, то жена не должна претендовать на рабочее место".

таблица II.2.4. Отношение замужних польских женщин к изменениям, сопутствующим переходному периоду. Результаты ответа на вопрос: "Что особенно трудно для Вас сейчас?" (в % к числу ответивших)
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Вместе с тем, 40% опрошенных в России женщин считают, что они не достигли в профессии того, о чем мечтали (это самый высокий процент по сравнению с ответами респонденток из других стран). 25% желали бы делать карьеру (больше женщин, желающих делать карьеру, только в Польше - 33%, в остальных странах их доля меньше). Российские респондентки считают, что влияние женщин в профессиональной сфере почти не уступает мужскому и они хотели бы еще увеличить это влияние. Наконец, именно в России оказалось больше всего женщин (8%), заявивших, что они в большей степени идентифицируют себя с профессией, а не с семьей. В других странах-участниках исследования эта группа составляет от 0,1% (в Венгрии) до 4% (в Западной Германии). Да и профессию как ценность 21% российских респонденток отнесли к числу "самых важных". (Лишь в Восточной Германии эта доля выше - 30%, в остальных странах она существенно меньше). Оказалось, что российские женщины достаточно последовательны в поддержке жизненной стратегии домохозяйки и столь же определенно отстаивают идею профессионально-ориентированной женщины. Иначе говоря, мы находим две группы женщин, сделавших или пытающихся сделать выбор в пользу семьи или в пользу профессии. Попытка "сочетать" то и другое, как кажется, удается российским респонденткам меньше, чем респонденткам из других стран: 14% считают что им совершенно не удается поддерживать баланс между семьей и профессией. (В других странах доля ответивших так же женщин составляет от 0,4 до 4%).

таблица II.2.5. Отношение замужних российских женщин к изменениям, сопутствующим переходному периоду. Результаты ответа на вопрос: "Что особенно трудно для Вас сейчас?" (в % к числу ответивших)
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Эта особенность российских респонденток проявилась и в их ответе на вопрос, как отразились на их жизни изменения, сопутствующие переходному периоду.

Характерной чертой ответов российских респонденток оказалось то, что среди них примерно половина ответили, что не почувствовали перечисленных изменений (на вопрос о необходимости больше проявлять инициативу так ответили 71% респондентов). Это вполне естественно для периода конца 1991 - начала 1992 года, когда общество только лишь входило в период радикальных реформ. В этом смысле особенно интересно сравнить ответы тех, кто уже почувствовал изменения, с ответами респонденток из стран, где перелом был уже на "пике". Основные тенденции, которые мы можем наблюдать сейчас, проявились через это сравнение.

Во-первых, почти полное отсутствие тех, кто "легко" справляется с изменениями, - это особенно заметно на фоне других стран. Во-вторых, определение главных трудностей: "жить с неуверенностью в будущем" и "жить в условиях конкуренции". Если в других странах значимую группу составили те, кто справляется с этим "более или менее", то в России есть только те, для кого "ничего пока не изменилось", и те, для кого "очень трудно" справляться с ощущением негарантированного будущего и "жить в условиях конкуренции". Наконец, если в бывшей ГДР 40% респонденток сказали, что они "более или менее" поддерживают в новых условиях баланс семьи и работы, в Польше респондентки "разбились" на "неуспешных" и тех, кто "более или менее справляется", а в Венгрии - на "успешных" и "неуспешных", то в России - опять есть только те, для которых "ничего пока не изменилось", и те, которые "не справляются".

Можно предположить, что конфликт между семьей и работой у российских респонденток является особенно острым. Рассмотрим эту ситуацию применительно к двум группам: профессионально-ориентированным и семейно-ориентированным российским женщинам.

II. 3. Профессионально-ориентированные и семейно-ориентированные женщины, имеющие малолетних детей: социологический портрет

Традиционная, как уже говорилось, для отечественной социологии, тема сочетания женщинами семейной и профессиональной ролей приобрела еще большую актуальность в связи с недавними социально-политическими и экономическими изменениями. В условиях рынка и все возрастающей конкуренции проблема адаптации образа жизни становится особенно острой. Мы предполагали, что она решается по-разному теми женщинами которые смысл своей жизни видят прежде всего в семье и теми, которые больше идентифицированы с профессиональной ролью.

Обратимся сначала к сравнительным данным о женской идентичности.

Наглядно, что незамужние матери во всех странах существенно реже квалифицируют себя как семейно-ориентированных женщин. Особенно сильно различаются в этом отношении две группы российских респонденток.

В то же время, именно незамужние матери - также выделяется Россия - чаще выбирают профессиональную идентичность. Это различие между незамужними и замужними матерями может быть объяснено не более высоким образовательным уровнем и квалификацией первых, а тем, что незамужние матери вынужденно берут на себя роль главного, часто единственного кормильца семьи.

Рассматривая проблему семейной или профессиональной ориентации женщины, мы выделили три основных сферы, в которых их роль может быть прослежена. Это работа, семья, ценностные ориентации. Мы рассматриваем в данном случае только крайние группы (группу П и группу С), поскольку именно они в наибольшей степени демонстрируют тенденции, связанные с противоположными ориентациями на семью или на работу. Промежуточная же группа (и семья, и работа в равной мере являются важнейшими ценностями и источниками самоопределения), достаточно многочисленная, скорее отражает сложность выбора

таблица II.3.1. Распределение ответов на вопрос: "Какой образ - "женщина, предпочитающая семью и частную жизнь" или "женщина, предпочитающая работу и профессиональную жизнь" в наибольшей мере соответствует Вашему представлению о себе" (нз - незамужние матери, з - замужние матери).
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между этими ценностями или отказ от выбора. Во всех странах, кроме Восточной Германии, промежуточная группа включает меньшую долю опрошенных, чем группа семейно-ориентированных женщин, и ее "профиль" в целом, близок в "профилю" группы семейно-ориентированных респонденток. В то же время в Восточной Германии промежуточная группа - наиболее многочисленна, что отражает высокую степень принятия восточными немцами модели работающей матери, и является яркой особенностью большинства представлений респондентов Восточной Германии о "естественной" женской роли. Такое же явление демонстрируют и ответы западногерманских респонденток, работающих в режиме полного рабочего дня. Для них, также как и для восточногерманских респонденток, "естественным" стало сочетание профессиональной деятельности и материнства.

Рассмотрим более подробно результаты ответов российских профессионально-ориентированных и семейно-ориентированных респонденток, исходя при этом из того, что группы замужних и незамужних матерей будут иметь свою специфику.

Весь массив российских респонденток был разделен на три подмассива в зависимости от ответов на вопрос "об идентичности". Что касается замужних респонденток, то первую группу - группу С - составили семейно-ориентированные женщины (224 респондентки), вторую - промежуточную группу М - 116 женщин, затруднившихся сделать выбор, третью - группу П - респондентки, отдавшие предпочтение профессиональной деятельности (51 человек).

Незамужние матери составляют 17% всех опрошенных женщин. 68,7% из них, по их собственному признанию, не имеют партнера совсем, 21% "встречаются с ним время от времени", 3% определили свое семейное состояние как сожительство.

По аналогии с замужними женщинами, мы разделили опрошенных на 3 группы в соответствии с обозначенной ими самими идентичностью.

Идентифицируют себя в большей степени с семьей 39,4%; с профессией - 17,2%; занимают среднюю позицию - 38,4%.

II.3.1. Возраст, образование, квалификация, доход

Средний возраст опрошенных 32-33 года. Поскольку объектом исследования были лишь родители детей дошкольного возраста, разброс по этому признаку очень невелик.

Распределение опрошенных по социально-профессиональным группам представлено в таблице 1, приложение к I главе. Видно, что среди семейно-ориентированных женщин больше рабочих и меньше интеллигенции, чем среди профессионально-ориентированных, причем это особенно справедливо в отношении незамужних матерей. П-группа отличается от С-группы также и более высокой квалификацией. Квалифицированным трудом заняты 52% замужних женщин группы С и 72% - группы П. Для незамужних эти цифры составляют соответственно 58% и 64%.

П-группы также включают больше женщин в руководящих позициях, особенно в подмассиве незамужних матерей (это наводит на мысль, что часто обсуждаемое противоречие между семьей и карьерой иной раз скорее сводимо к противоречию между карьерой и браком).

Исходя из вышеизложенного вполне предсказуем и более высокий уровень дохода групп П по сравнению с группами С. Это действительно так, и снова особенно заметны различия в подмассиве незамужних матерей. Доля респонденток с наиболее высоким доходом (800-1000 рублей в 1991 году) составила 1,6% в С группе и 7,8% в П-группе замужних матерей, а для незамужних эти доли оказались соответственно 2,5% и 29,4%.

Естественно было бы предположить, что в группе П оказались и более образованные респондентки. Однако это справедливо лишь для подмассива незамужних матерей, в то время как доля женщин с высшим образованием среди замужних в группах П и С одинакова и составляет 33,3%, а в группе М - 38%. Вероятно, семейно-ориентированные замужние женщины недоиспользуют свой образовательный потенциал.

II.3.2. Замужние матери

II.3.2.1. Семья

Вполне соответствует ожиданиям тот факт, что замужние матери группы С более удовлетворены жизнью в семье, чем женщины группы П. Отношение к отпуску по уходу за младенцем, то есть ко времени, проведенному в стенах дома с маленьким ребенком, может рассматриваться как один из индикаторов этого положения (см. об этом более подробно в главе "Родители и дети"). Группа С отличается более благоприятной оценкой этого периода жизни, чем группа П, в которой женщины чаще чувствовали себя в это время измученными и одинокими и многие из них ощущали ухудшение отношений с супругом и даже потерю себя как личности.

Можно предположить, что отношение к отпуску по уходу каким-то образом связано с отношением к материнской роли вообще, принятием себя в этой роли. Действительно, доля женщин, высоко оценивающая свою материнскую роль, в группе П несколько меньше, чем в группе С: 45% и 58% соответственно. Однако эти различия гораздо более убедительны в ответах на вопрос о том, согласились ли бы женщины взять отпуск по уходу за маленьким ребенком, если бы при этом не предоставлялось денежное пособие. Четвертая часть женщин П группы не склонна приносить свою профессию в жертву семье и ребенку. Вряд ли это можно принять за реальное беспокойство о материальном положении семьи, учитывая более высокий доход этой группы семей и мизерность пособия на момент опроса. Скорее, эти различия могут быть интерпретированы как протест профессионально-ориентированных женщин против патриархальной семейной модели. В группе П 57% женщин считают, что "домашнюю хозяйку не уважают в обществе"; с этим согласно 33% группы С. "Дома женщина на стену лезет от тоски", считают 13% группы С и 45% группы П. "Быть домохозяйкой - непривлекательный образ жизни", ответили 13% в группе С и 33% в группе П.

То, что столь значительная часть женщин группы П выражает сопротивление перспективе чисто семейного образа жизни даже на ограниченный срок, вызывает вопрос о надежности их партнеров и о качестве отношений между супругами.

Действительно, несмотря на то, что профессионально-ориентированные женщины особенно нуждаются в помощи по дому, они оценивают вклад своих мужей значительно ниже, чем семейно-ориентированные. Так, считают, что вклад мужа в домашнюю работу равен или даже превышает половину, 50% в С-группе и лишь 35% в П-группе. Следует отметить, что, отвечая на вопрос о том, что или кто препятствует успешному сочетанию работы и семьи, на негативную роль мужа указали 12% женщин С-группы и 28% П-группы.

Все вышесказанное хорошо согласуется с ответами на прямой вопрос об удовлетворенности супружеством: довольны своим браком 50% группы П и 70% группы С.

II.3.2.2. Работа

Некоторая степень конфликта работа - дом в нашей культуре, вероятно, неизбежна. Однако значительная доля респонденток утверждает, что весьма успешно поддерживают равновесие между семьей и работой: 21% П-группы и 47% С-группы. Конфликт кажется значительно более очевидным у профессионально-ориентированных женщин: например, 20% в П-группе и лишь 2% в С-группе считают, что равновесию мешает карьера, а половина женщин в С-группе утверждают, что не имеют желания делать карьеру. Однако это вступает в противоречие с ответами на вопрос о том, достигли ли они в профессии того, о чем мечтали, на который лишь 13% женщин С-группы ответили утвердительно. Такой результат говорит о том, что, учитывая высокий уровень образования женщин группы С, "равновесие семьи и работы" для многих женщин этой группы не столько удачный компромисс, сколько жертва. Интересно, что во всех трех группах значительная доля женщин допускают возможность или не отвергают возможности делать карьеру.

Семейно- и профессионально-ориентированные матери различаются не столько в профессиональных желаниях, сколько в реальности их профессиональной жизни и удовлетворенности ею. "Семейный выбор", сделанный женщинами С-группы, отражен в тех параметрах работы, которыми они удовлетворены больше, чем профессионально-ориентированные: "работа оставляет достаточно времени для семьи" и "работа находится недалеко от дома". Все же остальные, причем не только содержательные, но и связанные с отношениями аспекты работы гораздо выше оцениваются женщинами группы П. Этим, вероятно, обусловлен значительно более высокий уровень принятия собственной роли работающей матери профессионально-ориентированными в сравнении с семейно-ориентированными женщинами.

II.3.2.3. Ценностные ориентации

Попытка "привязать" профессиональную или семейную ориентации женщин к более широкому ценностному контексту привела к сравнению ценностных иерархий в С и П-группах.

Интересно, что, с одной стороны, гражданские ценности (отечество, гражданственность), а с другой, личностные (дружба, профессия), занимают в иерархии женщин П-группы места более высокие, чем у женщин С-группы. В то же время, женщины С-группы, на первый взгляд, более традиционные, расценивают ценность традиции и религии как относительно низкие. Нам кажется, что ориентация женщин С-группы скорее "приватная", чем традиционная, в то время как профессионально-ориентированные женщины более социально ориентированы.

Это хорошо видно в ответах на вопросы о том, каково в настоящее время и каким должно быть влияние женщин в политике, профессиональной сфере и семье. Хотя все три группы хотели бы уменьшить влияние женщин в семье и увеличить в политике, т. е. достичь большего гендерного баланса в обществе, все же различия между группами вполне заметны. Семейно-ориентированные женщины не очень настаивают на перераспределении власти и ответственности между полами в обществе и семье. Они полагают, что влияние женщин в профессиональной сфере должно составлять 46%, а профессионально ориентированные - 54%. В политике - соответственно 39% и 43%; в семье - больше 70% (мнение обеих групп). Более удовлетворенные собственной семейной жизнью, они демонстрируют и меньшее принятие других форм семьи, особенно тех, которые не связаны с браком. Например, позитивно оценивают модель "незамужняя женщина с детьми" 39% замужних женщин П-группы и 22% - С-группы, модель "неженатые партнеры с детьми" соответственно 45% и 37%.

В то же время семейно-ориентированные женщины проявляют большую обеспокоенность отношениями между супругами. Таким образом, то, что на социальном уровне выглядит как традиционализм, на межличностном может интерпретироваться как забота об отношениях. В качестве примера приведем реакции на два утверждения: "Если рабочих мест не хватает, жена не должна претендовать на рабочее место" (с этим согласно 42% С-группы, 20% М-группы и 27% П-группы) и "Если бы мой муж оказался безработным, а я бы работала, я бы чувствовала себя виноватой" (согласилось 47% С группы и 33% П-группы).

II.4. Незамужние матери

II.4.1. Семья

Прежде всего, мы предположили, что отпуск по уходу за ребенком воспринимается по-разному двумя противоположными группами женщин.

Действительно, оказывается, что хотя отпуск по уходу - тяжелое бремя для всех женщин, но семейно-ориентированные незамужние матери чувствуют себя в нем более комфортно (более подробно об этом см. в главе "Родители и дети"). Тем не менее, когда респонденткам предложили согласиться или не согласиться с суждением: "женщина не хочет оставаться долго дома потому, что она "лезет на стенку от тоски"", респондентки в обеих группах разделились практически поровну. В то же время, в поддержке родителей (бабушек и дедушек) и отца ребенка во время отпуска по уходу наиболее нуждались профессионально-ориентированные незамужние матери и 47% их против 67% семейно-ориентированных были готовы взять этот отпуск даже без гарантий сохранения рабочего места. Это говорит, разумеется, не только о значимости профессиональной ориентации для данной группы женщин, но и о признаваемой ими необходимости работать, чтобы прокормить семью. Последнее не избавляет этих респонденток от чувства неудовлетворенности собой в материнской роли (подробнее об этом в IV.5.).

Наконец, в обеих группах более половины женщин не сумели добиться равновесия между семьей и профессией.

Таким образом, действительно принципиальных различий в восприятии различных аспектов семейной жизни, связанных с противоположными ориентациями, обнаружить не удалось, хотя можно отметить тенденции, различающие эти группы.

II.4.2.Работа
В восприятии работы обнаружено первое существенное различие между группами: если лишь половина семейно-ориентированных женщин считают свою работу интересной, то все 100% профессионально-ориентированных придерживаются этого мнения. Одновременно, профессионально-ориентированные женщины рассматривают свою работу как более престижную (47,1% против 33,3% семейно-ориентированных), более ответственную (70,6% против 51,3% семейно-ориентированных). Они более удовлетворены своей зарплатой (29,4% против 12,8% семейно-ориентированных). В то же время, профессионально-ориентированные респондентки признали, что они не имеют больших возможностей для карьеры, только 11,8% сочли, что работа предоставляет им возможность профессионального продвижения (против 25,6% семейно-ориентированных женщин).

Как показывают наши данные, профессионально-ориентированные респондентки вовлечены в содержание работы значительно больше, чем семейно-ориентированные, и более остро переживают проблемы, связанные с работой. Это доказывает и тот факт, что семейно-ориентированные респондентки более удовлетворены как отношениями в коллективе (72% против 65%), так и начальством (67% против 47%). То есть они, вероятно, в силу своей меньшей вовлеченности в саму работу, менее конфликтны и более ориентированы на отношения.

В то же время, семейно-ориентированные респондентки оказались и наименее реализованными профессионально: они составляют большинство среди тех респонденток, которые считают, что их профессиональные ожидания не сбылись и что на нынешней работе нет возможности делать карьеру. Однако, отвечая на вопрос "Кому живется лучше: домашним хозяйкам или работающим матерям", большинство женщин обеих групп считают, что более счастливы домохозяйки.

Таким образом, результаты амбивалентны: с одной стороны, профессионально-ориентированные женщины действительно более вовлечены в работу, ценят ее выше, с другой, примерно половина из них явно "тяготеет" к домохозяйкам. То же, но с обратным знаком, наблюдается в группе семейно-ориентированных женщин.

II.4.3. Ценностные ориентации

Демонстрируют ли ответы респонденток из двух групп различие ценностных ориентиров?

Если семейно-ориентированные, признавая факт очевидного гендерного неравенства, тем не менее не считают, что следует изменить это положение, усилив влияние жизни в "нетрадиционных" для женщин сферах (в политике и профессиональном мире), то профессионально-ориентированные более настроены на равенство. Но, признавая огромное влияние женщин в семье, которое они считают почти абсолютным, и та и другая группа желала бы сохранить эту позицию, лишь "смягчив" ее. Что касается семейно-ориентированных респонденток, то в их ответах прослеживается определенная "логика": не претендуя на равную власть вне семьи, они желают лидировать внутри нее. Позиция профессионально-ориентированных женщин более противоречива и свидетельствует о стремлении к равенству, а возможно и к доминированию.

В отношении распределения рабочих мест между мужчинами и женщинами в ситуации возможной безработицы семейно ориентированные респондентки признают, что женщинам вряд ли следует конкурировать с мужчинами за рабочие места, если материально семья обеспечена. Профессионально-ориентированные в этом отношении разделяются на две примерно равные группы, демонстрирующие прямо противоположные позиции.

Отношение респонденток к различным формам образа жизни показывает, что все они признают приоритет традиционного брака. При этом профессионально-ориентированные опять демонстрируют противоречивую позицию: они более решительно отвергают "нетрадиционные" формы организации семьи, и в то же время только они в целом позитивно относятся к возможности "жить одной". В то же время очевидно, что "традиционный брак" остается их мечтой. Еще более явно эта противоречивость обнаруживается при ранжировании ценностей: профессионально-ориентированные женщины одинаково высоко оценивают и семью и личную независимость.

Таким образом, профессионально-ориентированная женщина, воспитывающая ребенка самостоятельно, отличается от семейно-ориентированной прежде всего своей идеологией, своими взглядами на жизнь, которые осложняют реальную семейную жизнь.

* * *

Результаты исследования показывают, что выбор идентичности влияет на все стороны жизни женщины. В то же время, в обеих группах есть и женщины, которые действительно сделали самостоятельный выбор: семья или работа, и те, которые, по тем или иным обстоятельствам, были вынуждены это сделать. Не исключено, что в условиях нынешнего кризиса традиционный для российских женщин конфликт профессиональной и семейной роли все более перерастает в проблему выбора между ними.

Глава III
Мужчины:

семейная и профессиональная идентичность

В последние десятилетия все большее число исследований фокусируются на изменении отцовской роли и фиксируют рост семейной ориентации среди мужчин [20]. Об этом свидетельствуют и данные нашего исследования (табл. III.1.).

таблица III.1. Распределение ответов мужчин на вопрос: "Какой образ: "мужчина, предпочитающий семью и частную жизнь" или "мужчина, предпочитающий работу и профессиональную жизнь" - в большей мере соответствует Вашему представлению о себе"? (в % к числу ответивших)
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Проблема, которая требует дальнейшего исследования, состоит в том, является ли этот феномен характеристикой "нового мужчины", отказывающегося от стереотипной мужской роли достижителя и кормильца в пользу более гибкой партнерской роли, или наоборот, исследования фиксируют проявление архаической мужской роли кормильца, обеспечивающего и охраняющего свою семью - роли, не связанной с профессиональной идентичностью. Что касается нашего исследования, есть основания полагать, что выбор мужчинами семейной идентичности в разных случаях может интерпретироваться по-разному.

Своеобразной иллюстрацией этого тезиса могут служить ответы российских мужчин.

Подвыборка 194 женатых мужчин-отцов, как и подвыборка матерей, была разделена на три группы в соответствии с ответами на вопрос о том, с чем респонденты больше себя отождествляли - с семейной или профессиональной стороной своей жизни. Группа "семейно-ориентированных" составила 76 человек (С-группа), группа "между" или "и то, и другое" - 75 человек (М-группа), группа "профессионально-ориентированных" - 43 человека (П-группа) (табл. III.2.).

таблица III.2. Распределение опрошенных (в %) по трем группам в зависимости от семейной или профессиональной ориентации
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Хорошо видно, что доля женатых мужчин-отцов, заявляющих о своей преобладающей профессиональной ориентации превосходит таковую у женщин, однако и она не столь уж велика (четвертая часть), и семейная ориентация признается ведущей большим числом опрошенных мужчин.

III.1. Возраст, квалификация, образование, доход респондентов-отцов

Модальная возрастная группа - 30-35 лет. Группа семейно-ориентированных при этом несколько "моложе" (то же справедливо и для женщин), так как включает больше опрошенных в возрасте 20-25 лет, в то время как П-группа включает в себя больше лиц в возрасте 40-45 лет и лишь около 3% самых молодых. Мужчины моложе 35 лет составляют 89% С-группы, 74% М-группы и 72% П-группы. В отношении социально-профессиональной группы следует отметить, что наибольшую долю во всех трех группах составляют рабочие, хотя их и несколько меньше в П-группе. Особенностью С-группы можно считать сверхпредставленность в ней так называемой технической интеллигенции (26%), а в П-группе, напротив, наблюдается "перекос" в сторону "гуманитарной интеллигенции" (14%) (табл. III.3.). (Суммы по строке в таблицах не всегда равны 100%, так как в большинстве случаев неответы в таблицы не включались). Меньшая доля рабочих и несколько большая представленность лиц более высокого образовательного уровня в П-группе могли повлиять на различия в жесткости рабочего времени по группам (табл. III.4.). В противоположность группе М у женщин, образовательный уровень промежуточной группы у мужчин несколько ниже, чем в других группах (табл. III.5.). Описываемые три группы не различаются сколько-нибудь существенно по доходу, однако подгруппа лиц с высокими на момент

таблица III 3 Распределение опрошенных мужчин по социально-профессиональным группам в зависимости от преобладания ориентации на семью или работу (%)
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таблица III.4. Доля мужчин, имеющих гибкий или жесткий рабочий график в каждой группе (%)
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таблица III.5. Образование мужчин-отцов различных ориентации (%)
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опроса доходами была больше среди семейно-ориентированных отцов (табл. III.6.).

Можно предположить, что семейно-ориентированные мужчины более склонны принимать роль "кормильцев" и зарабатывать для семьи -

таблица III.6. Собственный доход в каждой группе (%) соотнесен с принятыми оценками на момент опроса
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таблица III.7. Подушевой семейный доход в каждой группе
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и в этом отношении эта группа напоминает модель "незамужнего материнства", в рамках которой, наоборот, женщины П-группы зарабатывают значительно больше, чем женщины С-группы. В меньшей мере это свойственно и профессионально-ориентированным замужним матерям.

Таким образом, семейная ориентация мужчин не означает обязательно некоей "нетрадиционности" и вполне может согласовываться с традиционным акцентом на роли "кормильца", в то время как профессиональная ориентация женщин дает больше оснований предполагать нетрадиционные установки и способы поведения. Несмотря на то, что мужчины С-группы имеют более высокий собственный доход, семейный доход П-группы по крайней мере не ниже, чем в С-группе (доход подсчитывался исходя из общих сумм среднемесячных заработков, указываемых респондентами (табл. III.7.). Так как семьи С и П групп мужчин не различаются сколько-нибудь значимо числом детей в них, это может быть следствием того, что жены профессионально-ориентированных мужчин зарабатывают несколько больше, чем жены семейно-ориентированных.

Практически не обнаруживается различий в уровнях квалификации респондентов трех групп. Большинство их были работниками квалифицированного труда - рабочими и служащими.

III.2. Опыт жизни в семье.

Отпуск по уходу за ребенком

Тот факт, что отцами отпуск по уходу за младенцем воспринимается не в таком радужном свете, как матерями, достаточно универсален.

При этом в России и Польше наблюдается наименьший уровень удовлетворенности этим периодом как со стороны матерей, так и со стороны отцов. Сравнивая три группы отцов в зависимости от профессиональной или семейной ориентации, следует отметить, что не семейно-ориентированные и не профессионально-ориентированные отцы, а мужчины, отнесшие себя к промежуточной группе, судя по их самооценкам, получили наибольшее удовольствие от этого периода семейной жизни. Профессионально же ориентированные мужчины (как кстати и соответствующая группа женщин) испытывали в это время наибольший стресс в разных областях жизни в семье и чувствовали себя наименее интегрированными в нее (табл. III.8.). Этот опыт, возможно, внес свой вклад в оценки мужьями П-группы длительности отпуска по уходу за маленьким ребенком, которую они чаще считают вполне достаточной, чем отцы других групп (табл. III.9.). Они также значительно либеральнее относятся к перспективе того, что о ребенке в это время стал бы заботиться кто-то, кроме родителей (табл. III.10.). В то же время, такой результат может свидетельствовать и о менее традиционных, менее "матрицентрических" взглядах, в рамках которых лишь модель полной семьи с матерью, находящейся всецело "при ребенке" по крайней мере несколько первых лет его жизни, считается обеспечивающей правильное "взрашивание" (табл. III. 11.-III. 12.). В дополнение можно заметить, что мужчины П-группы - единственная категория русских опрошенных, которая склонна считать, что работающим женщинам живется лучше, чем домохозяйкам - этот результат отличает "П-отцов" от всех других подгрупп российских респондентов, мужчин и женщин (табл. III.27.). Профессионально-ориентированные отцы даже чаще, чем семейно-ориентированные мужчины, утверждают, что участвуют в домашнем хозяйстве и воспитании детей наравне с женами. В то же время, в П-группе больше и тех, кто берет на себя, по их словам, менее 20% всех домашних дел (табл. III.13.). Большая гибкость в установках на организацию семейной жизни, в какой-то мере демонстрируемая П-группой, не приводит к большей удовлетворенности супружеством. Несмотря на то, что значительно больше отцов этой группы считают (таблицы III.8.-III.12.), что им удалось достичь в жизни равновесия между семьей и работой (67% против 39% в С-группе), не исключено, что это "равновесие" достигается в некоторых случаях за счет семьи и сопряжено с более высоким уровнем супружеского конфликта (табл. III.14.). Это же касается и профессионально-ориентированных замужних матерей: похоже, что профессиональная ориентация каким-то образом связана с большей напряженностью в отношениях между супругами, хотя трудно сказать, разумеется, что здесь первично: профессия ли служит неким убежищем при не вполне удовлетворяющих семейных отношениях, отношения ли эти страдают от слишком выраженных профессиональных интересов одного из супругов. Мужчин отличает при этом значительно все же в целом более высокая удовлетворенность браком, чем у женщин.

таблица III.8. Мнение об отпуске по уходу за маленьким ребенком отцов каждой группы (%)
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таблица III.9. Мнение отцов каждой группы о длительности отпуска по уходу за ребенком до 3-х лет (%)
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таблица III.10. Следует ли предоставлять другим людям, кроме родителей (напр., бабушкам и т.п.), отпуск по уходу за ребенком до 3-х лет? Мнение отцов каждой группы (%)
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таблица III.11. Следует ли предоставлять отпуск по уходу отцу, чей брак с матерью ребенка не зарегистрирован? Мнение отцов каждой группы (%)
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таблица III.12. Доля отцов каждой группы, считающих, что матерям следует ежегодно предоставлять более 30 дней в году для ухода за больным ребенком
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таблица III.13. Самооценка мужей их участия в домашней работе (%)
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таблица III.14. Самооценка удовлетворенности браком в каждой группе (%)
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III.3. Восприятие работы и профессиональной жизни

Достаточно парадоксален, на первый взгляд, тот результат, что семейно-ориентированные отцы чаще считают, что им не удалось выработать эффективный компромисс или баланс работы и семьи (табл. III.15.). Для женщин справедливо обратное: для замужних профессионально-ориентированных матерей гораздо более, чем для семейно-ориентированных, характерно ощущение неудачи в этой области. Что это означает: более конвенциональная роль способствует большему равновесию? Кому или чему приписывают опрошенные мужчины свою неудачу в достижении равновесия семьи и работы?

Иерархия называемых причин различна в трех группах:

С-группа (в порядке убывания частоты выбора):

1. начальство и коллеги,

2. собственная вина,

3. причина - в детях;

М-группа и П-группа:

1. собственная вина,

2. для меня слишком важна собственная карьера,

3. причина - в жене.

В то время как семейно-ориентированные мужчины подчеркивают недостаток понимания со стороны начальства и коллег, мужчины двух других групп ощущают непонимание со стороны жен. Означает ли это, что во всех трех группах определенная доля мужчин ищет объяснения недостаточности своего профессионального статуса9 Похоже, что мужчины П и М групп имеют в виду не только то, что они "недоиспользуют" свои профессиональные возможности из-за жен, но и то, что их профессиональные амбиции не позволяют им удовлетворительно играть роль отца и мужа - из-за чего они склонны чувствовать себя виноватыми (табл. III.15.). Ответы мужчин С-группы позволяют предположить, что "карьера" вовсе не утратила для них важности и притягательности. Большинство респондентов во всех трех группах определенно или при каких-то условиях хотели бы делать карьеру (табл III.16.). При этом семейио-ориентированные мужчины не менее "карьерно-ориентированы", чем те, кто открыто признает для себя приоритет профессии! Это создает сильный контраст с семейно-ориентированными женщинами, среди которых большинство склонно отрицать важность для себя профессионального роста и самореализации. Основное различие между группами мужчин лежит не в сфере желаемого в профессиональной области, а в оценке достигнутого. Мужчины С-группы значительно чаще чувствуют себя нереализованными, ниже оценивают свои достижения (табл. III.17.). Они также ниже оценивают другие параметры своей работы (табл. III.18.). Что причина, а что следствие: семейная идентичность вызывает профессиональную фрустрацию или наоборот, сама эта семейная

таблица III 15. Удалось ли Вам достичь равновесия семьи и работы
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Если нет, то кто по вашему мнению в этом виноват
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таблица III 16. Хотели бы Вы сделать карьеру

[image: image40.png]c e [
m 758 7 755
e b 25 25 255
ir i 5 10
e s 155 i %
el 1005 103 577





идентичность - лишь защита от ощущения неудачи в "главном"? Интересно, что источники удовлетворенности работой для профессионально-ориентированных мужчин и женщин различны. Свою работу считают интересной 90% женщин П-группы и лишь 63% мужчин. Практически по всем параметрам отношение "П-женщин" к своей работе более благоприятное - и единственное, где их оценки ниже, чем соответствующие оценки мужчин П-группы - это относительно того, что их работа "предоставляет возможности для карьеры" (так считают 29% женщин и 37% мужчин). М-группа - как и в случае с удовлетворенностью партнерством и семейной жизнью - пожалуй, выражает наибольший уровень удовлетворенности работой, в особенности ее содержательной стороной и заработком. Карьерная мотивация у "П-мужчин" чаще включает вопрос власти и влияния, чем это характерно для мужчин других групп, и, безусловно, чаще, чем у женщин (табл. III.19.). "П-отцы", как и следовало ожидать, более преданны своей работе (табл. III.20.). "М-мужчины" несколько ближе к женщинам в этом отношении

таблица III.17. Достигли ли Вы поставленных профессиональных целей
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таблица III.18. Оценка своей работы мужчинами разных групп (доля согласных с каждым утверждением, %)
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таблица III.19. Некоторые ожидания, связанные с карьерой в разных группах
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таблица III.20. Вовлеченность в работу
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таблица III.21. Мнения мужчин о профессиональной работе женщин
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III.4. Установки и ценности
III. 4.1. Отношение мужнин
к профессиональной работе женщин

Профессиональная или семейная идентичность мужчин, кажется, в какой-то мере связана с тем, до какой степени они склонны принимать профессиональный или, по крайней мере, не вполне традиционный образ женщины.

Большинство респондентов считает, что главным критерием при приеме на работу должна быть квалификация нанимающегося (табл. III.21.), однако различается некоторая тенденция профессионально-ориентированных мужчин чуть больше поддерживать женщин на рынке труда и больше представлять себе женщину как индивида, имеющего право на работу (табл. III.22.-III.24.). Они чаще видят причины

таблица III.25. По каким причинам женщины оставляют работу?
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того, что женщины оставляют работу, в практической области (недостаток поддерживающей инфраструктуры - детских садов, возможностей неполного рабочего дня; безработица - табл. III.25.). Мужчины П-группы чаще отрицают, что главной причиной пребывания женщины в роли домохозяйки является ее желание заботиться о семье, и чаще считают, что женщина-мать выходит на работу как из-за стремления зарабатывать деньги, так и потому, что "дома она лезет на стену от тоски" (табл. III.26.). В целом, это единственная подгруппа опрошенных, в которой больше половины респондентов считает, что работающей женщине живется лучше, чем домохозяйке; мужчины П-группы также не столь безусловно уверены в том, что мужчине живется лучше, чем женщине, как респонденты других групп. Опрошенные же мужской М-группы выделяются среди всех остальных тем, что чаще других выражают уверенность в том, что людям с детьми живется лучше, чем людям без детей (табл. III.27.).

Таким образом, можно сказать, что П-группа демонстрирует наибольшее принятие профессиональной роли - в том числе для женщины, М-группа - родительской роли; С-группа же, похоже, наиболее противоречива в отношении собственной идентичности и амбивалентна в установках на семейную и профессиональную роль женщины.

таблица III.26. Почему женщины не остаются дома дольше срока отпуска по уходу за маленьким ребенком?
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таблица III.27. Кому живется лучше (мнения мужчин в каждой группе)
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III. 4.2. Тендерные отношения

Ответы на предлагавшиеся респондентам вопросы об их опыте отношений между полами и установках, касающихся лиц своего и противоположного пола, выявили тот факт, что мужчины С-группы значительно больше "благоволят" женщинам, чем мужчины двух других групп - и особенно, чем профессионально-ориентированные мужчины. В С-группе выше доля мужчин, полагающих, что женщины их понимают, восхищающихся женщинами и даже берущих с них пример в жизни. Напротив, мужчины П-группы чаще не доверяют женщинам, входят с ними в конфликт и конкурируют с ними на работе (тогда как "С-мужчины" чуть чаще признаются в конкуренции с женщинами в частной жизни). Для мужчин всех трех групп женщины, в первую очередь, представляют собой объекты восхищения и источники эмоциональной поддержки и "важных импульсов в жизни" (табл. III.28.). В противоположность картине, полученной в других странах, отношения российских мужчин между собой гораздо более интенсивны, чем с женщинами (гендерная сегрегация еще более выражена у российских женщин - см. главу "Социальный пол и опыт общения"), и это особенно справедливо для профессионально-ориентированных мужчин

таблица III.28. Опыт отношений с женщинами мужчин каждой группы
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таблица III.29. Опыт отношений с мужчинами женщин каждой группы

[image: image50.png]t Tu_n
T N TR
Byt e guompor s o 52 w5 Toor
S sy c oo 555 e 45
ECYSTEY Tos B [
ot o pamaye 71130695
o,

e e E e e p
oy

ErY N RN A
Stromasigys cwun s ek 55 [l 303
Hyarvomo s socmmeT S ECC T
Mynaas comsersywr oasy Craa T
poecans poc

“Meysoreas smwosmT e i B2 [9





Отношения с другими мужчинами воспринимаются как источники понимания и мотивации, практической, эмоциональной и профессиональной поддержки, как примеры в жизни - и в то же время, как сфера конфликта, соревнования и борьбы. Мужчины так же больше заслуживают доверия (с точки зрения мужчин же), однако для С- и М-групп они реже, чем женщины, выступают в качестве объектов восхищения. Среди мужчин, ориентированных на собственный пол, наиболее экстремальные позиции занимают профессионально-ориентированные отцы (табл. III.29.). Но то, что может восприниматься как "лучшее" отношение к женщине со стороны семейно-ориентированных мужчин, приобретает несколько иной оттенок, когда рассмотрению подвергаются их установки касательно общественного (политического, профессио-

таблица III.30. Профессиональное влияние женщин в сравнении с мужским
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таблица III.31. Политическое влияние женщин в сравнении с мужским
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таблица III.32. Семейное влияние женщин в сравнении с мужским
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нального) влияния женщин. Оценивая, к примеру, желательный уровень влияния женщин в политике, и особенно, в профессиональной сфере, С-группа демонстрирует тенденцию удерживать вклад женщин в эти области существенно на более низком уровне, чем предпочли бы профессионально-ориентированные мужчины (табл. III.30.). Кстати, сравнивая соответствующие данные, касающиеся мнений мужчин и женщин соответственно по поводу актуального и предпочитаемого уровня участия женщин в социально-политической жизни, невозможно избежать впечатления буквально пропасти, пролегшей между полами в России - особенно в профессиональной сфере (размеры этой "пропасти" сопоставимы разве что в Польше). Мужчины стремятся приуменьшить, а женщины - преувеличить социальное (прежде всего, профессиональное) влияние женщин; более того, многие женщины - особенно в П-группе - считают, что это влияние должно превосходить мужское, в то время как значительная доля мужчин хотела бы даже уменьшить его (и в первую очередь это характерно для мужчин С-группы). Эти данные отражают высокое напряжение и конкуренцию между полами в профессиональной сфере, в то время как политика воспринимается скорее как мужская область, а семья - как преимущественно женская, но с некоторой тенденцией к большей эгалитарности (табл. III.30.- III.32.). Кажущийся парадокс состоит в том, что профессионально-ориентированные мужчины несколько менее проявляют "воинственные" установки, защищая "поле битвы" от женских посягательств. Они чаще замечают конкуренцию, но, возможно, считают ее как бы нормальным явлением, не испытывая по этому поводу такой тревоги, как семейно-ориентированные мужчины. Возможно, это происходит от того, что они профессионально и социально ощущают себя увереннее, чем мужчины С-группы.

III.4.3. Шкала ценностей

Иерархия ценностей в зависимости от профессиональной или семейной ориентации иногда, кажется, играет более значительную роль, чем гендерные различия, являясь как бы "мостиком" через гендерную "пропасть". В некоторых отношениях структура ценностей профессионально-ориентированных мужчин и женщин может быть противопоставлена таковой у семейно-ориентированных респондентов. В самом общем виде можно видеть, что профессионально-ориентированные отцы и матери оказались и более "социально-ориентированными" (например, ценность "Родина" имеет второй ранг у мужчин П-группы и пятый - у женщин П-группы; у мужчин С-группы эта ценность - на 11-м месте, у женщин С-группы - на 14-м). Социальные ценности в П-группе реально конкурируют с семейными (табл. III.33.); подробнее эти вопросы рассматриваются в главе "Российские матери и отцы на европейском фоне: ценностный профиль". "Семья" занимает первое место в иерархии ценностей женщин всех трех групп, для мужчин таким "первым номером" является ценность "дети". Женщины ценят прежде всего семью как целое - и для "С-матерей" в ту же группу входят также "любовь" и "брак". У мужчин "партию" первостепенных ценностей (которые сочли наиболее важными более 90% респондентов) для С-группы составляют лишь "дети" и "семья"; для М-группы сюда входят уже 7 ценностей, как семейных, так и личностных (включая, например, "личную независимость" и "свободу"); для П группы это 8 ценностей - семейных, личностных и социальных. Последними в иерархии ценностей в российской выборке располагаются "терпимость" и "религия" (для женщин - наоборот "религия" и "терпимость"), причем доля респондентов, считающих их важными, ниже в С-группе, чем для профессионально-ориентированных мужчин. Группы дифференцируются ценностями третьего ранга: для мужчин С-группы это "любовь", для мужчин М-группы - "личная независимость", для мужчин П-группы - "профессия" (ценность, имеющая гораздо более низкий - 10-й - ранг в других группах). Также как и у женщин, ценность традиции не играет, кажется, никакой существенной роли в системах ценностей респондентов, что в какой-то мере можно рассматривать как вызов "привычке" социологов называть ту или иную группу "традиционной". Кого здесь

таблица III.33. МУЖЧИНЫ-ОТЦЫ. ЦЕННОСТИ. Что самое важное в жизни
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следует считать более традиционными: отцов П-группы с их традиционным акцентом на мужскую внесемейную самореализацию или мужчин С-группы с их сравнительно традиционными взглядами на женскую роль и подчеркиванием мужской модели ответственности, роли кормильца и т.п.? При этом ни те, ни другие не слишком-то озабочены такими базисными традиционными ценностями, как религия и традиция.

 
III. 4.4. Удовлетворенность жизнью и социальный оптимизм

Похоже, что семейная идентичность "работает" для состоящих в браке мужчин и женщин в противоположных направлениях: тогда как семейно-ориентированные замужние матери более других групп удовлетворены своей жизнью, семейно-ориентированные отцы, напротив, представляют собой наименее удовлетворенную жизнью группу. Профессионально-ориентированные замужние женщины чаще оценивают удовлетворенность жизнью как достаточно низкую - в противоположность профессионально-ориентированным мужчинам (табл. III.35.) и незамужним матерям. Хотя различия не очень значительны, все же достаточно ясно просматривается тенденция к большему "социальному пессимизму" семейно-ориентированных мужчин: они ниже оценивают перспективы страны, возможность улучшения в будущем, чем другие группы мужчин и чем как семейно-, так и профессионально-ориентированные женщины (табл. III.34.). Удовлетворенность жизнью у мужчин значительно слабее, чем у женщин, соответствует удовлетворенности браком (табл. III.36.), однако, похоже, в большей мере, чем у женщин, корреспондирует с "социальным оптимизмом/пессимизмом". Мужчины С-группы чаще удовлетворены браком, но реже - своей жизнью в момент опроса, чем мужчины П-группы; они же реже склонны оптимистично оценивать будущее страны.

III.5. Резюме

По сравнению с мужчинами других стран, российские мужчины-отцы демонстрируют наиболее устойчивый выбор профессиональной идентичности, наивысший уровень тендерной сегрегации и наивысшую же ориентацию в отношениях на собственный пол, то есть в наибольшей мере сохраняют, несмотря на самый длительный в этой стране "стаж" юридического женского равноправия и наивысшую вовлеченность женщин в сферу производительного труда, традиционный (что бы это ни значило) мужской образ. Этим, отчасти, объясняется и тот факт, что "российские" данные обнаруживают самую сильную (скрытую) конкуренцию и рассогласованность ожиданий мужчин и женщин относительно женской роли в обществе.

При этом: а) мужчины П-группы еще больше ориентированы на "мужское общение", но и больше принимают модель профессионально-ориентированной жизни, причем не только для самих себя, но и для женщин;

б) мужчины С-группы кажутся более романтичными и более традиционными в отношении женщин;

в) мужчины П-группы меньше удовлетворены партнерством в браке, однако больше, чем С-группа, удовлетворены работой и своей жизнью в целом;

таблица III.34. ОЦЕНКА УДОВЛЕТВОРЕННОСТИ ЖИЗНЬЮ. Пессимизм или оптимизм в отношении будущего
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таблица III.35. Оценка собственной жизни в данный момент
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таблица III.36. Удовлетворенность браком
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г) "С-мужчины", напротив, более удовлетворены браком, меньше - работой, вероятно, отчасти поэтому - жизнью. Они также пессимистичнее других настроены по поводу будущего.

Напомним, что для женщин закономерности были, скорее, обратными: "баланс" был в пользу семейной роли, профессионально-ориентированные замужние женщины испытывали больше трудностей, чем С-группа, были менее удовлетворены как браком, так и жизнью в целом, В то же время, П-женщины более социально оптимистичны. Удовлетворенность жизнью женщин связана, прежде всего, с семьей и семейной идентичностью, у мужчин - с работой и профессиональной идентичностью. Социальный же оптимизм у женщин не связан (опять-таки в отличие от мужчин) так прямо с удовлетворенностью жизнью.

Можно сказать, что на тот момент, когда проводился опрос, наиболее адаптивную роль играла семейная идентичность для замужних матерей, профессиональная - для мужчин и незамужних матерей и промежуточная - для мужчин

