вашему вниманию предлагается дипломная работа на тему: Аудит расчетов с персоналом по оплате труда, выполненная на материалах ООО «Глория текстиль Ко».
Тема аудита учета заработной платы на предприятии  очень актуальна. Важно не только правильно отразить расчеты по заработной плате в бухгалтерском учете, но и правильно рассчитать сумму, причитающуюся    к выплате каждому работнику по всем основаниям, а также своевременно удержать из заработной платы суммы обязательных  или иных вычетов. 

Целью дипломной работы явилось изучение методики аудита расчетов по заработной плате и выявление путей совершенствования учета расчетов с персоналом по оплате труда на предприятии. В соответствии с поставленной целью, в работе были выполнены следующие задачи:

- исследованы  и обобщены нормативные акты по регулированию оплаты труда в Российской федерации;

- рассмотрены теоретические основы аудита расчетов по оплате труда;

- изучена методика проведения аудита расчетов с персоналом по оплате труда и сделаны выводы о состоянии учета в ООО «Глория Текстиль Ко»;

- предложены направления повышения эффективности учета расчетов по оплате труда на исследуемом предприятии.
Объектом исследования данной работы явилось предприятие оптовой торговли  ООО «Глория Текстиль Ко».
Предмет исследования  - учет и аудит расчетов по оплате труда.
Методологической основой написания дипломной работы послужили нормативно- законодательные акты по учету и регулированию  заработной платы, а так же труды отечественных и зарубежных специалистов в области бухгалтерского учета, аудита и налогообложения:  В.В. Гуккаева, А.З. Шеремета, В.В. Малышко и других авторов. Для решения поставленных задач в работе использованы данные первичного, оперативно-технического, бухгалтерского учета, годовые отчеты за 2005-2006 гг., утвержденный план счетов, положение об оплате труда и премировании работников,  отчеты отдела внутреннего аудита и контроля ООО «Глория Текстиль Ко».

По результатам исследования были сделаны следующие выводы.

Целью проведения аудита расчетов с персоналом по оплате труда и прочим операциям является установление соответствия применяемой на предприятии методики бухгалтерского учета расчетов с работниками действующим нормативным документам (актам, а также внутренним распорядительным документам. Такими документами являются положения по оплате труда работников, положения о премировании работников предприятия, трудовые договоры (контракты) и другие документы.

Проведение аудита расчетов с персоналом предприятия и соответствие нормативной базе позволяет аудитору сформировать мнение о достоверности бухгалтерской (финансовой) отчетности во всех существенных аспектах.

В ходе проведения аудиторской проверки расчетов с персоналом по оплате труда и прочим операциям аудитору необходимо изучить и подтвердить в своем отчете следующие вопросы:

1) соблюдение норм действующего законодательства в части начислений и удержаний из заработной платы работников по всем основанием и отражение в бухгалтерском учете данных хозяйственных операций;

2) достоверность производимых на предприятии начислений и удержаний из заработной платы работников по всем основаниям и их отражение в учете;

3) сверку данных аналитического и синтетического учета на предприятии;

4) проверку правильности оформления трудовых отношений с работниками предприятия;

5) отражение данных бухгалтерского учета по расчетам с персоналом в бухгалтерской (финансовой) отчетности предприятия.


Объектом исследования данной работы явилось предприятие оптовой торговли  ООО «Глория Текстиль Ко». Данная организация осуществляет следующие виды деятельности:

-  оптовая торговля текстилем и тканями;
- прочие виды деятельности.
При рассмотрении порядка учета расчетов с персоналом по оплате труда в ООО «Глория Текстиль Ко» можно сделать следующие выводы:

Синтетический учет расчетов с персоналом по оплате труда (по всем видам заработной платы, премиям, пособиям в ООО «Глория Текстиль Ко» осуществляется на счете 70 «Расчеты с персоналом по оплате труда».

В ходе проведенной выборочной аудиторской проверки учета расчетов по оплате труда в ООО «Глория Текстиль Ко» были сделаны следующие выводы:

1. Бухгалтерский учет в  ООО «Глория Текстиль Ко» организован в соответствии с приказом об учетной политике предприятия, Законом РФ «О бухгалтерском учете», Планом счетов бухгалтерского учета финансово-хозяйственной деятельности предприятия и инструкцией по его применению, Положениями по бухгалтерскому учету, Законом РФ «Об обществах с ограниченной ответственностью» и др. Первичные документы оформлены в соответствии с установленными образцами, систематизированы по регистрам бухгалтерского учета и отчетным периодам. 

2. Внутренние документы, регламентирующие деятельность организации (приказы по  ООО «Глория Текстиль Ко», должностные инструкции, трудовые договоры и т.д.), имеются в полном объеме.

3.  При учете заработной платы были правильно начислена заработная плата персоналу, учтены налог на доходы физических лиц и единый социальный налог.
4. Налоговые платежи перечислялись в установленные законодательством сроки в полном объеме. По налоговой отчетности замечаний нет, она заполнялась правильно и своевременно.
Таким образом, существенных отклонений в организации бухгалтерского учета и учетных регистров от требований нормативных документов не выявлено.
Учет, начисление и расчеты по заработной плате в  ООО «Глория Текстиль Ко» ведутся в целом правильно.

Для повышения эффективности учета расчетов с персоналом по оплате труда ООО «Глория Текстиль Ко» было предложено внедрить на предприятии автоматизированную систему «1:С – Зарплата и Кадры» и отслеживать изменения законодательства регулирующего налогообложение.

Доклад окончен, спасибо за внимание.

Таблица 1
Корреспонденция счетов при учете расчетов по оплате труда в                           ООО «Глория Текстиль Ко»

	№ п/п
	Наименование операции
	Дебет
	Кредит

	1
	2
	3
	4

	1
	Начислена заработная плата персоналу организации
	44 «Расходы на продажу»
	70 «Расчеты с персоналом по оплате труда»

	2
	Удержан НДФЛ с суммы начисленной заработной платы 
	70 «Расчеты с персоналом по оплате труда»
	68 «Расчеты с бюджетом»

	3
	Начислено отпускное пособие работнику организации
	44 «Расходы на продажу»
	70 «Расчеты с персоналом по оплате труда»

	4
	Удержан НДФЛ с суммы начисленного отпускного пособия
	70 «Расчеты с персоналом по оплате труда»
	68 «Расчеты с бюджетом»

	5
	Начислено пособие по временной нетрудоспособности за счет средств работодателя
	44 «Расходы на продажу»
	70 «Расчеты с персоналом по оплате труда»

	6
	Начислено пособие по временной нетрудоспособности за счет ФСС
	69-1 «Расчеты по социальному страхованию»
	70 «Расчеты с персоналом по оплате труда»

	7
	Удержан НДФЛ с суммы начисленного пособия по временной нетрудоспособности
	70 «Расчеты с персоналом по оплате труда»
	68 «Расчеты с бюджетом»

	8
	Выдана заработная плата, отпускное пособие и пособие по временной нетрудоспособности 
	70 «Расчеты с персоналом по оплате труда»
	50 «Касса»

	9
	Депонирована сумма невыданной заработной платы
	76 «Расчеты с прочими дебиторами и кредиторами»
	70 «Расчеты по оплате труда»


Таблица 2
Общий план инициативного аудита расчетов по заработной плате в                  ООО «Глория Текстиль Ко»
Проверяемая организация




ООО «Глория Текстиль Ко»

Количество человеко-часов




с 1.03 по 21.03.2007 г.

Руководитель аудиторской группы



Буров А.Н.

Состав аудиторской группы




Буров А.Н., Пономарева Е.В.

Планируемый аудиторский риск



4,0 %

Уровень существенности 




40,0  тыс. руб.
	№
	Планируемые виды работ
	Период
	Исполнитель

	1
	Проверка начисления заработной платы
	01.03.
	Пономарева Е.В.

	2
	Проверка начисления удержаний из заработной платы физических лиц и отчислений во внебюджетные фонды
	06.03.-08.03.
	Буров А.Н.

	3
	Проверка аналитического учета по работающим (по видам начислений и удержаний); 
	09.03.-10.03.
	Буров А.Н.

	4
	Проверка сводных расчетов по заработной плате
	11.03.-13.03.
	Пономарева Е.В.

	5
	Контроль расчетов по депонированной заработной плате. 
	17.03.-

19.03.
	Буров А.Н.

	6
	Определение количественного влияния выявленных отклонений на показатели
	20.03.-21.03.
	Буров А.Н.


Таблица 3
Программа аудиторской проверки  ООО «Глория Текстиль Ко»
Проверяемая организация




ООО «Глория Текстиль Ко»
Количество человеко-часов




с 1.03 по 15.03.2007 г.

Руководитель аудиторской группы



Буров А.Н.

Состав аудиторской группы




Буров А.Н., Пономарева Е.В.

Планируемый аудиторский риск



4,0 %

Уровень существенности 




40,0 тыс. руб.

	№ п/п
	Перечень аудиторских процедур по разделам аудита, рабочая документация
	Исполнитель
	Источники информации



	1
	2
	3
	4

	1.

1.1.

1.2.

1.3.
	Проверка начисления заработной платы:

Проверка соблюдения положений законодательства о труде, 

Оценка состояния внутреннего учета и контроля по трудовым отношениям  

Проверка организации учета и контроля по начислению повременных и прочих оплат 
	Пономарева Е.В.
	Приказы, трудовые договора и соглашения, 

Положение об оплате труда и премировании, Штатное расписание,

Табель учета использования рабочего времени (ф. № Т-12), личные карточки,

Расчетно-платежные ведомости по з/пл.;

	2.

2.1.

2.2.

2.3.

2.4.
	Проверка удержаний из заработной платы и отчислений:

Проверка обоснованности и учета удержаний налога на доходы физических лиц из заработной платы 

Проверка обоснованности и учета  удержаний по исполнительным листам 

Проверка исчисления и учета единого социального налога

Проверка ведения аналитического учета по работающим
	Буров А.Н.
	Ф. 1 НДФЛ;

Исполнительные листы;

Обороты главной книги по счетам 70, 68, 69, 76;

Расчетно-платежная ведомость,

Лицевые счета;

Журнал- ордер № 10,

Журнал- ордер № 1 «Касса»,

Журнал – ордер № 2 «Расчетный счет»,

Журнал- ордер № 8

	3.

3.1.

3.2. 

3.3.

3.4.
	Проверка правильности отражения всех операций в главной книге и бухгалтерской отчетности:

Проверка сводных расчетов по оплате труда

Проверка депонированных сумм по заработной  плате

Проверка правильности отражения расчетов по счетам в главной книге

Сверка оборотов по главной книги и показателей бухгалтерского баланса
	Буров А.Н.
	Обороты счета 68, 69, 70, 71, 76;

Главная книга;

Бухгалтерский баланс.


Таблица 4
Определение уровня существенности

	Показатель
	Значение базового показателя, тыс. руб.

(1)
	Критерии, %

(2)
	Значение, применяемое для нахождения уровня существенности, тыс. руб.

(1) * (2) / 100

	Чистая прибыль
	117
	5
	5,85

	Выручка от продажи
	4306
	2
	86,12

	Капитал и резервы
	193
	10
	19,3

	Сумма активов
	432
	2
	8,64

	Произведенные расходы
	4007
	2
	80,14


Таблица 5
Перечень вопросов для оценки системы бухгалтерского  учета труда и заработной платы  в ООО «Глория Текстиль Ко»
	№  п/п

	Содержание вопроса

	Вариант ответа

	
	
	Да


	Нет

	Нет ответа

	1
	2
	3
	4
	5

	 Соблюдение положений законодательства о труде, состояние внутреннего контроля по трудовым отношениям

	1.

1.1.

1.2.

1.3.

1.4.
	Применяются ли  типовые  формы документов по учету личного состава:
Личные карточки на работающих (ф. № Т-2)
Приказ    (распоряжение)    о    предоставлении отпуска (ф. № Т-6)
Приказ о переводе на другую работу (ф. № Т-5)
Приказ (распоряжение) о прекращении трудового договора (контракта) (ф. № Т-8)
	+

+

+

+
	
	

	2.
	Ведутся ли на работающих трудовые книжки
	+
	
	

	3.


	Проверяется ли отделом кадров соответствие применяемых   окладов   и   разрядов   рабочих, установленных в штатном расписании
	+
	
	

	4.
	Ведутся   ли   табели рабочего времени
	+
	
	

	5.
	Используются ли типовые формы первичных документов
	+
	
	

	6.
	Организовано ли гашение (проставление отметки об оплате) первичных документов
	+
	
	

	7.
	Применяются ли ПК для выполнения расчетов по учету оплаты труда и заработной платы
	+
	
	

	Расчеты удержаний из заработной платы физических лиц

	8.

8.1.

8.2.

8.3.
	Проставлены ли в расчетных ведомостях (лицевых счетах) данные для правильного исчисления удержаний:
Налога на доходы физических лиц
Удержаний по исполнительным листам
Прочих удержаний
	+

+

+
	
	

	9.
	Применяются ли ПК для расчета удержаний
	
	-
	

	10.
	Проверяли ли органы фондов социального страхования и налоговых служб расчеты по налогу на доходы физических лиц
	
	-
	

	Аналитический учет по работающим (по  видам начислений и удержаний)

	11.

11.1.

11.2.
	Какие ведутся документы по ана​литическому учету:
Расчетно-платежные ведомости
Расчетно-платежные ведомости и лицевые счета на работающих
	+
	
	

	12.
	Применяются ли ПК для ведения аналитического учета
	
	-
	

	13.
	Организовано ли архивное хранение документов по аналитическому учету с работающими 
	+
	
	

	14.
	Имеют ли сквозную нумерацию расчетно-платежные ведомости
	+
	
	

	15.
	Сопоставляются ли начисления на оплату труда с данными отчетов по социальному страхованию, медицинскому страхованию, пенсионному фонду
	+
	
	

	16
	Проверяет ли ответственный бухгалтер данные о месячных, квартальных и годовых накоплениях сумм начислений по оплате труда
	+
	
	

	17
	Применяются ли ПК для сводных расчетов по оплате труда
	
	-
	

	18.
	Имеются ли на предприятии задержки с расчетами и выплатами по оплате труда
	
	-
	


