Приложение 1

УСТАВ
1. Общие положения.
1.1. Сельский кредитный кооператив "ЛЕСНОЕ" (далее по тексту - "кооператив" или "СКК ") является некоммерческой кооперативной организацией добровольно объединившихся физических лиц - граждан на основе членства с целью улучшения социального положения и материального благосостояния своих членов, защита их финансовых интересов путем оказания ими друг другу взаимной финансовой помощи.
       Предмет деятельности кооператива - организация системы финансовой взаимопомощи пайщиков путем совместного сбережения их личных денежных средств в целях предоставления займов на взаимной основе. Финансовая взаимопомощь оказывается только пайщикам кооператива под их  демократическим контролем.

1.2. СКК  имеет право участвовать в деятельности некоммерческих организаций как на территории РФ, так и на территории других государств, а также участвовать в деятельности организаций, созданных ассоциациями кооперативов, в порядке, предусмотренном действующим законодательством.

1.3. Членами-пайщиками СКК  могут быть физические лица, достигшие возраста шестнадцати лет, признающие Устав СКК , цели и принципы СКК .

1.4. СКК  является юридическим лицом:
       • имеет самостоятельный баланс, владеет, пользуется и распоряжается обособленным имуществом на праве собственности и отвечает по своим обязательствам этим имуществом;
       • может от своего имени приобретать и осуществлять имущественные и личные неимущественные   права;
       • может от своего имени выступать в качестве истца и ответчика в суде;
       • имеет печать  и угловой штамп со своим наименованием и эмблемой.
В своей деятельности СКК  руководствуется действующим законодательством и настоящим Уставом,  принимаемыми на его основе внутренними нормативными актами СКК . 

1.5. Устав СКК , изменения и дополнения к Уставу, принимаются членами СКК  на общем собрании и регистрируются в установленном порядке. Права юридического лица возникают у СКК  с момента его государственной регистрации.

1.6. СКК  имеет полное наименование: "Сельский кредитный кооператив "ЛЕСНОЕ" и сокращенное наименование: "СКК  "ЛЕСНОЕ".

1.7. Решение о смене местонахождения СКК  "ЛЕСНОЕ" может приниматься правлением СКК  с последующим утверждением на общем собрании. 

 2.  Деятельность СКК .
2.1. Деятельность СКК  строится на принципах взаимной помощи, взаимного доверия и взаимных обязательств, подразумевающих, что:
       2.1.1. Пайщики объединяются с целью совместного сбережения и использования своих средств в целях удовлетворения своих финансовых потребностей, в первую очередь - потребности в займах.
       2.1.2. Круг членов-пайщиков СКК  может быть ограничен рамками социальной общности, к которой они принадлежат.
       2.1.3. Пайщики обладают равными правами, обязанностями и ответственностью независимо от размера средств, внесенных в СКК .

2.2. Основная деятельность СКК  не имеет в качестве главной цели получения прибыли.

2.3. Видами основной деятельности СКК  являются:
       2.3.1. Сохранение сбережений пайщиков.
       2.3.2. Предоставление пайщикам займов на цели, определяемые решением общего собрания, на компенсационной основе.
       2.3.3. Размещение временно свободных остатков средств фонда финансовой взаимопомощи на принципах надежности и ликвидности в финансовые инструменты, перечень которых утвержден общим собранием.
       2.3.4. Обеспечение компенсации пайщикам за отказ от пользования их личными средствами в целях взаимной помощи.

2.4. Порядок осуществления основной деятельности (сбережение средств пайщиков и предоставление пайщикам займов).
       2.4.1. Сберегательная деятельность:
         • сберегательная деятельность состоит в использовании личных сбережений пайщиков в целях формирования фонда финансовой взаимопомощи, предназначенного для выдачи займов пайщикам;
         • личные сбережения пайщиков подлежат возврату пайщикам по истечении срока, на который они были внесены;
         • компенсация пайщикам за использование их личных сбережений в целях взаимной помощи производится в порядке, установленном решениями общего собрания пайщиков, а в период между общими собраниями решением Правления СКК  с последующим утверждением на общем собрании.
         • сберегательная деятельность регламентируется Положением о порядке формирования и использования Фонда финансовой взаимопомощи, утвержденным общим собранием пайщиков СКК . Передача пайщиками личных сбережений кооперативу происходит на основании договора, заключаемого между кооперативом и его членом-пайщиком в письменной форме. Несоблюдение письменной формы указанного договора влечет за собой его недействительность;
         • договор о передаче кооперативу личных сбережений должен содержать условия о сумме предоставляемых личных сбережений, порядке их передачи, сроки и порядки их возврата кооперативом, размере и порядке платы за их использование, контроле пайщика за использованием его сбережений.
      2.4.2. Предоставление займов пайщикам:
         • предоставление займов пайщикам осуществляется на основании Положения о предоставлении займов пайщикам, утвержденного общим собранием СКК ;
         • займы предоставляются только пайщикам СКК  на возвратной целевой основе;
         • орган СКК , принимающий решение о выдаче займа пайщику, определяется Положением об органах СКК , утвержденным общим собранием пайщиков СКК ;
         • займы предоставляются на компенсационной основе. Порядок взимания компенсаций за пользования займами и сроки предоставления займов определяется решениями заседания Правления СКК ;
         • предоставление займов пайщикам СКК  осуществляется непосредственно на основании членства. Решением общего собрания СКК  утверждаются процедуры подачи заявки на получение займа, предоставления и возврата займа. Решением общего собрания  СКК  может быть предусмотрено заключение договоров займов. Договор займа заключается в письменной форме. Несоблюдение письменной формы договора влечет за собой его недействительность.
      2.4.3. При невостребованности части средств Фонда финансовой взаимопомощи  (ФФВП) временно свободный его остаток размещается в финансовые активы на принципах надежности и ликвидности, преимущественно в сберегательные финансовые инструменты. Перечень допустимых активов для размещения временно свободного остатка ФФВП утверждается общим собранием пайщиков.
 
2.5. СКК  вправе осуществлять, помимо основной, иные виды деятельности, в том числе предпринимательской, если они:
       2.5.1. Соответствуют целям основной деятельности СКК .
       2.5.2. Не запрещены законодательством РФ.
       2.5.3. Утверждены решениями общего собрания пайщиков СКК .

2.6. СКК  не вправе:
       2.6.1. Выдавать займы лицам, не являющимся пайщиками  СКК .
       2.6.2. Использовать ФФВП для размещения в активы с высоким риском и в малоликвидные активы.
       2.6.3. Выступать профессиональным участником рынка ценных бумаг;
       2.6.4. Принимать в число пайщиков СКК  юридических лиц.

 3.  Членство в СКК .
3.1. Пайщиками  СКК  могут быть физические лица, достигшие 16-летнего возраста из числа граждан,  подавшие заявление на вступление в СКК  и уплатившие вступительный и паевой взносы, готовые нести взаимные обязательства, связанные с членством в СКК  и в случае необходимости предоставившие рекомендации одного или двух членов-пайщиков СКК .  Юридические лица не могут быть членами  СКК . Критерии социальной общности могут быть изменены решением общего собрания, принимаемым квалифицированным большинством голосов.

3.2. Порядок приема в СКК .
Для вступления в СКК  необходимо подать заявление в Правление с указанием паспортных данных и в случае необходимости  рекомендации от одного или двух членов-пайщиков СКК . Заявление о вступлении в СКК  рассматривается директором СКК  с последующим утверждением  Правлением СКК . До принятия решения Правлением СКК  гражданин, уплативший паевой и вступительный взнос, обладает всеми правами, обязанностями и ответственностью пайщика СКК . Отказ в приеме допускается только при несоответствии требованиям п.3.1.  

3.3. Число членов кооператива должно быть не менее 15 и не более 2000 человек.

3.4. Членство в СКК  прекращается в случаях:
       • добровольного выхода из кооператива на основании личного заявления пайщика;
       • исключения из членов кооператива на основаниях и в порядке, предусмотренных действующим законодательством и настоящим Уставом;
       • смерти члена СКК  или признания его умершим в установленном законом порядке.

3.5. В случае смерти члена СКК  его наследникам, если они не являются членами кооператива и не хотят или не могут стать членами кооператива, выплачивается денежная стоимость доли имущества СКК , указанной в п.3.8. настоящего Устава. В случае если наследники умершего пайщика являются членами СКК  или вступают в СКК  после его смерти, указанная доля имущества зачисляется на лицевые счета наследников в порядке, установленном СКК  в соответствии с действующим законодательством.

3.6. Пайщик может быть исключен из СКК  за грубые или систематические нарушения Устава СКК , решений общего собрания пайщиков СКК , договорной дисциплины, за действия, дискредитирующие репутацию СКК  или движения кооперативов в целом, а также по основаниям, предусмотренным действующим законодательством. Решение об исключении принимается директором кооператива и утверждается правлением СКК . Пайщик, подлежащий исключению, должен быть заблаговременно поставлен в известность о дате проведения заседания правления и имеет право присутствовать на нем.

3.7. Пайщик считается исключенным из СКК  с момента подачи им заявления директору СКК  с последующим утверждением  на заседании Правления СКК . Общее собрание может отменить решение правления и восстановить пайщика в правах.

3.8. По прекращении членства в СКК  пайщик получает денежную стоимость доли имущества СКК , соответствующей доле паевого взноса члена СКК  в сумме паевых взносов членов СКК . В расчет доли имущества не включаются неделимые фонды СКК , а также средства, полученные СКК  в качестве пожертвований, грантов и иных видов целевой безвозвратной помощи. Возврат пая осуществляется в срок в течение 10 дней со дня подачи заявления пайщиком в СКК . 

4.  Права, обязанности и ответственность пайщиков СКК .
4.1. Пайщики имеют право:
       • Вносить в СКК  личные сбережения и получать займы на условиях, утвержденных общим собранием пайщиков.
       • Принимать участие в целевых программах СКК  и получать иные услуги, оказываемые СКК  своим пайщикам.
       • Принимать участие в управлении СКК  с одним решающим голосом не зависимо от суммы внесенного пая и личных сбережений.
       • Быть избранным в органы СКК .
       • Получать компенсацию за пользование личными сбережениями, внесенными в СКК , на условиях, утвержденных общим собранием пайщиков, а между собраниями - Правлением СКК .
       • Поручиться своими личными сбережениями за других пайщиков при предоставлении им займов.
       • Получать подробную информацию о деятельности СКК  от органов СКК .
       • Приобретать иные права, связанные с его членством в СКК , предусмотренные действующим законодательством, настоящим Уставом и другими документами СКК .
       • Выйти из СКК .

4.2. Пайщики обязаны:
       4.2.1. При вступлении в СКК  внести:
                 - вступительный взнос;
                 - паевой взнос;
                 - членские взносы; 
Порядок внесения и размеры вступительных и членских взносов определяются решением Правления СКК  с последующим утверждением на общем собрании. 
Размер паевого взноса должен составлять не менее 50 рублей.
       4.2.2. Соблюдать Устав СКК , Положения и иные документы СКК , а также условия договоров с СКК .
       4.2.3. Выполнять решения общего собрания пайщиков СКК  и органов СКК  в пределах компетенции этих органов.
       4.2.4. Своевременно возвращать полученные в СКК  займы с компенсацией за их использование и соблюдать иные финансовые обязательства перед СКК .
       4.2.5. Принимать участие в управлении СКК  и принятии решений в его деятельности.
       4.2.6. Покрывать образовавшиеся убытки кредитного потребительского кооператива граждан посредством дополнительных взносов в течение трех месяцев после утверждения годового баланса кредитного потребительского кооператива граждан. Члены кредитного потребительского кооператива граждан солидарно несут субсидиарную ответственность по его обязательствам в пределах невнесенной части дополнительного взноса каждого из членов кредитного потребительского кооператива граждан;
       4.2.7. Нести иные обязанности, предусмотренные настоящим Уставом и иными документами СКК , а также действующим законодательством.

4.3. Пайщики несут ответственность по своим обязательствам перед СКК  на основаниях и в порядке, предусмотренных действующим законодательством.

 5.  Права, обязанности и ответственность СКК .
5.1. Основной обязанностью СКК  является обеспечение прав пайщиков и защита их финансовых интересов при соблюдении равных условий доступа к услугам СКК  для всех пайщиков.

5.2. СКК  разрабатывает и принимает регламент управления, разрабатывает Положения по различным аспектам деятельности СКК , руководствуясь принципами кооперативной демократии.

5.3. СКК  руководствуется принципом надежности при организации системы взаимопомощи пайщиков, в том числе:
      • ФорЛесноеует необходимые неделимые фонды, направленные на покрытие непредвиденных затрат и убытков, в том числе резервный фонд.
      • Устанавливает предельный размер займа, предоставляемого одному пайщику.
      • Устанавливает норматив доли ликвидных активов в общей сумме активов.
      • Принимает другие меры по поддержанию нормальной платежеспособности СКК .
      • Не реже одного раза в год проходит проверку ревизионной комиссией.

5.4. СКК  имеет право:
      • От своего имени заключать договоры и совершать иные гражданско-правовые сделки, юридические и фактические действия.
      • Устанавливать в пределах своей компетенции правила, обязательные для пайщиков СКК .
      • Запрашивать и получать у пайщика информацию для оценки риска предоставления займа этому пайщику, например сведения о доходах пайщика и его семьи, настоящем и предыдущих местах жительства, месте работы и истории трудовой деятельности.
      • Требовать предоставления гарантий возврата займа в соответствии с условиями, установленными общим собранием пайщиков.
      • Применять к пайщику штрафные санкции, установленные общим собранием пайщиков при нарушении пайщиком условий пользования займом.
      • Создавать в установленном порядке филиалы, представительства в соответствии с действующим законодательством и настоящим Уставом.
      • Самостоятельно в соответствии с действующим законодательством устанавливать формы, системы и порядок оплаты труда сотрудников СКК , определять размеры заработной платы сотрудников СКК  в пределах норматива отчислений в фонд оплаты труда.

5.5. СКК  обязан:
      • Избегать высоких рисков при размещении средств пайщиков и собственных средств.
      • При размещении собственных средств СКК  может приобретать движимое и недвижимое имущество, другие высоколиквидные активы, не нарушая при этом принципа надежности.
      • Поощрять и стимулировать участие пайщиков в управлении СКК .
      • Доводить до сведения пайщиков информацию о своей деятельности, в том числе информацию об итогах финансово-хозяйственной деятельности за год, а также любую другую информацию, предоставление которой не ущемляет интересы других пайщиков.

5.6. СКК  несет ответственность за несоблюдение Устава, нарушение прав пайщиков и неисполнение своих обязанностей перед пайщиками в соответствии с действующим законодательством.

6. ФорЛесноеование и использование Фондов СКК .
6.1. Порядок форЛесноеования и использования фондов СКК  устанавливается общим собранием пайщиков СКК .

6.2. Для осуществления основной деятельности СКК  в обязательном порядке форЛесноеует Фонд финансовой взаимопомощи (ФФВП). Для поддержания стабильности СКК  в обязательном порядке форЛесноеует неделимый фонд. СКК  может форЛесноеовать также иные целевые фонды, не подлежащие разделу между пайщиками. 

6.3. Неделимые фонды не подлежат распределению между пайщиками. 

6.4. ФФВП форЛесноеуется за счет личных сбережений пайщиков, части собственных средств СКК , в том числе и паевых взносов, а также за счет иных не запрещенных законом источников, включая кредиты банков, займы небанковских организаций и др. 

6.5. СКК  представляет займы своим пайщикам из средств ФФВП.

6.6. ФФВП предназначен исключительно для целей предоставления займов пайщикам. 

6.7. Резервный фонд и иные неделимые фонды форЛесноеуются за счет целевых взносов пайщиков, отчислений от дохода пайщиков, отчислений из чистой прибыли от предпринимательской деятельности СКК  и других не запрещенных законом источников.

6.8. Резервный фонд предназначен для покрытия непредвиденных убытков, в том числе в связи с невозвратом займов пайщиков. Величина резервного фонда должна быть достаточна для обеспечения финансовой устойчивости СКК . Норматив форЛесноеования резервного фонда устанавливается решением общего собрания СКК . Резервный фонд может быть размещен только в надежных и ликвидных активах - займах пайщикам или ликвидных финансовых инструментах.

6.9. Прочие неделимые фонды могут быть использованы для предоставления займов пайщикам, размещены в финансовые инструменты или направлены на приобретение иных активов.

6.10. Финансирование организационных и административных расходов СКК  осуществляется на основании сметы, утверждаемой общим собранием пайщиков. Источниками финансирования сметы являются целевые взносы пайщиков, иные виды имущества СКК .  

7. Финансовые нормативы деятельности СКК .
7.1. Сумма паевых взносов членов кооператива должна составлять не менее 0,5% суммы личных сбережений пайщиков СКК .

7.2. Сумма собственных средств кооператива должна составлять не менее семи процентов общей суммы обязательств СКК .

7.3. Величина резервного фонда должна составлять не менее десяти процентов величины Фонда финансовой взаимопомощи.

7.4. Общая сумма займа, выданного одному пайщику, в любой момент времени должна составлять не более 15 процентов величины фонда финансовой взаимопомощи.

8.  Органы СКК .
8.1. Органами СКК  являются общее собрание членов СКК , правление СКК , ревизионная комиссия СКК , комитет по займам СКК  и директор СКК . 

8.2. Члены правления, ревизионной комиссии и комитета по займам не получают платы за свою деятельность в этих органах. Указанным лицам могут возмещаться расходы, понесенные ими в связи с осуществлением  своей деятельности в этих органах.

8.3. Деятельность органов СКК  строится на основании действующего законодательства, настоящего Устава и Положения об органах СКК , принимаемого общим собранием членов СКК .

ОБЩЕЕ СОБРАНИЕ ЧЛЕНОВ СКК 
8.5. Высшим органом СКК  является общее собрание членов СКК . Очередные общие собрания проводятся не реже одного раза в год, не позднее, чем через три месяца после сдачи  кооперативом годового отчета о финансово-хозяйственной деятельности в соответствующий государственный орган. 
Правомочным считается собрание, в работе которого участвует не менее 70 процентов членов потребительского кооператива. Внеочередное общее собрание членов СКК  созывается по инициативе правления, комитета по займам, ревизионной комиссии или директора СКК  либо по требованию не менее чем одной трети общего числа его членов.

8.6. К вопросам исключительной компетенции общего собрания членов СКК , решение по которым принимается двумя третями голосов от общего числа членов кредитного потребительского кооператива граждан, относятся:
      • утверждение устава, внесение изменений в него и дополнений к нему;
      • утверждение положений о порядке формирования и использования денежных средств СКК , о договорах, заключаемых кооперативом со своими членами, об органах СКК , а также иных положений о деятельности СКК ;
      • утверждение основных направлений расходования средств СКК , в том числе лимитов на административные расходы;
      • определение принципов предоставления займов, в том числе определение максимального размера займа, предоставляемого члену СКК ;
      • решение вопросов о вхождении в ассоциации (союзы) кредитных потребительских кооперативов граждан и выходе из этих ассоциаций (союзов);
      • принятие решения о реорганизации и ликвидации СКК .
К вопросам, решения по которым принимаются большинством голосов, относятся:
      • избрание правления СКК , его председателя, ревизионной комиссии СКК , их переизбрание, а также рассмотрение отчетов об их деятельности;
      • утверждение решений правления СКК  и ревизионной комиссии СКК ;
      • утверждение годового баланса;
      • принятие в случае необходимости решения о проведении аудита и выбор аудитора;
      • определение порядка образования фондов СКК  и их использования, утверждение отчетов об использовании фондов СКК .

8.7. Общее собрание членов СКК  правомочно принимать к рассмотрению любой вопрос, относящийся к деятельности кооператива, и вынести решение по этому вопросу, если он внесен по инициативе правления СКК  или его председателя, ревизионной комиссии СКК  или одного из ее членов, комитета по займам СКК  или директора СКК  либо по требованию не менее чем одной трети общего числа его членов.

8.8. Решение общего собрания членов СКК  считается принятым, если за него проголосовало более половины участников этого собрания, правомочного принимать решения в соответствии с уставом СКК .

8.9. Место и время проведения общего собрания, а также предлагаемая повестка дня должны быть доведены до сведения пайщиков СКК  не позднее, чем за один месяц (или минимум - за 15-20 дней) до даты проведения общего собрания. 

8.10. Решения принимаются пайщиками СКК  по принципу "один человек - один голос" вне зависимости от суммы паевого взноса и личных сбережений каждого из пайщиков. На Общем собрании членов СКК  в обязательном порядке ведется протокол. Протокол общего собрания членов СКК  подписывается председательствующим и секретарем общего собрания членов СКК . Протоколы общих собраний членов СКК  прошнуровываются, скрепляются печатью СКК  и подшиваются в соответствующее дело. 

ПРАВЛЕНИЕ СКК 
8.11. Председатель правления СКК  и его члены избираются общим собранием членов СКК  тайным голосованием.

8.12. Правление во главе с председателем осуществляет руководство текущей деятельностью СКК  в периоды между общими собраниями членов СКК . Функции правления определяются настоящим Уставом и Положением об органах СКК . Решения принимаются большинством голосов присутствующих на заседании правления его членов при условии присутствия на нем более половины  его членов.

8.13. Председатель правления СКК  и члены правления не могут занимать должность директора СКК ,  не могут быть членами ревизионной комиссии и кредитного комитета СКК . Член правления СКК  может совмещать свою деятельность в правлении с работой в СКК  по трудовому договору (контракту). Число членов правления, работающих в СКК  по трудовому договору (контракту), не должно превышать одной трети состава правления.

КОМИТЕТ ПО ЗАЙМАМ СКК 
8.14. Комитет по займам формируется, если численность пайщиков СКК  превышает 100 человек и избирается общим собранием членов СКК   тайным голосованием.

8.15. Комитет по займам СКК  принимает решения о выдаче займов и порядке их возврата в соответствии с принципами, установленными общим собранием членов СКК  и Положением о предоставлении займов пайщикам СКК .

8.16. Вопрос о предоставлении  займа, кроме случаев, когда предоставление такого займа прямо предписано либо прямо запрещено Положением о предоставлении займов членам СКК  либо решениями общего собрания членов СКК , должен решаться комитетом по займам.

8.17. Членами комитета по займам не могут быть директор СКК , председатель правления СКК  и члены его правления, члены ревизионной комиссии СКК . Члены комитета по займам не могут совмещать свою деятельность в комитете по займам с работой в СКК  по трудовому договору (контракту).

РЕВИЗИОННАЯ КОМИССИЯ СКК 
8.18. Ревизионная комиссия, избираемая общим собранием членов СКК , осуществляет контроль за деятельностью кооператива и его органов.

8.19. Членами ревизионной комиссии не могут быть директор СКК , председатель правления СКК  и члены его правления, члены комитета по займам. Члены ревизионной комиссии СКК  не могут совмещать свою деятельность в ревизионной комиссии с работой в СКК  по трудовому договору (контракту).

8.20. В ходе выполнения возложенных на ревизионную комиссию  функций она может привлекать экспертов из числа лиц, не занимающих какие-либо выборные или штатные должности в СКК , в том числе лиц, не являющихся пайщиками СКК . Ревизионная комиссия в рамках своей компетенции проверяет соблюдение СКК  законодательных и нормативных актов, регулирующих его деятельность, законность и целесообразность осуществленных СКК  финансовых и иных операций, состояние кассы и сохранность имущества СКК . Ревизионная комиссия предоставляет отчет о проведенной проверке иным органам СКК . Ревизии проводятся как по плану Ревизионной комиссии, так и по требованию не менее одной десятой от общего числа пайщиков СКК . По результатам ревизии ревизионная комиссия имеет право созывать внеочередное общее собрание членов или правление СКК . Достоверность годового отчета о финансово-хозяйственной деятельности СКК  должна быть подтверждена ревизионной комиссией перед вынесением этого отчета на утверждение общего собрания членов СКК .

ДИРЕКТОР СКК 
8.21. Исполнительным органом СКК  является директор. Директор СКК  назначается и отстраняется от должности общим собранием членов СКК , а в период между общими собраниями членов СКК  правлением СКК  с обязательным утверждением на ближайшем очередном общем собрании. Директор СКК  может не являться членом кооператива.

8.22. Директор СКК  осуществляет свою деятельность в соответствии с уставом СКК , решениями общего собрания членов СКК  и его правления.

8.23. Директор СКК  не может быть избран председателем правления СКК , членом его правления, членом ревизионной комиссии СКК , членом комитета по займам.

8.24. Директор СКК  может принимать на работу в кооператив по трудовому договору (контракту) работников исходя из устанавливаемой общим собранием членов СКК  общей суммы затрат на административные расходы.

8.25. СКК  приобретает и осуществляет гражданские права и обязанности через своего директора, который действует от имени СКК .

9.  Реорганизация и ликвидация СКК .
9.1. Реорганизация СКК  осуществляется на основаниях и в порядке, которые предусмотрены законодательством РФ. Органом СКК , правомочным принимать решение о реорганизации СКК , является Общее собрание членов СКК . 

9.2. Ликвидация СКК  осуществляется на основаниях и в порядке, которые предусмотрены законодательством РФ. Ликвидация осуществляется также в случае, если число членов СКК  составляет менее чем численность пайщиков, установленная п. 3.3. настоящего Устава. Органом СКК , правомочным принять решение о добровольной ликвидации, является общее собрание членов СКК .

9.3. Имущество, оставшееся после удовлетворения кредиторов, распределяется между членами СКК  пропорционально их паевым взносам.                                                              

Приложение 2

ПОЛОЖЕНИЕ 
ОБ ОРГАНАХ  СЕЛЬСКОГО КРЕДИТНОГО КООПЕРАТИВА "ЛЕСНОЕ"
 

1. Общие положения.
1.1. Органами сельского кредитного кооператива "ЛЕСНОЕ", именуемого далее "кооператив" или "СКК ", являются: общее собрание членов СКК , правление СКК , ревизионная комиссия СКК , комитет по займам СКК , директор СКК .

1.2. Органы СКК  осуществляют свою деятельность в соответствии с действующим законодательством, Уставом СКК  и настоящим Положением.

1.3. Члены выборных органов СКК ,  если они являются его пайщиками, не имеют никаких льгот и привилегий по отношению к другим пайщикам СКК , в особенности при получении займов. Членами выборных органов СКК  могут быть только пайщики, достигшие возраста шестнадцати лет.

1.4. СКК  по решению общего собрания пайщиков либо, если это не влечет за собой материальных издержек, по решению правления, ревизионной комиссии, комитета по займам, или директора, может форЛесноеовать вспомогательные органы. Функции, полномочия и ответственность вспомогательных органов определяются специальными Положениями либо иными документами того органа СКК , который принял решение о форЛесноеовании вспомогательного органа.

2. Общее собрание членов СКК .
2.1. Высшим органом Кредитного потребительского кооператива граждан "ЛЕСНОЕ" является общее собрание членов СКК . Правомочным считается собрание, в работе которого участвует не менее 70 процентов членов кооператива. Очередное общее собрание проводится в сроки, определенные уставом кредитного потребительского кооператива граждан, но не реже чем один раз в год.

Внеочередное общее собрание членов СКК  созывается по инициативе правления, комитета по займам, ревизионной комиссии или директора кредитного потребительского кооператива граждан либо по требованию не менее чем одной трети общего числа его членов.

К вопросам исключительной компетенции общего собрания членов  кооператива, решение по которым принимается двумя третями голосов от общего числа членов СКК , относятся:
      • утверждение устава, внесение изменений в него и дополнений к нему;
      • утверждение положений о порядке формирования и использования денежных средств СКК , о договорах, заключаемых СКК  со своими членами, об органах СКК , а также иных положений о деятельности СКК ;
      • утверждение основных направлений расходования средств СКК , в том числе лимитов на административные расходы;
      • определение принципов предоставления займов, в том числе определение максимального размера займа, предоставляемого члену СКК ;
      • решение вопросов о вхождении в ассоциации (союзы) кредитных потребительских кооперативов граждан и выходе из этих ассоциаций (союзов);
      • принятие решения о реорганизации и ликвидации кредитного потребительского кооператива граждан.

К вопросам, решения по которым принимаются большинством голосов, относятся:
      • избрание правления, его председателя, ревизионной комиссии СКК , их переизбрание, а также рассмотрение отчетов об их деятельности;
      • утверждение решений правления  и ревизионной комиссии СКК , утверждение годового баланса;
      • принятие в случае необходимости решения о проведении аудита и выбор аудитора;
      • определение порядка образования фондов СКК  и их использования, утверждение отчетов об использовании фондов СКК .

2.2. Общее собрание членов СКК  правомочно принимать к рассмотрению любой вопрос, относящийся к деятельности СКК , и вынести решение по этому вопросу, если он внесен по инициативе правления или его председателя, ревизионной комиссии  или одного из ее членов, комитета по займам, директором СКК   либо по требованию не менее чем одной трети общего числа его членов.

2.3. Решение общего собрания членов СКК  считается принятым, если за него проголосовало более половины участников этого собрания, правомочного принимать решения в соответствии с Уставом СКК .

2.4. Дата проведения очередного общего собрания назначается правлением СКК . Работу по созыву и организации проведения собрания возглавляет директор. Повестка дня очередного собрания определяется правлением СКК . 

2.5. Дата проведения и повестка дня внеочередного собрания определяются органом, его созвавшим. В случае созыва общего собрания по инициативе пайщиков сбор необходимого для созыва числа подписей производится инициативной группой на основании предложенной ею повестки дня. Работу по организации проведения внеочередного собрания возглавляет директор либо уполномоченный представитель органа (группы пайщиков), созвавших собрание.

2.6. Все пайщики СКК  должны быть оповещены о проведении собрания в соответствии с Уставом СКК  одним из следующих способов (в зависимости от числа пайщиков, типа СКК  и других обстоятельств) по усмотрению СКК :
      2.6.1. рассылка почтовых уведомлений;
      2.6.2. звонком по телефону;
      2.6.3. помещение объявления  в средствах массовой информации.
Помимо этого, в помещении СКК  в доступном для пайщиков месте в обязательном порядке вывешивается информация о проведении собрания.

2.7. При обсуждении на собрании каких-либо документов председатель собрания в обязательном порядке зачитывает эти документы для принятия тех или иных решений по ним.

2.8. Пайщики присутствуют на общем собрании лично или направляют своих представителей, которые действуют от их имени на основании доверенности, заверенной в соответствии с законодательством. Запрещается передача одному лицу голосов более чем 10% пайщиков СКК  при общей численности пайщиков менее 100 человек , 7% - при численности  от 100 до 500 человек, 5% - при численности более 500 человек.

2.9. Перед началом работы каждого общего собрания ведется регистрация его участников. Работу по регистрации организуют правление и дирекция СКК , которые затем докладывают собранию о числе присутствующих или представленных на собрании пайщиков. В начале работы каждого общего собрания им из числа пайщиков избирается счетная комиссия. Функции счетной комиссии могут быть возложены на ревизионную комиссию СКК .


3. Правление СКК .
3.1. В периоды между общими собраниями членов СКК  руководство его деятельностью осуществляет правление СКК . 

3.2. Правление СКК  избирается сроком на пять лет. Председатель правления избирается сроком на пять лет. Ни один из членов правления, как правило, не может входить в его состав в течение более чем пяти лет подряд. Председатель правления, как правило, не может занимать эту должность более пяти лет подряд. Число членов Правления не может быть менее пяти человек.

3.3. Правление решает все вопросы, кроме отнесенных к исключительной компетенции других органов СКК . Решения принимаются простым большинством голосов от числа присутствующих на заседании членов правления при условии присутствия на нем более половины его членов. При равенстве голосов принимается решение, за которое проголосовал председатель правления или лицо, выполняющее его функции. Делегирование голосов допускается лишь в случаях отсутствия членов правления на заседании по уважительной причине при наличии императивного мандата, то есть прямого распоряжения отсутствующего члена правления, как именно его представитель должен голосовать по каждому конкретному вопросу.

3.4. Заседания правления проводятся на регулярной основе, как правило, 1 раз в месяц, но не реже, чем 1 раз в 2 месяца. При необходимости заседания могут созываться чаще. Дату и повестку дня заседания правления определяет его председатель. 

3.5. Участие в работе правления с правом совещательного голоса в обязательном порядке принимают Директор или главный бухгалтер СКК . Правом принимать участие в заседаниях правления с совещательным голосом имеют члены других выборных органов СКК .  При необходимости правление может пригласить присутствовать или участвовать в своем заседании с правом совещательного голоса любого члена СКК  

3.6. На каждом заседании правления ведутся протоколы, которые удостоверяются подписями председателя правления, секретаря заседания и скрепляются печатью СКК . Протоколы нумеруются и подшиваются в дело в установленном порядке. В протоколах указываются  дата и место проведения заседания.

3.7. Правление решает вопросы финансовой деятельности СКК  в пределах своей компетенции, в том числе:
       3.7.1. определяет процентные ставки по личным сбережениям пайщиков;
       3.7.2. определяет процентные ставки по предоставляемым пайщикам займам и максимальные сроки предоставления займов, регулирует деятельность по предоставлению займов в пределах, своей компетенции, в соответствии с действующим законодательством, Уставом СКК , Положения о предоставлении займов; принимает решения о предоставлении пайщикам в исключительных случаях по представлению комитета по займам беспроцентных займов;  принимает решения о предоставлении займов сотрудникам СКК , если они являются его членами, за исключением случаев, когда выдача займа прямо разрешена Положением о предоставлении займов без каких-либо условий и без обеспечения;
       3.7.3. определяет размеры вступительных и членских взносов;
       3.7.4. выдает разрешение на осуществление сделок, связанных с размещением временно свободного остатка фонда финансовой взаимопомощи, если сумма сделки превышает 10% величины этого остатка;
       3.7.5. выдает разрешение на осуществление сделок, связанных с обеспечением деятельности СКК  (приобретение основных средств, нематериальных активов, других дорогостоящих основных средств);
       3.7.6. принимает решения о мерах по обеспечению возврата займов, в том числе о мерах воздействия по отношению к недобросовестным заемщикам;
       3.7.7. принимает решения о мерах по обеспечению защиты имущества СКК  от причинения ему вреда третьими лицами, а также по обеспечению безопасности пайщиков и сотрудников СКК  (меры защиты от кражи, ограбления, взлома, мошенничества, стихийных бедствий, утраты информации и т.п.);
       3.7.8. принимает решения о мерах по обеспечению достаточности резервного и страхового фондов,  целевых поступлений СКК  для поддержания его финансовой стабильности.

3.8. Правление  принимает решения о поощрениях и взысканиях по отношению к  сотрудникам СКК   в соответствии с действующим трудовым законодательством.

3.9. Правление в пределах своей компетенции разрабатывает и утверждает программы и планы развития СКК , в том числе программы обучения пайщиков СКК , социальной поддержки пайщиков, и т.д.

3.10. Председатель правления в пределах своей компетенции без доверенности представляет СКК  в отношениях с ассоциациями СКК , средствами массовой информации, органами власти и в иных аналогичных отношениях, не связанных с принятием СКК  на себя финансовых обязательств.

3.11. Членам правления СКК  могут возмещаться расходы, понесенные ими в связи с осуществлением своей деятельности.

4. Комитет по займам СКК .
4.1. Комитет по займам избирается сроком на 3 года. Ни один из членов комитета по займам, как правило, не может входить в его состав в течение более чем трех лет. Число членов комитета по займам не может быть менее трех человек. Решения принимаются комитетом по займам, если в его заседании участвуют не менее двух человек. Члены других органов СКК  не могут быть членами комитета по займам.

4.2. Членам комитета по займам СКК  могут возмещаться расходы, понесенные ими в связи с осуществлением своей деятельности.

4.3. Комитет по займам реализует свои полномочия в соответствии с пп. 7.13 - 7.16 Устава СКК  и  Положением о предоставлении займов. 

4.4. В случае рассмотрения комитетом по займам документов, необходимых для принятия решения о предоставлении займа, либо в случае приглашения им пайщика, желающего получить заем, для собеседования, члены комитета по займам обязаны по согласованию с пайщиком сохранять конфиденциальность в отношении получаемой ими информации. Пайщик должен быть проинформирован, что конфиденциальность будет сохраняться в отношении любой информации, разглашения которой он не желает. Это правило не распространяется на документы, представляемые официально в качестве обеспечения получаемого пайщиком займа, а также на случаи, когда заем не возвращен пайщиком в срок, и обеспечение его возврата невозможно без использования указанной информации. В случае нарушения членом комитета по займам тайны в отношении конфиденциальной информации он несет ответственность в соответствии с действующим законодательством. 

4.5. Комитет по займам ежегодно составляет и представляет общему собранию отчет о своей деятельности. Отчет должен включать в себя следующую информацию:
       4.5.1. общая сумма выданных займов;
       4.5.2. количество выданных займов;
       4.5.3. структура выданных займов по типам (целям);
       4.5.4. общее число заемщиков;
       4.5.5. максимальные и средние размер и срок займа;
       4.5.6. максимальные и средние размер и срок займа по каждому типу;
       4.5.7. отношение числа заемщиков к общему числу членов СКК ;
       4.5.8. число отказов в предоставлении займа;
       4.5.9. все случаи невозврата и значительной (более 30 дней) просрочки возврата займов с указанием суммы и причины невозврата.

4.6. На каждом заседании комитета по займам ведутся протоколы, которые удостоверяются подписями председательствующего на заседании и секретаря заседания комитета по займам. Протоколы оформляются, регистрируются и подшиваются в дело в установленном порядке. При ведении протоколов должны учитываться требования п.4.4. настоящего Положения.


5.  Ревизионная комиссия СКК .
5.1. Ревизионная комиссия избирается сроком на три года. Ни один из членов ревизионной комиссии, как правило, не может входить в ее состав в течение более чем трех лет. Число членов ревизионной комиссии не может быть менее трех человек. Решения ревизионной комиссии правомочны, если они приняты более чем половиной ее членов. Члены Ревизионной Комиссии не могут быть членами иных выборных органов управления СКК , а также работающими по найму.

5.2. Членам ревизионной комиссии  могут возмещаться расходы, понесенные ими в связи с осуществлением своей деятельности.

5.3. Ревизионная комиссия в обязательном порядке привлекается при проведении внешнего аудита деятельности СКК .

5.4. В ходе осуществления своей деятельности ревизионная комиссия имеет доступ ко всей документации СКК  с учетом требований ст.4.4. настоящего Положения. В обязательном порядке должна проверяться финансовая, бухгалтерская документация, договоры, делопроизводство, протоколы. Отдельно должны проверяться все случаи не возврата и задержки в расчетах по займам: причины, принимаемые к должникам меры, и т.п. 

5.5. Ревизионная комиссия имеет право созвать заседание правления в недельный срок. Ревизионная комиссия имеет право приостановить выполнение любым сотрудником, членом правления, комитета по займам, его функций на срок до проведения такого заседания.

5.6. Ревизионная комиссия проверяет меры обеспечения финансовой безопасности СКК , его пайщиков, а также контролирует материальное обеспечение мер личной безопасности сотрудников и пайщиков СКК .

5.7. На ревизионную комиссию возлагаются функции по надзору за соблюдением этики в отношениях СКК  с пайщиками, в действиях сотрудников и членов выборных органов СКК . Ревизионная комиссия рассматривает жалобы членов СКК . Ревизионная комиссия выполняет функции арбитра в спорах между пайщиками, сотрудниками, членами выборных органов СКК  в соответствии с Уставом СКК  и решениями общего собрания пайщиков СКК , при условии согласия обеих спорящих сторон с рассмотрением спора ревизионной комиссией. Это положение не отменяет права любой из спорящих сторон рассматривать споры в порядке, установленном действующим законодательством.

5.8. Работа ревизионной комиссии отражается в протоколах, которые оформляются, регистрируются и подшиваются в дело в установленном порядке.

6. Директор СКК .
6.1. Директор СКК  в пределах своей компетенции, установленной действующим законодательством, Уставом СКК , настоящим Положением, иными внутренними нормативными документами СКК , решениями общего собрания пайщиков и членов правления СКК , условиями контракта выполняет следующие функции:
      6.1.1. Решает вопросы подбора кадров, необходимых СКК , производит наем, увольнение и оплату труда персонала, с учетом положений п.3.9. настоящего Положения;
      6.1.2. Определяет в соответствии с установленными правилами порядок ведения делопроизводства в СКК , в том числе общие условия и порядок подписания договоров, заключаемых СКК , порядок ведения расчетных документов и корреспонденции; 
      6.1.3. Разрабатывает и выносит на утверждение правлению СКК   правила внутреннего трудового распорядка дня работы СКК ;
      6.1.4. Представляет общему собранию и правлению СКК  отчет о своей деятельности;
      6.1.5. Принимает меры по выполнению решений других органов СКК ;
      6.1.6. Представляет СКК  без доверенности во взаимоотношениях с другими организациями по финансово-хозяйственным вопросам в пределах своей компетенции;
      6.1.7. Разрабатывает предложения по всем аспектам деятельности СКК  и вносит их на обсуждение и утверждение соответствующих органов СКК ;
      6.1.8. Рассматривает и утверждает отчеты филиалов, представительств, отделений, структурных подразделений СКК , с обязательным последующим включением информации об их деятельности в отчеты перед Правлением СКК  и общим собранием пайщиков;
      6.1.9. Решает другие вопросы в пределах своей компетенции; осуществляет в пределах своей компетенции деятельность, необходимую для обеспечения повседневного функционирования СКК .

6.2. Директор имеет право финансовой подписи.

6.3. Директор имеет права доступа к любой информации о деятельности СКК  с учетом п.4.4. настоящего Положения. Директор с правом совещательного голоса принимает участие в работе всех органов СКК .

6.4. Директор не имеет права голосовать на общем собрании пайщиков от имени других членов СКК , за исключением своих ближайших родственников.

6.5. Директор не имеет права совмещать свою работу в СКК  с работой в банках, других кредитных организациях, небанковских финансовых институтах, других СКК , за исключением выполнения отдельных работ по трудовому соглашению, что должно быть согласовано с Правлением СКК .

6.6. Директор не имеет права самостоятельно (без согласования с правлением СКК ) принимать решения о заключении договоров от имени СКК  с юридическими и физическими лицами, с которыми он как физическое лицо состоит в договорных отношениях либо перед которыми он имеет какие-либо имущественные и личные неимущественные обязательства, в том числе Директор не имеет права без согласования с Правлением СКК  принимать на работу своих ближайших родственников.

Приложение 3

ПОЛОЖЕНИЕ
О ПОРЯДКЕ ФОРМИРОВАНИЯ И ИСПОЛЬЗОВАНИЯ ДЕНЕЖНЫХ СРЕДСТВ 
СКК  "ЛЕСНОЕ"

1. Общие положения.
1.1. Настоящее Положение разработано на основании и в соответствии с Федеральным Законом № 117-ФЗ от 07.08.01 г. "О кредитных потребительских кооперативах граждан",  ГК РФ часть 1,  и Устава Кредитного потребительского кооператива граждан "ЛЕСНОЕ", далее по тексту "кооператив" или "СКК ".  

1.2. Для осуществления уставной деятельности СКК  использует собственные и привлеченные средства. Самостоятельно, в соответствии с данным Положением использует результат от осуществляемой деятельности.
Собственные средства.
       К собственным средствам СКК  относятся: 
           • паевые взносы; 
           • вступительные взносы;
           • членские взносы;
           • фонды, сфорЛесноеованные по результатам деятельности СКК ;
           • спонсорские (благотворительные) средства, пожертвования (в соответствии с действующим законодательством); 
           • иные целевые поступления (взносы) в соответствии с законодательством РФ на осуществление уставной деятельности СКК .
Привлеченные средства СКК .
       К привлеченным средствам СКК  относятся:
           • личные сбережения пайщиков;
           • привлеченные кредитные ресурсы банков и заемные средства других организаций. 
Размер заемных средств не может превышать  60 % от общего объема средств СКК .
Сберегательные взносы являются частной собственностью пайщика  и передаются ими в СКК  на праве оперативного управления.


2. Положение о взносах.
В целях осуществления деятельности СКК  в соответствии с настоящим Положением и уставными документами формирует базовый капитал СКК  из следующих взносов:
        •  Вступительный взнос ;
        •  Паевой взнос ;
        •  Членский  взнос.

2.1. Вступительный взнос        
        Основание             - Решение о приеме в члены-пайщики СКК 
        Содержание           - Денежные средства
        Назначение            - Организационные расходы, связанные с деятельностью СКК  и оформлением пакета документов
                                        вновь принятого пайщика
        Размер взноса       - Решением Правления СКК  с последующим утверждением на общем собрании на 2005-2006 годы
                                        установлен взнос в размере  500 рублей
        Периодичность      - Одноразово, при вступлении в СКК 
        Возвратность         - Невозвратный  *
        Компенсационные  - Без компенсаций
          выплаты

2.2. Паевой взнос
Паевой взнос является основой членства в СКК . Совокупность паевых взносов пайщиков составляет паевой фонд СКК .
        Основание              - Решение о приеме в пайщики СКК 
        Содержание            - Денежные средства
        Назначение             - Осуществление Уставной деятельности  кооператива
        Размер взноса        - Решением общего собрания на (период) 2004-2005 годы установлен взнос в размере  50 рублей
        Количество паев     - Ограничено,  общая сумма паевого взноса пайщика не должна быть менее 50 рублей  
        Периодичность       - Взнос в день вступления в пайщики
        Возвратность пая    - Обеспечена возвратность пая при выходе из СКК  Уставом СКК 
        Ответственность     - По своим обязательствам перед СКК  пайщик несёт ответственность величиной паевого  взноса.

2.3. Членский взнос        
        Основание              - Членство в СКК 
        Содержание            - Денежные средства
        Назначение             - Текущие расходы, связанные с деятельностью СКК  
        Размер взноса        - Решением общего собрания на 2005-2006 годы установлен взнос в размере 120 рублей в год,
                                        и/или 10 рублей в месяц.
        Периодичность       - 1. Один раз в году пайщикам при вступлении в СКК  из расчета количества месяцев до конца года,
                                        включая месяц вступления;
                                        2. Членам-пайщикам - 1 раз в год в январе-феврале месяце; 
                                        3. При неуплате взносов в течении трех месяцев после установленного срока (принимая во внимание
                                        объяснения пайщика), ставится вопрос об исключении пайщика из СКК .
        Возвратность          - Невозвратный в период членства в СКК  *
        Компенсационные   - Без компенсаций
          выплаты

*  - Вступительные и членские взносы могут быть возвращены члену кооператива в случае, если он не воспользовался услугами кооператива в течении одного месяца.
По мере необходимости привлекаются дополнительные целевые взносы. Решение о привлечении дополнительных целевых взносов принимает правление СКК  с обязательным утверждением  на общем собрании.


3. Порядок формирования и использования фондов СКК .
СКК  в соответствии с Законодательными актами и Уставом формирует следующие фонды:
         • Резервный фонд;
         • Фонд финансовой взаимопомощи;
         • Страховой фонд;
         • Фонд содержания административно-управленческого аппарата СКК .
По желанию СКК  может формировать и другие фонды в соответствии с решением общего собрания.

3.1. Резервный фонд.
Резервный фонд формируется в первоочередном порядке по результатам уставной деятельности (работы) кооператива за отчетный период - квартал. Размер ежеквартальных отчислений в резервный фонд  составляет не менее 10000 рублей. Отчисления производятся из целевых компенсационных взносов. Величина сформированного резервного фонда, обеспечивающая достаточную защищенность от непредвиденных ситуаций и гарантирующая необходимую финансовую стабильность, устанавливается в размере не менее 10% от общей суммы Фонда финансовой взаимопомощи.
Резервный фонд используется в соответствии с решением Правления СКК  (общего собрания пайщиков) в следующих случаях:
         • Возмещение потерь по не возвратам займов;
         • Для покрытия непредвиденных расходов;
         • В случае отсутствия достаточных размеров целевых поступлений - на выплату компенсаций по личным сбережениям пайщиков;
         • Другие форс-мажорные обстоятельства.
В соответствии с Уставом СКК  средства резервного фонда могут быть размещены в высоко ликвидные активы посредством приобретения государственных и муниципальных ценных бумаг, а также на хранение на депозитных счетах в банках.

3.2. Фонд финансовой взаимопомощи.
Фонд финансовой взаимопомощи формируется из следующих источников:
         • Личные сбережения пайщиков;
         • Заемные средства сторонних организаций;
         • Целевые поступления при формировании фондов СКК  по результатам деятельности;
         • Паевые взносы.
Средства Фонда финансовой взаимопомощи используется в соответствии с Уставом СКК  на :
         • Предоставление займов пайщикам СКК ;
         • Размещение части Фонда финансовой взаимопомощи в высоко ликвидные активы посредством приобретения государственных и муниципальных ценных бумаг или размещены в займах пайщиков КПК.

В целях обеспечения финансовой стабильности СКК  и защиты средств пайщиков рекомендуется размещать средства паевого, резервного и других фондов созданных в соответствии с Уставными документами СКК , а также часть средств фонда финансовой взаимопомощи в высоко ликвидные активы.

3.3. Фонд содержания административно-управленческого аппарата СКК .
Фонд содержания административно-управленческого аппарата СКК  устанавливается из норматива административно-хозяйственных расходов в размере не менее 40 % по отношению к общим расходам, и утверждается на общем собрании пайщиков СКК .
Средства Фонда используются в соответствии с решением Правления СКК .

3.4. Страховой Фонд СКК .
Страховой фонд может формироваться по результатам уставной деятельности кооператива за отчетный период. Величина сформированного страхового фонда, обеспечивающая достаточную защищенность от непредвиденных ситуаций и гарантирующая необходимую финансовую стабильность, устанавливается в размере не менее 1% от общей суммы финансовых вложений.
Страховой фонд используется в соответствии с решением Правления СКК .


4. Личные сбережения пайщиков.
      Личные сбережения пайщика  представляют собой личные денежные средства пайщика, передаваемые им в СКК   на условиях оперативного управления, с последующими компенсационными выплатами за пользование средствами в зависимости от размещения денежных средств, в соответствии с условиями договора.

4.1. Направления размещения личных сбережений пайщиков.
      Личные сбережения пайщика принимаются и используются в СКК  на взаимоприемлемых условиях. Основным направлением использования личных сбережений пайщика является формирование Фонда финансовой взаимопомощи, который предназначен для выдачи займов пайщикам СКК . Обязательным условием использования  личных сбережений пайщика является  компенсация за пользование этими сбережениями. Компенсационные выплаты за пользование личными сбережениями начисляются в размерах и в сроки в соответствии с условиями договора о передачи личных сбережений пайщика СКК . 

4.2. Виды и условия размещения личных сбережений.
Виды и условия размещения личных сбережений регламентируются Положением о Фонде Финансовой Взаимопомощи СКК .

5. Займы.
Деятельность СКК  по предоставлению своим пайщикам займов регулируется действующим законодательством, Уставом СКК , Положением о предоставлении займов, решениями Общего Собрания пайщиков СКК .

5.1. Направления предоставления займов пайщикам.
      Основным направлением и видом деятельности СКК  является взаимное кредитование пайщиков и защита их интересов на рынке финансовых услуг. Источником финансовых средств, для предоставления займов пайщикам СКК  является Фонд финансовой взаимопомощи, который формируется в порядке и на условиях определённых  Положением о ФФВП.
      Займы выдаются только пайщикам СКК . На получение займа может претендовать любой пайщик СКК . 
      Каждый заем, предоставляемый пайщикам СКК , в обязательном порядке оформляется договором в соответствии с требованиями действующего законодательства, Устава СКК , настоящего Положения. Договор должен быть датирован днем фактического получения пайщиком займа из кассы СКК  либо, при предоставлении займа в безналичной форме, днем фактического перечисления средств СКК , и в этот же день подписан заемщиком и Директором СКК .

5.2. Виды и условия предоставления займов.
Виды и условия получения займов регламентируются Положением о предоставлении займов СКК .

6. Нормативы и направления использования средств.
6.1. Для целей кредитования пайщиков использовать.
      • Сберегательные взносы                              100 %
      • Паевые взносы                                           по необходимости
      • Заёмные средства сторонних организаций  по  необходимости

6.2. Для целей инвестирования использовать.
      • Сберегательные взносы                              по мере необходимости (с целью соблюдения норматива обязательных финансовых вложений в высоко ликвидные активы).
      • Паевые взносы                                           100%
      • Резервный фонд                                         100%
      • Заемные средства сторонних организаций  по необходимости

7.  Заключительные положения.
7.1. Изменения и дополнения к настоящему Положению, а также иные решения, касающиеся основных принципов формирования и использования денежных средств,  принимаются общим собранием членов СКК , а между общими собраниями - правлением СКК  с последующим утверждением на ближайшем общем собрании.

Приложение 4

ПОЛОЖЕНИЕ 
О ПОРЯДКЕ ФОРМИРОВАНИЯ И ИСПОЛЬЗОВАНИЯ СТРАХОВОГО ФОНДА СКК "ЛЕСНОЕ"
1. Общие положения.
1.1. Настоящее Положение определяет порядок и процедуры формирования и использования страхового фонда  в Кредитном потребительском кооперативе  граждан "ЛЕСНОЕ" (далее по тексту - "кооператив" или "СКК ").

1.2. Настоящее Положение принимается общим собранием членов  кооператива и может быть изменено в аналогичном порядке.

1.3. Настоящее Положение обязательно для соблюдения всеми пайщиками, членами выборных органов и сотрудниками СКК , а также его филиалами и иных структурными подразделениями.

1.4. Настоящее Положение составлено на основании Федерального Закона "О кредитных потребительских кооперативах граждан" № 117-ФЗ от 07.08.01 г., Гражданского кодекса РФ, иных законодательных и нормативных актов РФ, а также Устава СКК .

2.  Порядок формирования Страхового Фонда.
2.1. Страховой Фонд - денежные средства, используемые кредитным потребительским кооперативом граждан для  покрытия  убытков от деятельности кредитного потребительского кооператива граждан в случае смерти заемщика. 
Сельский кредитный кооператив в соответствии с решением общего собрания членов кредитного потребительского кооператива граждан страхует риск невозврата займа по случаю смерти или потери трудоспособности заемщика.

2.2. Фонд формируется пайщиками для обеспечения финансовой стабильности кооператива за счет целевых дополнительных взносов, уплачиваемых пайщиками дополнительно за пользование займом. 

2.3. Пайщик кооператива при получении займа обязан внести целевой дополнительный взнос, который уплачивается кооперативу до получения займа. Без внесения этого вида взноса в фонд кооператива (в качестве одной из гарантии погашения займа)  -  заем не выдается. Взнос уплачивается единовременно за весь срок пользования займом. Размер ежемесячной ставки зависит от величины суммы займа:

                         до 100 000 руб. -   0,25  %  (в месяц)
от  100 001 руб. до 200 000 руб. -   0,35  %  (в месяц)
от  200 001 руб. до 300 000 руб. -   0,3    %  (в месяц)
от  300 001 руб. до 400 000 руб. -   0,25  %  (в месяц)
от  400 001 руб. до 500 000 руб. -   0,2    %  (в месяц)
от  500 001 руб. до 600 000 руб. -   0,15  %  (в месяц)
                  свыше 600 000 руб. -   0,1    %  (в месяц)

2.4.  Величина целевого дополнительного взноса определяется решением Правления с утверждением на очередном общем собрании пайщиков СКК , а между собраниями - правлением СКК , и является фактором стабильной работы кооператива.


3. Порядок использования Страхового Фонда.
3.1. Страховой Фонд предназначен для покрытия возможных убытков по невозврату займов предоставленных пайщикам кооператива. 

3.2. Денежные средства Страхового Фонда по решению правления СКК  могут размещаться в займах пайщиков, государственных ценных бумагах и на депозитах банков.

3.3. При наступлении случая указанного в п.2.1 настоящего Положения, из Страхового Фонда производится погашение убытков по невозврату займа: сумма общего остатка задолженности по займу плюс сумма всей задолженности по компенсации на момент наступления случая.


4. Порядок учета, формирования и использования Страхового Фонда.
4.1. Финансовый учет формирования и использования Страхового Фонда ведется в кооперативе по бухгалтерскому учету как  движения целевых средств  СКК  и служит важнейшим инструментом финансового управления, планирования и дополнительной гарантией устойчивости  кооператива.

4.2. Ответственность за финансовый учет возлагается решением правления на директора  и главного  бухгалтера СКК .


5. Формирование и распределение  средств от использование Страхового Фонда.
5.1. Компенсационные поступления от использования средств Страхового Фонда формируются пропорционально средствам Фонда Финансовой взаимопомощи (ФФВП).

5.2. Компенсационные поступления от использования денежных средств Страхового Фонда распределяются для покрытия возможных убытков от деятельности кредитного потребительского кооператива граждан. 


6.  Заключительные положения.
6.1. Изменения и дополнения к настоящему Положению, а также иные решения, касающиеся основных принципов использования страхового фонда, решение об изменении размеров целевых дополнительных взносов,  принимаются общим собранием членов СКК , а между общими собраниями - правлением СКК  с последующим утверждением на ближайшем общем собрании.

Приложение 5

СБЕРЕГАТЕЛЬНАЯ ПРОГРАММА КООПЕРАТИВА

     Личные сбережения пайщиков кооператива не являются собственностью кооператива и не обременяются исполнением его обязательств.

     Личные сбережения - средства пайщиков кооператива, переданные в фонд финансовой взаимопомощи на основании договора о передаче личных сбережений, заключенного между кооперативом и пайщиком в письменной форме.

     Личные сбережения представляют собой форму задолженности кооператива перед пайщиками. В случае ликвидации кооператива личные сбережения пайщиков и компенсация за пользование личными сбережениями выплачиваются в первую очередь, до выплаты остальным кредиторам.

     Договором о передаче личных сбережений оговаривается вид сбережений, сумма сбережений, условия и порядок передачи, возможность пополнения, сроке и порядке возврата, размере и порядке начисления компенсации за пользование денежными средствами. Категории сберегательных программ и условия размещения можно посмотреть ниже.

     Суммы личных сбережений учитываются и показываются отдельно от других средств кооператива. Движение личных сбережений пайщиков учитываются на их лицевых счетах. 
     С начисленных сумм компенсации за пользование денежными средствами, удерживается и уплачивается налог на доходы физических лиц.

Если по истечении срока размещения сбережений они не будут истребованы пайщиком или переоформлены на условиях нового срочного договора, компенсация начисляется из расчета 2 % годовых. При досрочном расторжении договора сбережений, компенсация НЕ начисляется. 

      
По состоянию на 19 декабря 2006 года СКК  «ЛЕСНОЕ» принимает личные сбережения своих членов-пайщиков на следующих условиях: 

	Наименование видов личных сбережений
	Срок вклада
	Сумма сбережений
	% ставка годовых
	Пополнение вклада
	Начисление и выплата %

	НОВОГОДНИЙ* 
	 24мес.
	от 1 000 
	19% 
	да
	Капитализация ежемесячно. Выплаты в конце срока

	СБЕРЕГАТЕЛЬНЫЙ 
	 3 мес. 
	от 1 000 
	13% 
	нет
	в конце срока

	КООПЕРАТИВНЫЙ*
	 6 мес. 
	от 1 000 до 100 000
от 101 000 до 300 000
свыше 301 000
	14 %
15 %
16 %
	да
	Ежемесячно

	КООПЕРАТИВНЫЙ II
	 6 мес. 
	от 1 000 до 100 000
от 101 000 до 300 000
свыше 301 000
	16 %
17 %
18 %
	нет
	В конце срока

	ГОДОВОЙ* 
	 12 мес.
	от 1 000 до 100 000
от 101 000 до 300 000
свыше 301 000
	16 %
17 %
18 %
	да
	Ежемесячно

	ГОДОВОЙ II 
	 12мес.
	от 1 000 до 100 000
от 101 000 до 300 000
свыше 301 000
	18 %
19 %
20 %
	нет
	В конце срока

	ПРИБЫЛЬНЫЙ 
	18мес. или 24мес.
	от 1 000 до 100 000
от 101 000 до 300 000
свыше 301 000
	19 %
20 %
21 %
	да
	Выплаты в конце срока


* - по вкладам с таким символом допускается частичное снятие суммы самого вклада до 30% от первоначальной суммы по договору, без потери ранее начисленной компенсации.

ПРЕДОСТАВЛЕНИЕ ЗАЙМОВ ИЗ ФОНДА ФИНАНСОВОЙ ВЗАИМОПОМОЩИ КООПЕРАТИВА

 

     В кооперативе создан фонд финансовой взаимопомощи, который является источником выдачи займов, предоставляемых пайщикам.

     Средства фонда используются для предоставления займов только пайщикам кооператива. Выдача займов пайщику кооператива осуществляется по его заявлению и оформляется договором займа, заключенного в письменной форме. Договор займа считается заключенным с момента передачи денежных средств пайщику и завершается после полного исполнения его обязательств по данному договору.     

     Условия получения займов определены программами предпринимательского и потребительского кредитования, которые можно посмотреть ниже. Условия получения займов из фонда финансовой взаимопомощи одинаковы для всех пайщиков, персонала и сотрудников кооператива.     

     Решение о выдаче займа принимается комитетом по займам.В целях защиты финансовых интересов пайщиков, кооператив применяет различные способы обеспечения  возврата займов, оформляемых документально.

      
По состоянию на 19 декабря 2006 года СКК  «ЛЕСНОЕ» выдает займы своим членам-пайщикам на следующих условиях: 

	Наименование видов займов
	Срок займа
	Сумма займа
в рублях
	% Ставка в месяц

	КРАТКОСРОЧНЫЙ 
	от 15 дн. до 3 мес.
	от      1 000 до 300 000
	4,5 %

	ПОТРЕБИТЕЛЬСКИЙ 
	от   4 мес. до 12 мес.
	от      1 000 до 300 000
	4,0%

	ПРЕДПРИНИМАТЕЛЬСКИЙ 
	от 13 мес. до 24 мес.
	от      1 000 до 500 000
	3,5%

	СТРОИТЕЛЬНЫЙ 
	от 13 мес. до 24 мес.
	от      1 000 до 500 000
	3%

	СОЦИАЛЬНЫЙ (ЛЕЧЕНИЕ,ОБУЧЕНИЕ) 
	от   1 мес. до 12 мес.
	от     1 000  до   50 000
	2,5%

	**ЖИЛИЩНО-ИПОТЕЧНЫЙ 
	от 12 мес. до 36 мес.
	от 100 000 до 500 000
	1.5%


** Выдача суммы займа в размере 50% стоимости жилья осуществляется при наличия вклада «ЖИЛИЩНО-ИПОТЕЧНЫЙ». 

При займе свыше 100 000 руб., сумма займа и компенсация по нему погашаются ежемесячно. Возможно досрочное погашение займа.

Приложение 6 

Д О Г О В О Р  №   ___

сберегательного займа

                                                                                         «______» ______________ г.

СКК «ЛЕСНОЕ», именуемый в дальнейшем «Кооператив», в лице ___________________________, действующего на основании, Устава, с одной стороны,  и _____________________________________________, именуемый в дальнейшем «Займодавец», с другой стороны, заключили настоящий договор о нижеследующем:


1. Предмет договора

1.1 Кооператив принимает на хранение переданные Займодавцем денежные средства в сумме ____ (____________) на срок ___ (____________) месяца и один день с правом пополнения суммы займа в течение всего срока действия настоящего договора. 


1.2 За пользование денежными средствами Займодавца Кооператив производит ежемесячные начисление компенсационных выплат за пользование займом в виде процентов в размере, определенном в п.1.6. настоящего договора .


1.3 Компенсационные выплаты, указанные в п.1.2 договора, выплачиваются ежемесячно не позднее четвертого числа, начиная с месяца, следующего за месяцем получения займа Кооперативом.


1.4 Датой получения займа Кооперативом считается дата зачисления денежных средств в кассу и/или на р/счет указанный в п. 5.1 настоящего договора.


1.5 Датой выдачи компенсационных выплат и/или возврата суммы срочного сберегательного займа считается дата выдачи денежных средств из кассы Кооператива и/или списания с р/счета указанного в п.5.1 настоящего договора.


1.6 Доходность по компенсационным выплатам определяется ежемесячно и равна ____% годовых с учетом условий, указанных в п.4.4 настоящего договора.


1.7 Срок окончания действия настоящего договора -  ____________ г.


2. Права и обязанности Кооператива.

2.1 Кооператив обязуется принять денежные средства и открыть лицевой счет на имя Займодавца на срочный сберегательный заем.


2.2 Кооператив обязуется обеспечить сохранность и возвратность денежных средств, принятых в виде займа, и выплату компенсаций за пользование займом.


2.3 С момента окончания срока действия настоящего договора Кооператив обязуется возвратить денежные средства, полученные Кооперативом в виде займа Займодавцу, по истечении 7-ми рабочих дней после даты окончания срока действия настоящего договора.

2.4 Кооператив гарантирует тайну займа в соответствии с законодательством РФ. Без согласия Займодавца сведения третьим лицам, касающиеся займа, могут быть предоставлены только в случаях, специально предусмотренных законодательством.


2.5 Кооператив обязуется выдавать по просьбе Займодавца заверенную выписку по счету, подтверждающую поступление и движение денежных средств согласно условий настоящего договора.


2.6 В случае досрочного уменьшения суммы займа по инициативе заимодавца Кооператив обязан возвратить часть суммы, на которую уменьшается заем, не позднее 15-ти календарных дней со дня поступления заявления от Займодавца. 


2.7 В случае досрочного расторжения настоящего договора по инициативе заимодавца Кооператив обязан возвратить сумму займа или часть суммы, на которую уменьшается заем, не позднее 30-ти календарных дней со дня поступления заявления Займодавца. 


2.8 При досрочном расторжении настоящего договора по инициативе Заимодавца Кооператив производит перерасчет начисленных процентов за пользование займом (компенсационных выплат) по ставке, действующей в кооперативе, в соответствии с фактическим сроком пользования займом (сбережением). 


3. Права и обязанности Займодавца.

3.1 Займодавец обязуется в день подписания настоящего договора внести в кассу Кооператива денежные средства в сумме, оговоренной в п.1.1 настоящего договора.


3.2. Займодавец вправе вносить дополнительно денежные средства в заем, по согласованию с Кооперативом, в течение всего срока действия договора сберегательного займа.


3.3 Займодавец обязуется не позднее, чем за 15 календарных дней до окончания срока действия настоящего договора представить Кооперативу письменное уведомление о прекращении договорных отношений, в противном случае договор считается пролонгированным на срок, указанный в п.1.1. настоящего  договора на тех же условиях.


3.4 Займодавец вправе досрочно расторгнуть договор сберегательного займа  или уменьшить сумму займа, но не ранее 3-х месяцев с момента заключения договора. Уменьшение суммы займа (сбережения) допускается не более 4-х раз за весь срок действия настоящего договора. При этом уменьшение суммы займа (сбережения)  за один раз не может превышать 20% от суммы, сложившейся по данному договору.


3.5 В случае досрочного расторжения настоящего договора или уменьшения суммы займа  Займодавец обязуется уведомить об этом Кооператив в письменной форме за 15 календарных дней.


4. Дополнительные условия договора.

4.1. Настоящий договор вступает в силу с момента подписания и фактического внесения денежных средств, указанных в п.1.1. договора, Займодавцем  в кассу Кооператива либо на расчетный счет Кооператива указанный в п.5.1. договора и действует до полного погашения взаимных обязательств Сторон.


4.2. При расчете компенсационных выплат по займу  количество дней в месяце принимается за календарные. День внесения займа  в расчет не принимается, а день возврата займа в расчет принимается.


4.3.  Пополнение займа по настоящему договору осуществляется без оформления дополнительных соглашений, а отражается по лицевому счету.


4.4. Кооператив имеет право в одностороннем порядке изменить процентную ставку компенсационных выплат по настоящему договору в случае принятия мотивированного решения Наблюдательным Советом Кооператива, письменно уведомив об этом Займодавца.

4.5. Кооператив имеет право в одностороннем порядке расторгнуть настоящий договор на основании решения общего собрания членов кооператива и досрочно вернуть денежные средства Заимодавцу.


4.6. Доверенность и завещательные распоряжения по настоящему займу, а также право наследования займа оформляются в соответствии с действующим законодательством РФ. 

4.7. Споры по вопросам, вытекающим из действия настоящего договора, подлежат рассмотрению в соответствии с действующим законодательством РФ.


4.8. Настоящий договор конфиденциален и не подлежит разглашению третьим лицам, составлен в двух экземплярах, по одному для каждой из Сторон.


4.9. Заем  выплачивается по предъявлению паспорта (либо документа, заменяющего паспорт).


5. Юридические адреса и подписи Сторон.

Приложение 7

Утверждено приказом

Председателем Правления

СКК «ЛЕСНОЕ»

№____  от «___» __________ 20___ г.

Типовое Положение

об учетной политике для бухгалтерского учета

Настоящее положение устанавливает основы формирования и раскрытия учетной политики СКК «ЛЕСНОЕ», которая представляет собой совокупность принципов и правил, определяющих методологию и организацию бухгалтерского учета в СКК «ЛЕСНОЕ».

1. Общие положения

1.1. Учетная политика СКК «ЛЕСНОЕ» является внутренним документом, определяющим совокупность способов ведения бухгалтерского учета кооператива – первичного наблюдения (документация, инвентаризация), текущей группировки (счета и двойная запись) и итогового обобщения (баланс и отчетность) фактов хозяйственной деятельности, которые регламентируются законодательством Российской Федерации, Уставом СКК «ЛЕСНОЕ», внутренними документами СКК «ЛЕСНОЕ».

Основополагающими  законодательными и нормативными документами при формировании учетной политики являются:

 Федеральный закон «О бухгалтерском учете» от 21 ноября 1996 г. № 129-ФЗ;

 Гражданский кодекс Российской Федерации;

 Налоговый кодекс Российской Федерации;

 План счетов бухгалтерского учета финансово-хозяйственной деятельности организации и Инструкция по применению Плана счетов бухгалтерского учета финансово-хозяйственной деятельности организации, утвержденные приказом Минфина РФ от 31 октября 2000 г. № 94н;

 Положение по ведению бухгалтерского учета и бухгалтерской отчетности в Российской Федерации, утвержденное приказом Минфина РФ от 29 июля 1998 г. №34н (с изменениями от 30 декабря 1999 г., 24 марта 2000 г.);

 Положение по бухгалтерскому учету «Учетная политика организации» ПБУ 1/98, утвержденное  приказом Минфина РФ от 9 декабря 1998 № 60н (с изменениями от 30 декабря 1999 г.);

 Другие Положения по бухгалтерскому учету.

.2. Основной вид деятельности СКК «ЛЕСНОЕ» (далее Кооператив):

 Взаимное кредитование пайщиков.

.3. Учетная политика Кооператива сформирована на основе следующих основных допущений:

 Кооператив будет продолжать свою деятельность в обозримом будущем, и у него отсутствуют намерения и необходимость ликвидации или существенного сокращения деятельности, следовательно, обязательства будут погашаться в установленном порядке;

 Принятая Кооперативов учетная политика применяется последовательно от одного отчетного года к другому, с одновременным рассмотрением учетной политики как производной от хозяйственной ситуации, в которой действует Кооператив, и законодательства, действующего на момент принятия учетной политики;

 Факты хозяйственной деятельности Кооператива относятся к тому отчетному периоду, в котором они имели место, независимо от фактического времени поступления или выплаты денежных средств, связанных с этими фактами.

.4. Учетная политика Кооператива должна обеспечить:

 Полноту отражения в бухгалтерском учете всех фактов хозяйственной деятельности;

 Рациональное и экономное ведение бухгалтерского учета, исходя из условий хозяйственной деятельности и величины предприятия;

 Отражение в бухгалтерском учете фактов хозяйственной деятельности, исходя не только из правовой формы, но и экономического содержания фактов и условий хозяйствования, не противоречащих действующему законодательству.

.5. Изменения в учетной политике могут иметь место в случае: реорганизации Кооператива, изменения законодательства Российской Федерации или в системе бухгалтерского учета. Изменения должны быть обоснованными и оформляться организационно - распорядительными документами (приказом, распоряжением по Кооперативу).

.6. Ответственность за организацию бухгалтерского учета в Кооперативе и соблюдение законодательства при выполнении хозяйственных операций несет Исполнительный директор Кооператива.

2.  Порядок и методы организации бухгалтерского учета

2.1.  Ведение бухгалтерского учета осуществляет бухгалтерия Кооператива во главе с главным бухгалтером, который подчиняется непосредственно Исполнительному директору Кооператива.

 Структура бухгалтерской службы, численность работников бухгалтерии определяется внутренними правилами и должностными инструкциями.

2.2.  Главный бухгалтер Кооператива несет ответственность за формирование учетной политики, ведение бухгалтерского учета, своевременное предоставление полной и достоверной бухгалтерской отчетности, обеспечивает соответствие хозяйственных операций законодательству РФ, осуществляет контроль за движением имущества и выполнением обязательств.

2.3.  Требования главного бухгалтера Кооператива по документальному оформлению хозяйственных операций и предоставлению в бухгалтерию необходимых документов и сведений, связанных с бухгалтерским и налоговым учетом, анализом хозяйственной деятельности, обязательны для всех служб Кооператива.

2.4.  Без подписи главного бухгалтера Кооператива денежные и расчетные документы, финансовые и кредитные обязательства считаются недействительными.

2.5.  В случае разногласия между Исполнительным директором и главным бухгалтером Кооператива по осуществлению отдельных хозяйственных операций документы по ним могут быть приняты к исполнению с письменного распоряжению Исполнительного директора, который несет всю полноту ответственности за последствия осуществления таких операций.

3.  Система бухгалтерского учета и бухгалтерской отчетности

3.1.  Бухгалтерский учет Кооперативом ведется по журнально-ордерной форме с одновременной автоматизацией отдельных участков учета. Регистры бухгалтерского учета подлежат ежемесячной распечатке и брошюрованию в виде специальных книг (журналов), отдельных листов (справок) и карточек, а также в виде электронной информации, полученной при использовании вычислительной техники (на дискетах).

Имущество организации, обязательства и хозяйственные операции для отражения в бухгалтерском учете оцениваются в рублях и копейках, а во внутренней отчетности в денежном выражении путем суммирования фактически произведенных расходов в целых рублях.

3.2.  Состав и формы внутренней отчетности, периодичность, сроки составления и предоставления, перечень пользователей внутренней отчетности устанавливаются главным бухгалтером.

3.3.  Бухгалтерская отчетность составляется в следующие сроки:

 ежемесячная (внутренняя) бухгалтерская отчетность составляется в срок до 30 числа месяца, следующего за отчетным, нарастающим итогом с начала отчетного года;

 ежеквартальная отчетность составляется и предоставляется в срок до 30 числа месяца, следующего за отчетным кварталом, нарастающим итогом с начала  отчетного года в порядке, предусмотренном законодательством;

 годовая бухгалтерская отчетность составляется и предоставляется в срок до марта, следующего за отчетным годом, нарастающим итогом с начала отчетного года в порядке, предусмотренном законодательством.

4.  Способы оценки имущества и обязательств и  методы отражения их в бухгалтерском учете

4.1. Состав и оценка основных средств
4.1.1. Основные средства – часть имущества, используемая в качестве средств труда при выполнении работ или оказании услуг либо для управления организацией в течение периода, превышающего 12 месяцев или обычный операционный цикл, если он превышает 12 месяцев. Не относятся к основным средствам и учитываются организацией в составе средств в обороте предметы, используемые в течение периода менее 12 месяцев,  независимо от их стоимости.  

4.1.2. Основные средства  подразделяются на:

- здания;

- рабочие и силовые машины и оборудование;

- измерительные и регулирующие приборы и устройства;

- вычислительная техника;

- транспортные средства;

- инструмент, производственный и хозяйственный инвентарь и принадлежности;

- прочие основные средства.

 К основным средствам относятся также капитальные вложения в арендованные объекты основных средств.

4.1.3. Основные средства принимаются к бухгалтерскому учету по первоначальной стоимости в соответствии с ПБУ 6/01, утвержденного приказом Минфина РФ от 30 марта 2001г. № 26н (далее по тексту ПБУ 6/01).

4.2.  Порядок изменения стоимости основных средств

4.2.1. Стоимость основных средств Кооператива, в которой они приняты к бухгалтерскому учету, не подлежит изменению, за исключением достройки, дооборудования, модернизации, реконструкции и частичной ликвидации соответствующих объектов.

4.2.2. Кооператив не производит переоценку объектов основных средств.

4.3.  Метод начисления износа основных средств

4.3.1. Объекты основных средств подразделяются на амортизируемые и не амортизируемые. По основные средства Кооператива, приобретенные за счет целевых средств, износ не начисляется. Износ на основные средства начисляется линейным способом один раз в год в конце года.

4.4.  Восстановление основных средств

4.4.1.  Восстановление основных средств может осуществляться посредством ремонта (текущего, среднего и капитального ремонта), а также модернизации, реконструкции и технического перевооружения.

4.4.2.  К текущему и среднему ремонту объектов основных средств относятся работы по систематическому и своевременному предохранению их от преждевременного износа и поддержанию в рабочем состоянии.

4.4.3.  К капитальному ремонту оборудования и транспортных средств относится: полная разборка агрегата, ремонт базовых и корпусных деталей и узлов, замена или восстановление всех изношенных деталей и узлов на новые и более современные, сборка, регулирование и испытание агрегата.

4.4.4.  Затраты по законченному ремонту относятся на расходы Кооператива по мере их возникновения.

Резерв расходов на ремонт основных средств не создается.

4.4.5.  Учет затрат, связанных с модернизацией и реконструкцией объектов основных средств, ведется в порядке, установленном для учета капитальных вложений.

4.4.6.  Затраты на ремонт арендованных основных средств, производимые в соответствии с условиями договора, за счет средств Кооператива.

4.5.  Учет нематериальных активов

4.5.1.  Нематериальные активы учитываются по первоначальной стоимости, в соответствии с ПБУ 14/01, утвержденного приказом Минфина РФ от 16 октября 2000г. № 91н (далее по тексту ПБУ 14/01).

4.5.2.  Стоимость нематериальных активов, по которой они приняты к бухгалтерскому учету, не подлежит изменению, кроме случаев, установленных российским законодательством.

4.5.3.  Срок полезного использования нематериальных активов определяется Кооперативом при принятии объекта к бухгалтерскому учету. Срок полезного использования нематериальных активов не может превышать срок деятельности организации. 

4.6.  Материально-производственные запасы

4.6.1.  В составе материально – производственных запасов (МПЗ) в Кооперативе числятся (счет10):

сырье и материалы;

топливо;

запасные части;

прочие материалы;

инвентарь и хозяйственные принадлежности.

4.6.2.  Материально-производственные запасы принимаются к бухгалтерскому учету по фактической себестоимости.

4.6.2.1.  Фактическая себестоимость МПЗ определяется в соответствии с ПБУ 5/01, утвержденным приказом  Минфина РФ 9 июня 2001г. № 44н (далее по тексту – ПБУ 5/01).

4.6.2.2.  Списание в производство МПЗ производится по средней себестоимости.

4.7.  Учет расходов будущих периодов

4.7.1. Расходы, произведенные в отчетном периоде, но относящиеся к следующим отчетным периодам, отражаются в отчетности отдельной строкой и учитываются на счете учета расходов будущих периодов.

4.7.2. Расходы будущих периодов подлежат отнесению на расходы Кооператива в течение срока, к которому они относятся. Если срок списания не может быть установлен, то эти расходы подлежат отнесению на расходы Кооператива равными долями в течение одного года (пункт 65 Положения о бухгалтерском учете и отчетности в РФ). Также списание расходов будущих периодов дополнительно может определяться приказами Кооператива.

4.8. Учет расходов Кооператива

4.8.1. Расходы Кооператива устанавливаются согласно утвержденной на общем собрании пайщиков сметы расходов.

4.8.2. Расходы Кооператива учитываются на счете 26 «Общехозяйственные расходы» по субсчетам  в разрезе статей затрат  согласно утвержденной сметы расходов и подлежат списанию на счет 90 «Продажи»  в конце отчетного периода.
4.9.  Доходы и финансовые результаты Кооператива

 4.9.1. Доходы организации в зависимости от их характера, условия получения и направлений деятельности организации подразделяются на:

- целевые средства;        

- гранты; 

- операционные доходы;   

- внереализационные доходы;

- другие поступления, не противоречащие законодательству.

 4.9.2. Поступления целевых средств и грантов учитываются на счете 86 «Целевое финансирование» на отдельном субсчете по источникам при поступлении их на расчетный счет, кассу Кооператива.

4.9.3. Операционные и внереализационные доходы учитываются на счете 91 «Прочие доходы и расходы».

 4.9.4. Отрицательные  и положительные курсовые разницы, выявленные по денежным счетам, имуществу и обязательствам, стоимость которых выражена в иностранной валюте, подлежат отнесению на финансовый результат (счет 91) в момент даты исполнения обязательств или на дату составления бухгалтерской отчетности по мере их принятия к бухгалтерскому учету (пункты 12,13 ПБУ 3/2000).

4.9.5. Сумма полученной чистой прибыли за отчетный год отражается в учете на счете 84 «Нераспределенная прибыль (непокрытый убыток)».

4.10. Учет займов полученных и выданных
4.10.1. Сберегательные взносы, привлекаемые из различных источников, а также проценты по ним учитываются на счетах 66 «Расчеты по краткосрочным кредитам и займам» и 67 «Расчеты по долгосрочным кредитам и займам», к которым открываются соответствующие субсчета.

4.10.2.  Учет финансовых вложений учитывается на счете 58 «Финансовые вложения» по следующим субсчетам:

 Долговые ценные бумаги;

 Депозитные счета;

 Займы предоставленные.

4.10.3.  Предоставленные займы учитываются по каждому члену Кооператива в разрезе договоров

4.10.4. Начисленные проценты за предоставленные займы учитываются на счете 91 «Прочие доходы  и расходы» в корреспонденции со счетом 76/05 «Расчеты по процентам за предоставленные займы». (Дебет 76/05  Кредит 91). 

5.  Инвентаризация имущества

5.1.  Инвентаризация имущества и обязательств проводится в соответствии с нормативными документами на основании приказа Исполнительного директора Кооператива о проведении инвентаризации.

5.2.  Инвентаризации подлежит все имущество Кооператива, независимо от места нахождения, и все виды обязательств.

5.3.  Инвентаризация в Кооперативе проводится в следующие сроки:

- основных средств – не реже  одного раза в три года по состоянию на 1 декабря отчетного года;

- сырья, материалов - ежегодно по состоянию на 1 декабря отчетного года;

- денежных средств на счетах в учреждениях банков - ежегодно по состоянию на 31 декабря отчетного года;

- денежных средств не реже, чем один раз в месяц;

- финансовых вложений – ежегодно по состоянию на 31 декабря отчетного года;

- расчетов по налогам и обязательным отчислениям в бюджет и внебюджетные фонды – ежегодно на 31 декабря текущего года.

5.4. Для проведения инвентаризации создаются постоянно действующие инвентаризационные комиссии, состав которых утверждается руководителем Кооператива.

Приложение 8

Рабочий план счетов СКК «ЛЕСНОЕ».

	№ счета
	Наименование счета 
	Номер и наименование субсчета

	1
	2
	3

	01
	Основные средства
	По видам основных средств

	02
	Амортизация основных средств
	

	04
	Нематериальные активы
	По видам нематериальных активов

	05
	Амортизация нематериальных активов
	

	08
	Вложения во внеоборотные активы
	1. Приобретение основных средств;

2. Приобретение нематериальных активов.

	10
	Материалы
	3. Сырье и материалы;

4. Топливо;

5. Запасные части;

6. Инвентарь и хозяйственных принадлежности;

7. Прочие материалы 

	19
	НДС по приобретенным ценностям
	8. НДС при приобретении основных средств;

9. НДС при приобретении нематериальных активов;

10. НДС при приобретении МПЗ;

11. НДС по работам и услугам.

	26
	Общехозяйственные расходы
	Субсчета согласно сметы расходов и полученных средств целевого финансирования по целевым программам.

	50
	Касса
	

	51
	Расчетные счета
	По соответствующим расчетным счетам в банках

	52
	Валютные счета
	По соответствующим валютным счетам

	58
	Финансовые вложения
	1. Ценные бумаги;

2. Депозитные счета;

3. Предоставленные займы.

	60
	Расчеты с поставщиками и подрядчиками
	

	66 
	Расчеты по краткосрочным кредитам и займам
	По видам кредитов и займов.

	67
	Расчеты по долгосрочным кредитам и займам
	По видам кредитов и займов

	68
	Расчеты по налогам и сборам
	По видам налогов и сборов

	69
	Расчеты по социальному страхованию и обеспечению
	1. Расчеты по социальному страхованию;

2. Расчеты по социальному страхованию (травматизм);

3. Расчеты с Пенсионным фондом;

4. Расчеты с Фондом обязательного медицинского страхования.

	1
	2
	3

	70
	Расчеты с персоналом по оплате труда
	5. Расчеты со штатными сотрудниками;

6. Расчеты с совместителями;

7. Расчеты по договорам подряда.

	71
	Расчеты с подотчетными лицами
	

	73 
	Расчеты с персоналом по прочим операциям
	

	75
	 Расчеты с учредителями
	1. Расчеты по взносам в паевой фонд;

2. Расчеты по выплате доходов.  

	76
	Расчеты с прочими дебиторами и кредиторами
	3. Расчеты по имущественному и личному страхованию

4. Расчеты по претензиям;

5. Расчеты по депонированной заработной плате;

6. Расчеты с прочими дебиторами и кредиторами;

7. Расчеты по процентам за предоставленные займы;

8. Расчеты по беспроцентным займам. 

	80
	Уставный капитал (Паевой фонд)
	9. Обязательные паевые взносы;

10. Дополнительные паевые взносы

	82
	Резервный капитал
	11. Резервный капитал;

12. Страховой фонд.

	83
	Добавочный капитал
	13. Переоценка основных средств;

14. Безвозмездные поступления.

	84
	Нераспределенная прибыль (непокрытый убыток) прошлых лет
	По годам

	86
	Целевое финансирование 
	По видам финансирования

	90
	Продажи 
	1. Себестоимость;

9.         Сальдо по счету.

	91
	Прочие доходы и расходы
	1. Прочие доходы;

2. Прочие расходы;

9.  Сальдо прочих доходов и расходов.

	97
	Расходы будущих периодов
	

	98
	Доходы будущих периодов
	1. Доходы, полученные в счет будущих периодов;

2. Безвозмездные поступления.

	99
	Прибыли и убытки
	

	Забалансовые счета

	001
	Арендованные основные средства
	

	007
	Списанная в убыток задолженность неплатежеспособных дебиторов
	

	008
	Обеспечение обязательств и платежей полученные
	

	009
	Обеспечение обязательств и платежей выданные
	

	010
	Износ основных средств
	


Приложение 9.

Утверждено приказом

Председатель Правления СКК «ЛЕСНОЕ»

«____» ______________ 20___ г.

Выписка из документооборота

	Наименование документа
	Создание документа
	Проверка, обработка документа
	Передача в архив

	
	ответственный за оформление
	срок исполнения
	исполнитель
	срок исполнения
	исполнитель
	срок исполнения

	Приходный (расходный) кассовый ордер
	Бухгалтерия (касса)
	Ежедневно 

(по мере поступления)
	Бухгалтерия (касса)
	Ежедневно 

( по мере поступления)
	Бухгалтерия 
	После окончания отчетного года и сдачи бухгалтерской отчетности

	Расчетная (расчетно-платежная) ведомость
	Бухгалтерия (расчетный отдел)
	2-4-й дни месяца, следующие за отчетным
	Бухгалтерия (расчетный отдел)
	2-4-й дни месяца, следующие за отчетным
	Бухгалтерия 
	После окончания отчетного года и сдачи бухгалтерской отчетности


Приложение 10.

	Карточка заемщика

	Наименование займодавца ___________________________________________________

	Наименование заемщика ____________________________________________________

	Договор №                               Дата:                                Срок займа:                       дней

	Почтовый адрес:

	Банковские реквизиты:

	Общая сумма займа:                              руб.   Проценты за пользование займом:        %

	Дата выдачи:                                            Назначение займа: 



	Залог:
	


	Выплаты осуществляются:
	Погашение осуществляется:
	Начисленные проценты:
	Выплаты процентов осуществляются:
	Начисленные пени:
	Выплаченные пени:

	Дата
	Рубли
	Дата
	Рубли
	Дата
	Рубли
	Дата
	Рубли
	Дата
	Рубли
	Дата
	Рубли
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