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Рис. 1 Система здравоохранения на территории муниципального образования








Рис.2 Структура Управления здравоохранения администрации муниципального образования города Железнодорожный
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Структура населения города  Железнодорожный по  во зрастам  

   


1. ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ СТАЦИОНАРА.

	Показатель
	Методика расчета
	Городская больница
	Область 
	Средний сложившийся показатель

	1.Обеспеченность койками
	всего коек х10000/число жителей
	140
	
	130-140

	2.Среднегодовая занятость койки

а) т/о

б) х/о
	проведено больными койко-дней/ число среднегодовых коек
	310

370
	
	330

340

	3.Средняя длительность пребывания больного в стационаре

а)т/о

б)х/о
	проведено больным койко-дней/число выбывших больных
	21

11
	
	19-20

13

	4. Процент необоснованных поступлений в т/о
	число больных, прошедших через отделение необосновано/общее число больных, прошедших через отделение х 100%
	250х100/3690=6,8%
	9.0
	

	5.Процент перевода из т/о
	
	15
	12
	

	6.Процент повторных госпитализаций в течение 1 года в т/о
	
	18
	15
	

	7.Летальность от острого инфаркта миокарда и инсульта
	число умерших от ОИМ иОИ/ все случаи госпитализации х 100%
	33
	35
	

	8.Процент расхождения клинических и патологоанатомических диагногов
	число не совпавших диагнозов/число умерших
	13,3
	10
	

	9.Оборот койки

а)т/о

б)х/о
	число выбывших больных/число среднегодовых коек
	а)3690/250х100=14,76

б)3700/110х=33,64
	
	13

	10.Потребность населения в коечном фонде

а)т/о

б)х/о
	К=АRРхН/Dх100

А-уровень заболеваемости

Р-%отбора на койку

R-средняя длительность предывания на койке

D-зреднегодовая занятость койки

Н-численность населения
	600х7х20х100/330х100=254,5

380х10х13х100/340х100=145.3
	
	250

110


2.ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ ПОЛИКЛИНИКИ.

	Показатель
	Методика расчета
	Городская больница
	Область 
	Средний сложившийся показатель

	1.Укомплектованоость штатов в %
	число физических лиц/число мест х 100%
	24:33х100=72,7
	98,0
	не менее 96

	2.Коэффициент совместительства
	число мест/число лиц
	33:24=1,375
	
	1.0-1.2

	3.Процент охвата диспансерным наблюдением
	все больные, состоявшие на учете/все больные, подлежавшие диспансерному учету х 100%
	12000:18000х100=67
	
	100

	4.Процент расхождениия поликлинического и клинического диагногов у врачей, 

а)не проходивших усовершенствование

б) повышающих квалификацию
	число совпавших поликлинических диагнозов/общее число диагозов х 100%
	40
	30
	

	5.Количество человек на участке врача по сравнению с нормативом
	
	2200
	
	1800

	6.Число диспансерных больных, наблюдаемых регулярно
	регулярно наблюдается/всего диспансерно наблюдается
	9000:12000х100=75
	
	


3.ДЕТСКАЯ ПОЛИКЛИНИКА

	Показатель
	Методика расчета
	Городская больница
	Областная больница 
	Средний сложившийся показатель

	1.Ранний(в первые 3 дня) охват новорожденных детей врачебным наблюдением
	число новородденных детей посещенных врачом
	85%
	95%
	

	2.Регулярность наблюдения мед. Сестрой детей первого года жизни в%
	число детей первого года жизни, наблюдаемых мед.сестрой без длительного перерыва х 100/число детей, достигших 1 года
	68
	75
	

	3.Регулярность наблюдения врачом детей первого года жизни
	
	56
	60
	

	4.Частота посещения на дому с профилактической целью

а)врачом

б)мед.сестрой
	число посещенный детей до 1 года/число детей до 1 года
	24

45
	40

60
	

	5.Распределение детей по группам здоровья

1)здоровые

2)группы риска

3)хронические больные
	
	20

74

6
	44

52

4
	

	6.Процент детей до 4-х месяцев, находящихся на грудном вскармливании
	дети, достигшие 1 года и нахожившиеся на грудном вскармливании до 4-х месяцев/общее число детей достигших 1 года
	400/1420х100=28.2%
	58
	


	7.Процент привитых детей
	число привитых против отдельных инфекций/общее число детей
	35
	50
	

	8.Охват предродовым патронажем женщин в 28,23 и 36 недель беременности м/с детской п/к
	
	70
	80
	

	9.Охват педиатром патронажем женщин с неблагоприятным течением беременности и плохими жилищно-бытовыми условиями
	число детей, матери которых были охвачены патронажем с 28, 32 и 36 нед. х 100% число новорожденных, наблюдавшихся в детской п/к
	50
	60
	


4.ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ ЖЕНСКОЙ КОНСУЛЬТАЦИИ И РОДИЛЬНОГО ДОМА
	Показатель
	Методика расчета
	Городская больница
	Областная больница 
	Средний сложившийся показатель

	1.Своевременное взятие под наблюдение беременных(в%)

а)до 12 недель

б) после 28 недель
	число женщин вставших своевременно на учет/общее число
	1000/1560х100=

64.1

2.9
	70

2.5


	

	2.Регулярное наблюдение за беременными в %
	число беременных, наблюдаемых регулярно/общее число, наблюдаемых в текущем году
	900/1650х100=57.7
	70
	

	3.Процент осмотренных терапевтом, окулистом, стоматологом
	число беременных женщин, обследованных специалистами/общее числор женщин наблюдаемых в данном году
	890/1560х100=57.05
	60
	

	4.Охват беременных профилактической подготовкой к родам
	
	45
	70
	

	5.Соотношение родов и абортов
	число родов/число абортов


	1460/3000=1:2.1
	1:2
	

	6.Процент недоношенных детей
	
	15
	10
	

	7.Частота применения оперативных пособий в родах
	
	в прошлом году 8; в текущем году 10
	8
	

	8. Частота осложнений в послеродовом периоде
	
	в прошлом году 11; в отчетном 13
	10
	

	9.Среднегодовая занятость койки
	число койкодней/число среднегодовых коек
	в прошлом году 290; о отчетном 280
	
	300-310

	10. Средняя длительность пребывания родильницы на койке
	
	в прошлом году 7; в отчетном 8
	
	8-9 дней

	11.Потребность в коечном фонде
	K=ARP/D100xH
A-уровень рождаемости

Р-%отбора на койку

R-средняя длительность пребывания женщины на койке

D-среднегодовая занятость койки

Н-численность населения
	12х100х9х100/300х100=75
	
	50


ПЛАН МЕРОПРИЯТИЙ ПО СОВЕРШЕНСТВОВАНИЮ МЕДИЦИНСКОЙ ПОМОЩИ

	Отделение
	Исполнитель
	Ответственный

	Терапевтическое отделение
1.Уменьшить количество коек до нужного числа

2.Разработать мероприятия по улучшению организации госпитализации и выписки больных с целью ликвидации простоя коек

3.Повысить квалификацию мед.персонала, организовать регулярное прохождение курсов повышения квалификации
	зав.отделением

зав.отделением

зав.отделением
	гл.врач

гл.врач

гл.врач

	Хирургическое отделение
1.Поставить вопрос перед мэрией о выделении дополнительных финансовых средств и площадей для расширения коечного фонда отделения
	гл.врач больницы
	горздравотдел

	Поликлиника
1.Укомплектовать шташное расписание за чсет новых кадров с целью ликвидации совместительства

2.Повысить квалификацию врачей, организовать регулярное прохождение курсов повышения квалификации

3.Разработать мероприятия по улучшению качества мед.осмотров с целью раннего обнаружения патологии

4.Организовать отделение профилактики. Поставить вопрос о дотациях перед мэрией

5.Открыть кабинет доврачебного приема

6.Обеспечить необходимым оборудованием кабинет восстановительного лечения

7.Организовать регулярное снабжение клинической лаборатории реактивами

8.Бороться с текучестью кадров путем улучшения организации труда и повышения заработной платы
	гл.врач

зав.отделением

зам.главного врача и участковые терапевты

гл.врач поликлиники

зам.гл.врача

зам.гл.врача по хоз.части

зам.гл.врача и зав.лабораторией

зам.гл.врача


	горздравотдел

гл.врач

гл.врач

горздравотдел

гл.врач

гл.врач

гл.врач

гл.врач; горздравотдел



	Детская поликлиника
1.Поставить вопрос перед мэрией о завершении строительства дополнительных площадей для поликлиники

2.Засширить клинико-биологическую лабораторию

3.Заккупить новое оборудование для ренгеновского кабинета

4.Организовать регулярное прохождение курсов повышения квалификации мед.персоналом

5.Закончить ремонт кабинета здрового ребенка, провести работу по реорганизации с целью выделения дополнительных помещений под боксы и молочно-раздаточный пункт

6.Регулярно и полно проводить предродовой патронаж беременных мед.персоналом

7.Правильно вести и аккуратно хранить мед.документацию.
	гл.врач

зам.гл.врача и зав.лаб

гл.врач

зав.отделением

зам.гл.врача по хоз.части

уч.педиатры

уч.педиатры


	горздравотдел

гл.врач

горздравотдел

гл.врач

гл.врач

гл.врач

гл.врач

	Женская консультация и родильный дом
1.Усилить контроль за состоянием здоровья во время беременности(сост.на учете в ЖК)

2.Охватить психопрофилактической подготовкой к родам женщин, состоящих на учете в ЖК

3.Организовать работу кабинета ЭКГ и УЗИ

4.Обеспечить наблюдение за женщинами после выписки из род.дома

5.Усилить наблюдение за женщина с токсикозами

6.Правильно вести и аккуратно хранить мед. Документацию
	уч.гинеколог

уч.гинеколог

гл.врач

уч.гинеколог

уч.гинеколог

уч.гинеколог
	гл.врач, зав.гинекологическим отделением

гл.врач, зав.гинекологическим отделением

горздравотдел

гл.врач, зав.гинекологическим отделением

гл.врач, зав.гинек.отделением

гл.врач



	МСЧ
1.Организовывать своевременную госпитализацию плановых больных в гор.больницу

2.Организовать работу кабинетов ЛФК, леч.массажа, водолечебницы

3.Открыть кабинеты гигиены женщин в ткацком и ситценабивном цехах

4.Выделить дополнительные средства на приобретение мед.оборудования, медикаментов, перевязочного материала

5.Повысить квалификацию мед.персонала МЧС, организовать регулярное прохождение курсов усовершенствования
	гл.врач МСЧ, гл.врач гор.больницы

гл.врач МСЧ, администрация комбината

администрация комбината

администрация комбината

зам.гл.врача МСЧ
	гл.врач гор.больницы

профком комбината

гл.врач МСЧ

гл.врач МСЧ

гл.врач


Система здравоохранения





Управление здравоохранением





Санаторно-оздоровительные учреждения


(санатории-профилактории, пансионаты и пр.)





Научно-иссле-довательские учреждения





Центры государственного санитарно-эпидемиологичес-кого надзора (СЭС)





Специализированные (диспан- серы, родильные дома, женские консультации, стоматологические клиники, реабилитационные центры, психоневрологические дома, госпитали, диагностические центры и др.)





Частные лечебные организации (офтальмологи-


ческие центры, стоматологии, хосписы и пр.)





Врачебно-фельдшерские пункты (на крупных пром. предприятиях, в детских садах и школах и др.)





Медицинские высшие и сред-


ние  учебные заведения





Многопрофильные 


(поликлиники, больницы)








Стационары





Амбулаторно-профилактичес-кие учреждения





Станции скорой


помощи





Аптеки





Управление  здравоохранения города





Заведующий приемной





Первый зам. начальника управления





Зам. начальника управления, начальник отдела планирования, экономики и финансирования здравоохранения





Зам. начальника управления, начальник отдела организационной работы, вопросов мед. страхования и лекарственного обеспечения





Зам. начальника управления, начальник отдела организации и развития медицинской помощи взрослым





Зам. начальника управления, начальник отдела охраны здоровья женщин и детей
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